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ส่วนท่ี  6 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   ถือว่ามีความส าคัญในการพัฒนาเทศบาล
เพื่อให้ทราบถึงกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดท าแผนพัฒนาสามปีต่อ ๆ  ไป   และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถ่ิน  และนอกจากนี้การ
ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติยังเป็นการตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  อยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดและเป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ประชาชน
ได้รับประโยชน์อันเป็นผลการมาจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  เพิ่มมากขึ้น 

6.1 องคก์รรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
เทศบาลต าบลแวงใหญ่   ได้แต่งตั้งองค์กรที่ท าหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการ

พัฒนา  หรือเรียกว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ซึ่งมีประธานสภาเทศบาลเป็นประธาน
คณะกรรมการประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ประชาคม  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ผู้แทนฝ่ายบริหาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลาย ๆ ฝ่ายนี้  จะท าให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประกอบด้วย   
  1.  ปลัดอ าเภอหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานปกครองหรือผู้แทน      ประธานกรรมการ 
  2.  ท้องถ่ินอ าเภอแวงใหญห่รอืผู้แทน                        กรรมการ 
  3.  นายเลิง  สุโข    สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 
  4.  นายอนันต์  โคสาดี     สมาชิกสภาเทศบาล                  กรรมการ 
  5.  นายบญุถ่ิน  ทุมภานนท์   สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 
  6.  นายประธาน  เทนอิสระ ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน       กรรมการ 
  7.  นายทรงศักดิ์  ค านาง ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน       กรรมการ 
  8.  นายวิโรจน์  หล้าประเสริฐ ปลัดเทศบาลต าบลแวงใหญ ่      กรรมการ 
  9.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหรือผูร้ักษาการแทน                กรรมการ 
  10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป               กรรมการ 
  11. นายหลวง  ดวงวิญญาณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 4                กรรมการ 
  12. นายเสน่ห์  โทอึ้น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 5       กรรมการ 
  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง    ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
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6.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพฒันาสามปีไปปฏิบตั ิ

   เทศบาลต าบลแวงใหญ่  ใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน 3  
แบบ  และใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  จ านวน  2  แบบ   คือ  

  -  แบบท่ี  2  แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  วัตถุประสงค์ 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่งที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดโดยมีประเด็นในการติดตาม  2  ประเด็น  คือ 

(1) การติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนา 3  ปี 
(2) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ตามโครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  

-  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดโดยมีประเด็นในการประเมิน  3  ส่วน   
คือ   

(1)   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม         
(2)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยทุธศาสตร์และ   
(3)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

-  แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

-แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้ในการประเมินผลความพงึพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร ์

-  แบบท่ี  3/4  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใช้ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. เพื่อใช้ในการประเมินผล  ความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอ่การด าเนินโครงการ/กจิกรรม

เมื่อโครงการแล้วเสรจ็ 
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6.3 ระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล 

- แบบ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะติดตามผลการ
ด าเนินงาน รายไตรมาส3 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือนแรกของปีงบประมาณ 

- แบบ 3/1  แบบประเมินผลจะด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  จะประเมินความพึงพอใจ  
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในภาพรวมและแต่ละยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัด
โดยก าหนดรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

- แบบ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
ในภาพรวม   โดยก าหนดจัดเกบ็ข้อมลูปลีะ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

- แบบ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดจัดเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  - แบบ 3/4   แบบติดตามโครงการ/กิจกรรม  อย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  

- ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  จะประเมินผลโครงการใน
ภาพรวม  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         

ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

ทุก  ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  หรือ ไตรมาสที่  1 
         

ส่วนที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป         

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เทศบาลต าบลแวงใหญ ่      

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่          

     (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)                            (2)    ไตรมาสที่  2  (มกราคม  - มีนาคม)   

     (3)   ไตรมาสที ่3 (เมษายน - มิถุนายน)                          (4)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)  
         

ส่วนที ่ 2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี       
         

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี      

  ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 รวม 

ยุทธศาสตร ์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

  โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

รวม                 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2557 

  จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
ยุทธศาสตร ์ ที่เสร็จ ที่อยูร่ะหว่าง ที่ยังไม่ได้ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด 

    ด าเนินการ ด าเนินการ       
  จ านวน    ร้อยละ จ านวน    ร้อยละ จ านวน   ร้อยละ จ านวน   ร้อยละ จ านวน   ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          

รวม                         
 
 
 
 
 
 

4.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   
  ปีท่ี  1 ปีท่ี  2 ปีท่ี  3 รวม 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
  โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 

รวม                 
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ส่วนท่ี  4  ปัญหาอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ  2556    

ยุทธศาสตร ์ งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

  จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

              

              

              

              

              

              

รวม             

ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
7.   โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจ าป ี 2557   

  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
โครงการ ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได ้ งบประมาณ งบประมาณ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ ที่เบกิจ่ายไป 
            
            
            
      
            
            
            
            

รวม           
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แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

    

ค าชี้แจง  :  แบบที ่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้องถ่ิน   ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 

1  ครั้ง  หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ    

    

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป    

1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   เทศบาลต าบลแวงใหญ ่    

2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ...........................................    

    

ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  2557    

    

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ  

    

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ  

  จ านวนโครงการที ่ จ านวนโครงการ  

  ปรากฏอยู่ในแผน ที่ได้ปฏิบัต ิ  

1) การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ      

2) การแก้ไขปัญหาความยากจน      

3) การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่      

4) การพัฒนาเศรษฐกจิ การค้าและการลงทุน      

5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

6) การพัฒนาการบรหิารจัดการที่ด ี      
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สว่นท่ี  3  ผลการด าเนินงาน    

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
        

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม       

2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม       

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ       

5. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด       

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น       

8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

ภาพรวม       
 
5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร ์     

ยุทธศาสตร์ท่ี…………………………………………..   

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง     

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   

2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม   

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ   

5. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด   

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนท้องถ่ิน   

8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   

ภาพรวม   

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :   แบบที ่ 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม  โดยก าหนดใหม้ีการเกบ็ข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป        

1. เพศ (1)  ชาย  (2)  หญิง      

2. อายุ (1)  ต่ ากว่า  20   ป ี (2)  20 - 30 ป ี (3)  31 - 40  ป ี   

 (4)  41 - 50  ป ี (5)  51 - 60 ป ี (6)  มากกว่า  60  ป ี  

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา 
(2) มัธยมศึกษาหรอื
เทียบเท่า 

(3)  อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 

 (4)  ปริญญาตร ี (5)  สูงกว่าปริญญาตร ี (6)  อื่น  ๆ   

4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ 
(2)  เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ 

(3)  ค้าขาย ธุรกิจ
ส่วนตัว 

 (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียน นักศึกษา (6)  เกษตรกร   

 (7)  อื่น ๆ (ระบ)ุ......................................................................   

ส่วนท่ี  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

5. ท่านมีความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ    

5. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในภาพรวม 

ค าชี้แจง  :   แบบที ่ 3/3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร ์  โดยก าหนดให้มีการเกบ็ข้อมลูปลีะ  1  ครั้ง   
หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ      
ส่วนยุทธศาสตร์.......................................................................................................................  
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป      
1. เพศ (1)  ชาย  (2)  หญิง    
2. อายุ (1)  ต่ ากว่า  20   ป ี (2)  20 - 30 ปี  (3)  31 - 40  ป ี
 (4)  41 - 50  ป ี (5)  51 - 60 ปี (6)  มากกว่า  60  ป ี

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา 
(2) มัธยมศึกษาหรอื
เทียบเท่า (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

 (4)  ปริญญาตร ี (5)  สูงกว่าปริญญาตร ี (6)  อื่น  ๆ 
4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียน นักศึกษา (6)  เกษตรกร 
 (7)  อื่น ๆ (ระบ)ุ....................................................................................... 
ส่วนท่ี  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  หากใหท้่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในการ 
พัฒนาและส่งเสริมการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของท่านเท่าใด    

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม   
3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ   
5. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน   
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
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แบบติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

ประจ าปี  2557 

ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร/์
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ใน

แผนพัฒนา 

งบประมาณ
ในเทศ
บัญญัต ิ

การติดตามโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

หมายเหต ุน าไป
ด าเนินการ

จริง 

ไม่ได้น าไป
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

ไม่เป็นไป
ตาม

ก าหนด 
เวลา 

การก่อสร้าง 
ความพึงพอใจของประชาชน

ที่ใช้บริการ 

เบิก 
จ่าย 

ร้อย 
ละ เป็นไป

ตามแบบ
แปลน 

ไม่เป็นไป
ตามแบบ
แปลน 

 
พอใจมาก 

พอใจ ไม่พอใจ 
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