
    

 

   
    

    ประกาศเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

 

   ******************************* 
 

ด้วยเทศบาลต าบลแวงใหญ่  อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะด าเนินการ
สรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ( 2561-2563) จ านวน 1  ต าแหน่ง  จ านวน 3 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 
หมวด 4 ข้อ 18, 19 และข้อ  20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไปของเทศบาล ดังนี้ 

1. ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
 1.1 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

สังกัดงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝุายธุรการ ส านักปลัดเทศบาล  
1.2. อัตราค่าตอบแทน  9,000 บาท   
1.3 ระยะเวลาการจ้าง ให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ท า 

   ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง  ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

   3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   3.1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือ

ดับเพลิงและน้ ายาเคมีต่างๆ หรือ 
   3.2 ได้รับใบประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจาก

หน่วยงานดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่ฝึกให้ 
   

           4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
    3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี นับถึงวันสมัคร  

    (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล     
              (ก) โรคเรื้อนและโรคติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ข ) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

     5. การรับสมัคร สถานที่รับสมัครสอบและวันที่รับสมัคร 
 เทศบาลต าบลแวงใหญ่ อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น จะปิดประกาศรับสมัครไว้  

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลแวงใหญ่ อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น และส่งส าเนาประกาศไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างข้างต้น  ให้ติดต่อขอและยื่น
ใบสมัครได้ด้วยตนเอง   ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ในวันและเวลาราชการ  
ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝุายธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลแวงใหญ่  อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัด
ขอนแก่น  ตั้งแต่เวลา 08.30  น.- 16.30 น.  ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ โทรศัพท์  043-496124 

  6. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร  ดังนี้ 
     ๕.๑ เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันรับสมัคร 
    ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดใน
ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารอ่ืนที่ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
 (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 

     (3)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว   
ไม่เกิน ๖  เดือน จ านวน ๓ รปู  
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    (4)   ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (5)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือรับรองจากผู้บัญชา ใบทหารกองเกิน (สด.9)  ใบ
เปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า เป็นต้น ฉบับจริงพร้อมส าเนา      จ านวน  ๑  ฉบับ 
    (6) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน  1  ฉบับ 

(ส าเนาถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

6.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ คนละ  100  บาท 
6.3 เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 

    ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนด ในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  

ในกรณีที่พบว่ามีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ ผู้ที่ปลอมเอกสาร
ดังกล่าวจะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้สมัครสอบและถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติต าแหน่ง 
หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลแวงใหญ่ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่
มีสิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และวัน  เวลา สถานที่ ในการสอบ
คัดเลือก 
        เทศบาลต าบลแวงใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และวัน เวลา 
สถานที่ ในการสอบคัดเลือก ในวันที่  20  ธันวาคม  2562 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานเทศบาล
ต าบลแวงใหญ่  
  8. วัน  เวลา  สถานที่และข้ันตอนการสอบคัดเลือก  
    เทศบาลต าบลแวงใหญ่  ได้ก าหนดวัน เวลา สถานที่ ขั้นตอนการสอบคัดเลือกไว้ 
ดังนี้ 
  วันที่ 26  ธันวาคม 2562   เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 

-ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
-ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืน
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่างๆเช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติในหน้า ที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและไหวพริบและบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน การปฏิบัติ เป็นต้น 

  9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     8.1  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

    8.2  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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8.3  คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
  10. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่สอบคัดเลือกได้ 
   10.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไป
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  11 การประกาศผลการสอบและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
   เทศบาลต าบลแวงใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับผู้ 
ที่มีคะแนนรวมทั้ง 3 ภาค สูงสุดลงมาตามล าดับ ในวันที่  30 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป  ณ  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
 

   การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ มีอายุ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ เทศบาลต าบลแวงใหญ่จะได้มีการคัดเลือก
เพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ใหม่ ให้ถือว่าบัญชีที่
ขึ้นไว้ก่อนนี้เป็นอันยกเลิก 

  12 เงื่อนไขการสั่งจ้างและการท าสัญญาจ้าง 
   12.1 ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง ให้ผู้ที่ผ่านการสอบ
คัดเลือกใน ที่จะได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ ต้องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น มีมติให้ความเห็นชอบให้เทศบาลต าบลแวงใหญ่ สั่งจ้างผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกนั้น เป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
   12.2 เทศบาลต าบลแวงใหญ่ จะสั่งจ้างและท าสัญญาจ้างบุคคลผู้ที่ผ่านการสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
   12.3  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จ านวน 1 อัตรา สังกัดงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝุายธุรการ ส านักปลัดเทศบาล  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   27  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

 

 
                                                                (นายสุรพล  เวียงวงษ์) 
                                                           นายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่ 

 
 


