
                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลแวงใหญ่  ส านักปลัดเทศบาล  ฝ่ายธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  

ที ่    ขก  8001.1/-                                            วันที ่ 25  สิงหาคม  2561 

เรื่อง   สรุปผลการประเมินโครงการอบรมปลูกฝังเผยแพร่จริยธรรม คุณธรรมบุคลากรของเทศบาล                                        
  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่ 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลแวงใหญ่ ได้จัดโครงการอบรมปลูกฝังเผยแพร่จริยธรรม คุณธรรมบุคลากร
ของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2561 ในวันที่ 24 สิงหาคม 2561  งานการเจ้าหน้าที่จึงได้รวบรวมแบบ
ประเมินผลโครงการดังกล่าว เพ่ือประกอบการพิจารณาและวางแผนในการฝึกอบรมครั้งต่อไป ซึ่งผลปรากฏ
ดังนี้ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 93 คน  

แบบประเมินความพึงพอใจก่อนการอบรม 

   ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
    1.1 ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาก่อนการฝึกอบรม 

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 53.33   
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 26.67 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  20.00 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
 มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 0  

          2.  หลักสูตร/หัวข้อการอบรม 

    2.1 การจัดล าดับหัวข้อมีความเหมาะสม 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 46.67 
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 20.00 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  33.33 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
 มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 

    2.2 เนื้อหาหลักสูตรตรงตามความต้องการ 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 33.33    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 46.67 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  6.67 
 มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
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   2.3 ระยะเวลาการอบรมเหมาะสม 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 40.00    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 20.00 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  26.67 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 

    3. วิทยากร 
    3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 66.67 
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 13.33 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  20.00 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 

    3.2 มีความชัดเจนในการบรรยายและการตอบค าถาม 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 73.33   
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 23.33  
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  6.67 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  6.67 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 

    3.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาได้เหมาะสมกับเวลาที่ก าหนดให้ 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 40.00 
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 46.67 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 

 
   ตอนที่ 2   

   1. หัวข้อที่ท่านสนใจในการฝึกอบรมครั้งต่อไป  
    - 
 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
- 
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แบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม 

   ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาในการอบรมให้ความรู้ 
1. ความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม วิชาคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติ    
   ราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 86.67 

    2. ประโยชน์ของเนื้อหาวิชาที่ได้รับจากการฝึกอบรม ครั้งนี้ท่านสามารถน าไปใช้ใน 
                                   การปฏิบัติงานในต าแหน่งของท่านได้ มากน้อยเพียงใด 

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  6.67 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  46.67 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 46.67 

    3. ความรู้ความเชี่ยวชาญของทีมพระวิทยากรในการบรรยายธรรมะและ 
                                   การปฏิบัติธรรม 

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  40.00 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 60.00 

         4. เนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรม 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 73.33 

    5.  การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  66.66 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 53.33 
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    6.  ความพึงพอใจที่ได้รับจากการอบรม 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 6.67 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  20.00 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  40.00 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 66.67 

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
    1. ความรอบรู้ ความสามารถ ความชัดเจนในเนื้อหาวิชาที่บรรยาย 

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  93.33 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 6.67 

    2.  เทคนิค/วิธีการ การจัดล าดับความส าคัญ ในการถ่ายทอดความรู้เป็นที่น่าสนใจ 
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  20.00 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 80.00 

    3. การตอบข้อซักถาม  
 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  0 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 100.00 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่อบรม  
    1. ความเหมาะสมของสถานที่ 

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  13.33 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  40.00 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 46.67 
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   ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาหาร   
           1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ 0    
 มีความรู้ในระดับน้อย  โดยคิดเป็นร้อยละ 0 
 มีความรู้ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  20.00 
 มีความรู้ในระดับดี  โดยคิดเป็นร้อยละ  46.67 
  มีความรู้ระดับดีมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ 33.33   

ตอนที่ 5 ท่านคิดว่ารายวิชาที่อบรมให้ความรู้ข้างต้นมีการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมหรือไม่  
  เหมาะสม 100 
  ไม่เหมาะสม 0 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 
                                                                          อมร ถุงทันพิมพ์ 
               (นางอมร ถุงทันพิมพ์) 
                             นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
 
ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายธุรการ................................................................................................. ....................... 
 

                                                                             นิภาพร หน่ายโสก 
       (นางสาวนิภาพร หน่ายโสก) 
                                                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน   
                                                                              หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล.......................................................................................................... 
 

                                                                             อัจฉรา ตุ้มมี 
         (นางอัจฉรา ตุ้มมี) 
              หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาล............................................................................................................................... 
 

                                                                        เจตนิพิฐ หล้าประเสริฐ 
             (นายเจตนิพิฐ หล้าประเสริฐ) 
             ปลัดเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
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ความเห็น/ค าสั่งของนายกเทศมนตรี.............................................................................................................. 
 
 
                                                                           สุรพล เวียงวงษ์ 
       (นายสุรพล เวียงวงษ์) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
    
 

 
 
 


