
 

 

  

                                               ประกาศเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล 

 

************************ 
   ด้วยเทศบาลต าบลแวงใหญ่  อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลต าบลแวงใหญ่ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่างในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) 
จ านวน 1 ต าแหน่ง จ านวน 1  อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 หมวด 4 ข้อ 18, 
19 และข้อ  20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล 
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัครสอบ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา ได้แก่ 
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 1  ต าแหน่ง 1 อัตรา  

    1.1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา สังกัด เทศบาลต าบลแวงใหญ่  
1.1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  

 ไม่เกิน 4 ปี  
1.1.3 ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท  

2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ-ส่งหนังสือ 
การลงทะเบียนรับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและการพิมพ์
เอกสาร จดหมายและหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  
   1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหาและเป็นหลักฐานทางราชการ 
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   1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ 
   1.4 ตรวจสอบและสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้องครบถ้วนและปราศจากข้อผิดพลาด 

   1.5 จัดท าและแจกจ่ายข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียนหรือระเบียบวิธีการปฏิบัติ 
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบหรือด าเนินการต่าง ๆ ต่อไป 
   1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะและอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น 
การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพ่ือใช้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะและอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้องและมีความพร้อมใช้งาน   
อยู่เสมอ 
   1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน           
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือ ให้การ
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีหลักฐานในการประชุม 
   1.9 จัดเตรียมและด าเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการและโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วนและพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ อย่าง
มีประสิทธิภาพและตรงต่อเวลา 
   1.10 จัดเตรียมและด าเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการและโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วนและพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ อย่าง
มีประสิทธิภาพและตรงต่อเวลา 
   1.11 การปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
   1.12 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่อง
การประชุมและการติดต่องานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   1.13 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ     

   3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
    3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี นับถึงวันสมัคร  

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
เทศบาล  
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    5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

     3.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน   
ทุกสาขาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ไม่ น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม 
ทางด้านคอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ รับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้ เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  
    3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ไม่น้อย กว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน 
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้ เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  

   4. การรับสมัครสถานที่รับสมัครสอบและวันที่รับสมัคร 
 เทศบาลต าบลแวงใหญ่ อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น จะปิดประกาศรับสมัครไว้  

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลแวงใหญ่ อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น และส่งส าเนาประกาศไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง  
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 9 - 21  สิงหาคม 2562 ในวันและเวลาราชการ ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝุายธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักงานเทศบาลต าบลแวงใหญ่  อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ทุกวันเว้น
วันหยุดราชการ  โทรศัพท์  043-496124 

 5. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร ดังนี้ 
 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบ

สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
(1)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
(2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
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    (3)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
๖  เดือน จ านวน ๓ รูป  
    (4)  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ 

(5) ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)    จ านวน  1  ฉบับ 
   (6)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือรับรองจากผู้บัญชา ใบทหารกองเกิน (สด.9)  ใบเปลี่ยน
ชื่อตัว – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า เป็นต้น ฉบับจริงพร้อมส าเนา     จ านวน  ๑  ฉบับ 
    (7) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน  1  ฉบับ 

(ส าเนาถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  คนละ  100  บาท 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และวัน  เวลา สถานที่ ในการสอบ
คัดเลือก 
     เทศบาลต าบลแวงใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และวัน เวลา
สถานที่ ในการสอบคัดเลือก  ในวันที่ 23 สิงหาคม 2562  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานเทศบาลต าบล 
แวงใหญ่  
  7. วัน  เวลา  สถานที่และข้ันตอนการสอบคัดเลือก  
   เทศบาลต าบลแวงใหญ่ ได้ก าหนดวัน เวลา สถานที่ ขั้นตอนการสอบคัดเลือกไว้ ดังนี้ 
   วันที่  30 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 

  -สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
  -สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

   วันที่  30 สิงหาคม  2562 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
  -สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

       ผู้ที่เข้าสอบ ภาค ก. และ ภาค ข. ต้องมารายงานตัวเพ่ือเข้าสอบ ณ สถานที่สอบก่อน
เวลา 09.00 น. ส่วนผู้ที่เข้าสอบ ภาค ค. ต้องมารายงานตัวเพื่อเข้าสอบ ณ สถานที่สอบก่อนเวลา 13.00 น. โดยใน
การรายงานตัวผู้เข้าสอบต้องลงลายมือชื่อเข้าสอบพร้อมแสดงหลักฐานบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัว
ผู้สมัครสอบแสดงต่อคณะกรรมการควบคุมการสอบทุกครั้ง 
    หากผู้เข้าสอบ ทั้ง ภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. ท่านใดเข้าห้องสอบหลังจากผ่านพ้นเวลา 
ที่เริ่มเข้าสอบไปแล้วเกินกว่า 15 นาที คณะกรรมการควบคุมการสอบจะไม่อนุญาต ให้ผู้นั้นเข้าห้องสอบโดยไม่มี
ข้อแม้ใดๆ ทั้งสิ้น 

           8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกหรือเลือกสรร 
                             8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                                -  วิชาความสามารถทั่วไป ความสามารถในการสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
ความเข้าใจภาษา การคิดวิเคราะห์และสรุปเหตุผล การหาความสัมพันธ์ของค าหรือข้อความและความรู้ทั่วไปเก่ียวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันของบ้านเมือง 
                                                                                                                 /..ความสามารถ......... 
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     8.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะตามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
โดยวิธีการสอบสอบข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
   - กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
   - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   - พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างส าหรับเทศบาล 
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
     8.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง เช่น 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการท างาน ประสบการณ์ในการท างานและพฤติกรรมด้านอ่ืนของผู้เข้าสอบ 

  9. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่สอบคัดเลือกได้ 
 

   9.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ท าคะแนนสอบในแต่ละภาคตาม
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และต้องได้คะแนนครบทุกวิชา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด 

  10. การประกาศผลการสอบและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
 

   เทศบาลต าบลแวงใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับผู้ที่มี
คะแนนรวมทั้ง 3  ภาค สูงสุดลงมาตามล าดับ ในวันที่   3  กันยายน 2562 เป็นต้นไป ณ บอร์ด ประชาสัมพันธ์
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ มีอายุ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ เทศบาลต าบลแวงใหญ่จะได้มีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ใหม่ ให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ก่อนนี้เป็น  
อันยกเลิก 
 
 
 
 
 

 /10.1 การยกเลิก............ 
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    10.1 การยกเลิกบัญชี  
   กรณีท่ีผู้ใดได้ข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหา ถ้ากรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกในการ
ขึ้นบัญชี  
   - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การรับบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก 
   - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ ก าหนด โดยมีหนังสือแจ้งส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ ก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   - ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามเวลาที่ก าหนด 
   - ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่คัดเลือก แล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกทุกบัญชีในการคัดเลือกครั้งเดียวกัน 
 

  11. การรายงานตัวบรรจุแต่งตั้ง 
   11.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลแวงใหญ่ ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครและได้รับค่าตอบแทนตาม
ประกาศรับสมัครฯ และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล 
   11.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแวงใหญ่ ระยะเวลา
การจ้างเป็นไปตามแผนอัตราก าลังของเทศบาล 
   11.3 เทศบาลต าบลแวงใหญ่ จะด าเนินการเรียกผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือท า
สัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นมีมติเห็นชอบและแจ้งมติให้เทศบาล
ต าบลแวงใหญ่ทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2562 

                                               
 
                                              (นายสุรพล  เวียงวงษ์) 
                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่ 

 
 
 

 
 


