
 
ฉบับที่  04/2560 

 
ประกาศเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 

เรื่อง   ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ เนื้อหาวิชาและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล 

.................................………… 

ตามท่ีเทศบาลต าบลแวงใหญ่  ได้ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน 
จ้างตามภารกิจของเทศบาล ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 ต าแหน่ง  โดยรับสมัครระหว่างวันที่ 26            
ธันวาคม 2559 ถึงวันที่ 6 มกราคม 2560 และได้ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรฯ ให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้ว  นั้น   

บัดนี้ คณะกรรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ
เทศบาล ได้มีมติที่ประชุมในคราวการประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 เห็นชอบก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ เนื้อหาวิชาและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรฯ  ดังต่อไปนี้ 

ก. วัน  เวลา  สถานที่  ในการสรรหาและเลือกสรรฯ  
วัน - เวลาสอบ วิชาที่สอบ สถานที่สอบคัดเลือก 

วันที่  24 มกราคม 2560  
เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.0๐ น. 

 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก ( คะแนนเต็ม100 
คะแนน) 
 -วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ความสามารถในการสรปุ
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ ความเข้าใจภาษา การ
คิดวิเคราะห์และสรุปเหตุผล การความสัมพันธ์ ของค าหรือ
ข้อความและความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันของ
บ้านเมือง  
 -วิชาภาษาไทย การสะกดค าการใช้ภาษาถูกต้องตามหลัก 
ไวยกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุมสภาเทศบาล

ต าบลแวงใหญ่ 
อ าเภอแวงใหญ่ 
จังหวัดขอนแก่น 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ก             
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 -ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหนง่ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน และความสามารถและทักษะเฉพาะบุคคล
จ าเป็นในการปฏิบัตงิาน  

เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) 
-วิธีการสอบสัมภาษณ์ในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง เชน่ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพจากประวัตสิ่วนตัว ประวัติการท างาน 
ประสบการณ์ในการท างานและพฤติกรรมด้านอื่นของผู้สมัคร 
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ข. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสอบคัดเลือกในการสรรหาและเลือกสรรฯ  
1)  การสรรหาและเลือกสรรจะด าเนินการสอบคัดเลือกฯตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลก าหนดในประกาศ 
2)  ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล

ต าบลแวงใหญ่  ต้องปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
  2.1  แต่งกายชุดสุภาพ   
  2.2  ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบมาในวันที่มีการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบสอบคัดเลือกฯ 
  2.3  ไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรฯ ช่วงเช้า ก่อนเวลา 
09.00 น.  และช่วงบ่าย ก่อนเวลา 13.00 น. หากมารายงานช้ากว่าเวลาสอบคัดเลือกเกิน 15 นาที  
คณะกรรมการควบคุมห้องสอบจะไม่อนุญาตให้ผู้นั้นเข้าห้องสอบ โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
  2.4  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการควบคุมห้องสอบคัดเลือก
โดยเคร่งครัด   
  2.5  ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือก เมื่อท าข้อสอบเสร็จ ให้ยกมือขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการควบคุม
ห้องสอบ ตรวจสอบและเก็บกระดาษค าถาม และกระดาษค าตอบเสร็จเรียบร้อย จึงจะอนุญาตให้ออกจากห้อง
สอบได้ 
                     2.6  หากผูเ้ข้ารับสอบ มีความจ าเป็นต้องออกจากห้องสอบขณะสอบคัดเลือก ให้ยกมือขึ้น
และขออนุญาตคณะกรรมการควบคุมห้องสอบ เพ่ือพาออกจากห้องสอบคัดเลือกฯ 
  2.7  ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคท้ังสามภาค ไม่ต่ ากว่า             
ร้อยละ 60 และเมื่อรวมผลการสอบคัดเลือก ต้องมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  ซึ่งเทศบาลจะประกาศ
รายชื่อผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกในการสรรหาและเลือกสรรฯ ให้ทราบต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13   มกราคม  พ.ศ.  2560 
 
 
 
      (นายสุรพล  เวียงวงษ์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่  
 


