
โครงการอบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕7 

****************** 

ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรของเทศบาล ประจ าปี 
                งบประมาณ ๒๕๕7  หลักสูตร “English Training Course and Intensive Workshop” 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการเจ้าหน้าที่   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบนัการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ (Human Resource Development, HRD) เป็นหัวใจส าคญั
ต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร (Change Organization) มนุษย์ซึ่งเป็นส่วนส าคัญขององค์กร  จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รบั
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Initiative) และสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เปน็การน า
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้  ไม่ว่าจะเป็นการเอาน าความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัตริาชการ กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพือ่ให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สงูสุด  ปัจจุบนั
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการใช้ติดต่อ  สื่อสารของประชาคมโลก  ประกอบกบัในปลายปีงบประมาณ  2558  
ประเทศไทยจะเข้าสู่การเปน็ประชาคมอาเซียน  ดังนัน้  เพื่อให้การพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ พื้นฐานดา้น
ภาษาอังกฤษในการให้บริการประชาชนของบุคลากรของเทศบาลต าบลแวงใหญ่  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนา
เทศบาล “เทศบาลต าบลแวงใหญ่เมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  น าสู่อาเซียน”  อาศัยอ านาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545  ข้อ 294 และ ข้อ 305 วิธีการพัฒนาบุคลากรให้เทศบาลด าเนนิการเอง
หรืออาจมอบหมายหน่วยงานราชการที่ก ากับควบคุมดูแลท้องถ่ินด าเนนิการ โดยวธิีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม  
จากเหตุผลดังกล่าวข้างตน้   งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  จงึได้จัดท าโครงการอบรม
ให้ความรู้พื้นฐานดา้นภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7  หลักสูตร “English 
Training Course and Intensive Workshop” ขึ้น 

2  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ด้าน 
       การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง   
2.2  เพื่อให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลสามารถใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
       ติดต่อสื่อสารในการด ารงชีวิต และให้บริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง   
2.3  เพื่อให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลได้รับการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่            
ความเป็นเลิศ 

2.4 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลและองค์กรได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนใน ปี 2558   

๓.  เป้าหมายโครงการอบรม 
  3.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
                            เทศบาล จ านวน  60 คน  ประกอบด้วย 

๑.  คณะผู้บริหาร   จ านวน   5   คน 
   ๒.  สมาชิกสภาเทศบาล   จ านวน  12  คน 
   ๓.  พนักงานเทศบาล   จ านวน  26  คน 
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    4.  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  จ านวน  29  คน 

4.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

4.1 อบรมให้ความรู้โดยการฟังบรรยาย และการฝึกปฏิบัติ จ านวนทั้งสิ้น 6 วัน (2 วันต่อ
เดือนระหว่างเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2557) ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแวงใหญ่  
อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น 
4.2 ทบทวนและประเมินทักษะการฟัง การพูด การอ่านและทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น ก่อนและหลังการอบรม  

5.  วิธีด าเนินการอบรม 
  5.1  ประสานข้อมูลและวิทยากรในการอบรมเสนอขอความเห็นในการจัดท าโครงการอบรม
  5.2  ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรม ประสานวิทยากร พาหนะ อาหารและอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
  5.3  ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมและรับสมัคร 
  5.4  จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ิมทักษะ ฝึกปฏิบัติ และทบทวนเชิงปฏิบัติการ 
  5.5  ประเมินผลการอบรมทั้งก่อนและหลังด าเนินโครงการ ประมวลผล 
  5.6  สรุปผลการด าเนินโครงการ รายงานผลให้นายกเทศมนตรี และติดตามประเมินผล                    
                             

6.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล 
   

7.  งบประมาณด าเนินการ 
  จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 แผนบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัดเทศบาล หมวดค่าใช้สอยประเภท โครงการอบรมให้ความรู้พื้นฐานดา้นภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรของ
เทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7  จ านวนเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  ซึ่งทุกรายการสามารถ       
ถัวเฉลี่ยกันได้  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการแนบท้ายโครงการ  

8. การประเมินผลโครงการอบรม  
  8.1...แบบประเมินโครงการ..เพ่ือวัดความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารโครงการและประเมิน  
        ปฏิกิริยา โดยการกรอกแบบประเมินทั้งก่อนและหลังอบรม    
  8.2  ประเมินทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้น ทั้งก่อนอบรม  ระหว่างอบรม และหลังการอบรม   

8.3  ติดตามวัดผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดผลการด าเนินการให้ความรู้ เพ่ือใช้  
      เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ผลผลิต : บุคลากรเทศบาลต าบลแวงใหญ่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน การฟัง การพูด  
การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น สามารถใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นติดต่อสื่อสาร
ในการด ารงชีวิต และให้บริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง  มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ ในการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนใน ปี 2558   
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9.2 ผลลัพธ์ : บุคลากรของเทศบาลต าบลแวงใหญ่ ที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีความรู้    
ทักษะ มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติการปฏิบัติงานราชการ ในการใช้ภาษา 
อังกฤษเบื้องต้น ติดต่อสื่อสารในการด ารงชีวิตและปฏิบัติราชการให้บริการ
ประชาชนได้อย่างถูกต้อง  มีการบริการที่ดี (Service Mind) ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 บุคลากรและองค์กรเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
การเป็นประชาคมอาเซียน องค์กรบริหารจัดการได้ตามเป้าหมายขององค์กร 
ประชาเกิดความศรัทธา   

 
๑0. ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
  

                        (ลงชื่อ)       กิติมา อะสุรินทร์ 
           (นางกิติมา  อะสุรินทร์) 

         บุคลากร 7 ว 
 

 
๑1. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
     
                         (ลงชื่อ)       อัจฉรา ตุ้มมี 

                      (นางอัจฉรา  ตุ้มม)ี 
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  รักษาราชการแทน 

                                                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

           
12.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
      (ลงชื่อ)     วิโรจน์ หล้าประเสริฐ 
       (นายวิโรจน์  หล้าประเสริฐ) 
            ปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
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 14.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
      (ลงชื่อ)    ประภาวรรณ บุญตา 
       (นางประภาวรรณ   บุญตา) 
             รองนายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่ 
 
 
 
15. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
      (ลงชื่อ)     สุรพล เวียงวงษ์ 
        (นายสุรพล  เวียงวงษ์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่ 
  



ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรเทศบาล   
ประจ าปงีบประมาณ 2557  หลักสูตร “English Training Course and Intensive Workshop” 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลแวงใหญ่  ต าบลแวงใหญ่  อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดข่อนแก่น   
English Training Course and Intensive workshop for  Personnel                                    

of  waengyai  subdistric Municipality 
at  Mittingroom  of  waengyai  subdistric Municipality 

waengyai  distric  khonkean  Provine 

ลงทะเบียน  เวลา  08.30  น.  

Date 
Time 

Note 
09.00 – 12.00 13.00 – 16.00 

15 July 2014 Preparation and Self-
Assessment of English 

Language Skills 

Preparation and Self-
Assessment of English 

Language Skills 

Review Rubrics for 
Assessing English 
Language listening, 
Speaking, Reading, and  
Writing Skills 

25 July 2014 Listening Skills:             
Initial Assessment             

and Practice 

Listening Skills:                       
Practice 

 

8 August 2014 Speaking Skills:             
Initial Assessment             

and Practice 

Speaking Skills:              
Practice 

 

22 August 2014 Reading Skills:             
Initial Assessment             

and Practice 

Reading Skills:              
Practice 

 

26 August  2014 writing Skills:             
Initial Assessment             

and Practice 

writing Skills:                  
Practice 

 

10  September 
2014 

Summative:              
Assessment of           

English Language  Skills          

Summative:              
Assessment of           

English Language   Skills 

 

 


