
 

 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแวงใหญ่ 

ที ่332 /2560 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนนิงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ITA ของเทศบำล 
.................................. 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
&Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity  
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  และสั ง เคราะห์ เป็นองค์ประกอบหลักที่ ส าคัญและจ า เป็น ในการประเมิน  
โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2560 ในการ 
ออกประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

           เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแวงใหญ่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานโครงประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-
Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT)  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
๑.๑  นายสุรพล  เวียงวงษ์   นายกเทศมนตรี         ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางประภาวรรณ บุญตา  รองนายกเทศมนตรี     กรรมการ 
๑.๓  นายสายัณห ์งวงช้าง   รองนายกเทศมนตรี     กรรมการ 
๑.๔  นายเจตนิพิฐ  หล้าประเสริฐ  ปลัดเทศบาล      กรรมการ 
1.5  นายไพโรจน์  กมลปัทมากุล  รองปลัดเทศบาล      กรรมการ 
1.6  นางสาวภาริณี อานันทนสกุล  ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 
1.7  นายพงษ์พัฒน์  โยธา   ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
1.8  นายสัญญา  โม้อ้อน   ผู้อ านวยการสาธารณสุขฯ        กรรมการ 
1.9  นางอัจฉรา  ตุ้มมี   หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
1.10 นางกิติมา  อะสุรินทร์   หัวหน้าฝ่ายธุรการ         ผช.เลขานุการ 
1.9  นางอมร  ถุงทันพิมพ์   นักทรัพยากรบุคคล         ผช.เลขานุการ 

       มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า  เพ่ือให้การจัดท าเอกสารไปด้วยความเรียบร้อย  เหมาะสม   
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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   2. คณะท ำงำนในกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์  (Evidence-Based  Integrity&  
Transparency  Assessment : EBIT)  ดังนี้ 
  2.1  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน EB 1 (1)(2)(3) (กำรประเมินรอบที่ 1) ประกอบด้วย     

๒.๑.1  นางอัจฉรา ตุ้มมี    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       หัวหน้าคณะท างาน 
๒.1.๒  นางกิติมา  อะสุรินทร์   หัวหน้าฝ่ายธุรการ       คณะท างาน 
๒.1.๓   นายสุทธิศักดิ์ รัตนัง   นิติกร               คณะท างาน 
๒.1.๔   นางอมร  ถุงทันพิมพ์   นักทรัพยากรบุคคล                 คณะท างาน 
๒.1.๕  จ่าเอกธนากร บุญประกอบ  เจ้าพนักงานธุรการ        คณะท างาน 
2.1.6  นางสาวนิตยา  ท้าวนิล   เจ้าพนักงานธุรการ        คณะท างาน 
 

มีหน้าที่รวบรวมและท าเอกสารประกอบแบบประเมิน EB1,(1)(2(3) จัดเตรียมเอกสารการ
ประเมินเกี่ยวกับผู้บริหารการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ในหน่วยงาน   
การมอบนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามแนวการประเมิน เอกสารเกี่ยวกับก าหนดกิจกรรม/วิธีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้ บริหาร รายละเอียด
เจตจ านงสุจริต เช่น การประชุมสัมมนาภายในหน่วยงาน  รายงานการประชุม หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน จัดเตรียมเอกสารประกอบการประเมินตามแบบประเมิน และงานอ่ืน
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

  2.2   คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน  (EB1-EB3) กำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสตำมภำรกิจหลัก ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (รอบท่ี 2) ประกอบด้วย 
  2.2.1 นายสัญญา  โม้อ้อน  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ        หวัหน้าคณะท างาน 
  2.2.2 พ.จ.อ.นฐพงศ์ เนยไธสง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข        ผช.หน.คณะท างาน 
  2.2.3 นางวันทนี  แสงจันทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ        คณะท างาน 
  2.2.4 นางสาวสุภัทรา สุภารตัน์  เจ้าพนักงานสาธารณสุข                             คณะท างาน 
 

  มีหน้าที่รวบรวมและท าเอกสารประกอบแบบประเมิน  (EB1-EB3)  จัดท าโครงการ/กิจกรรม
แผนงาน ตามภารกิจหลัก และเอกสารที่หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินตามโครงการ และระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมด าเนินการ รูปถ่ายกิจกรรม วาระ
การประชุม รายงานการประชุม รายงานเสนอผู้บั งคับบัญชา จัดท า คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน หรือจัดท าโดยคณะท างานฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก การแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส 
  2.3  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน  (EB4- EB6)  ประกอบด้วย 
  2.3.1 นางสาวภาริณี  อานันทนสกุล  ผู้อ านวยการกองคลัง        หวัหน้าคณะท างาน 
  2.3.2 นางสาวเบญจวรรณ  ชัยเนียม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  ผช.หัวหน้าคณะท างาน 
  2.3.3 นางทับทิม  สิงห์ศรี   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        คณะท างาน 
  2.3.4 นางอังคณา  อักษรเสือ   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี          คณะท างาน 
 

  มีหน้าที่จัดท า  จัดเตรียมเอกสารประกอบแบบประเมิน  (EB4- EB6) จัดเตรียมเอกสาร  
เกี่ยวกับแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การเผยแพร่หลักฐานให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้ เช่น  
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เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือปิดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์  การวิ เคราะห์ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  รายละเอียดร้อยละของจ านวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการการด าเนินการจัด 
ซื้อจัดจ้าง และจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.4  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน  EB7  ประกอบด้วย 
  2.4.1  นางอัจฉรา ตุ้ม    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       หัวหน้าคณะท างาน 
  2.4.2  นางกิติมา อะสุรินทร์   หัวหน้าฝ่ายธุรการ                ผูช้่วยหัวหน้า 
  2.4.3  จ่าเอกธนากร บุญประกอบ  เจ้าพนักงานธุรการ       คณะท างาน 
  2.4.4  นางสาวนิตยา ท้าวนิล   เจ้าพนักงานธุรการ       คณะท างาน 
   มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารประกอบแบบประเมิน  EB7  หน้าที่จัดเตรียมเอกสารประกอบแบบ
ประเมิน  EB7  จัดให้มีช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  จัดให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของ
หน่วยงาน  มีข้อมูลเอกสาร จุลสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามภารกิจหลัก  มีการจัดท าแผนผังขององค์กรที่
แสดงถึงหน่วยงานประชาสัมพันธ์ขององค์กร  เช่น ค าสั่งการปฏิบัติงาน ภาพถ่ายและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  2.5   คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน  EB8  ประกอบด้วย 
  2.5.1 นายพงษ์พัฒน์  โยธา   ผู้อ านวยการกองช่าง        หวัหน้าคณะท างาน 
  2.5.2 นายเปรมกมล  ผางแพ่ง   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      ผูช้่วยหัวหน้า 

2.5.3 นายวิสนุกรณ์  ป่าเกลือ   นายช่างโยธา               คณะท างาน 
2.5.4 สิบเอกเสกสรร  เขจรสัตย์   นายช่างไฟฟ้า                    คณะท างาน 
2.5.5 นายสุทธิศักดิ์  รัตนัง   นิติกร                 คณะท างาน 

  2.5.2 จ่าเอกธนากร บุญประกอบ  เจ้าพนักงานธุรการ               คณะท างาน 
   มีหน้าที่รวบรวมจัดเตรียมเอกสารประกอบแบบประเมิน EB8 ประกอบด้วยจัดให้มีกระบวนงาน  
ขั้นตอนการปฏิบัติ  มีช่องทางการร้องเรียน  มีผู้รับผิดชอบ  มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ
จัดจ้าง  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนทั่วไปพร้อมรายงานสรุปผลการด าเนินเรื่องร้อนเรียนทั่วไป  เรื่อง
ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมรายงานสรุปผลการด าเนินเรื่องร้อนเรียนจัดซื้อจัดจ้าง  พร้อมระบุปัญหา  
อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  ต้องประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ด้วย  แผนผังขั้นตอนการแจ้งเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน  ช่องทางการร้องเรียน  เชน  ระบบหมายเลขโทรศัพท์  ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบไปรษณีย์  บรรจุอยู่ใน
คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนหรือแผนผังการปฏิบัติงานและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  2.6 คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน EB9  ประกอบด้วย 
  2.6.1  นางอัจฉรา  ตุ้มมี    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       หัวหน้าคณะท างาน 
  2.6.2  นางไพวรรณ  แดนกาไสย   นักวิชาการตรวจสอบภายใน        คณะท างาน 
  2.6.3  นางอมร  ถุงทันพิมพ์   นักทรัพยากรบุคคล                คณะท างาน 
   หน้าที่รวบรวมจัดเตรียมเอกสารประกอบแบบประเมิน  EB9  ประกอบด้วยจัดให้มีการประชุม
หรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  คู่มือหรือประมวล
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือฯ การปรับปรุง
ชั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อน  แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  การรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และข้อเสนอแนะ  ตลอดจนการน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงระบบการท างานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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  2.7  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน EB10  ประกอบด้วย 
  2.7.1 นายกิติมา  อะสุรินทร์   หัวหน้าฝ่ายธุรการ                 หัวหน้าคณะท างาน 

2.7.2 นางไพวรรณ  แดนกาไสย   นักวิชาการตรวจสอบภายใน              คณะท างาน 
  2.7.2  นายสุทธิศักดิ์ รัตนัง   นิติกร          คณะท างาน 
  2.7.3  นางสาวนิภาพร หน่ายโสก  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน       คณะท างาน 
    มีหน้าที่รวบรวมและจัดท าเอกสารประกอบแบบประเมิน  EB10  ประกอบด้วยจัดให้มีการ
จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีแผนปฏิบัติการและมีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจนมีการวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นประจ าทุกปี  วิเคราะห์ผลการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2559 
เพ่ือน ามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ 2560 และงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
  2.8  คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมิน  EB11  ประกอบด้วย 
  2.8.1  นางอัจฉรา  ตุ้มมี    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       หัวหน้าคณะท างาน 
  2.8.2  นางไพวรรณ  แดนกาไสย   นักวิชาการตรวจสอบภายใน       คณะท างาน   
                                          มีหน้าที่รวบรวมและจัดท าเอกสารประกอบแบบประเมิน  EB11  ประกอบด้วยจัดให้มีค าสั่ง
คณะท างานด้านการบริหารงานที่โปร่งใส  หรือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านจริยธรรมผู้ตรวจสอบภายใน  จัดตั้ง/
การรวมกลุ่มของพนักงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส  การจัดตั้ งต้องประกอบด้วยลักษณะของกลุ่ม มี
คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม  วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มที่ชัดเจนเพ่ือรณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมี
การบริหารงานที่โปร่งใส  และมีระเบียบหรือแนวทางในการด าเนินกิจกรรม  มีคณะท างาน  มีรายงานการประชุม 
ภาพกิจกรรม  และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

   ให้ผู้ที่ได้มอบหมายด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการประเมินประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ITA  หัวข้อแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  
(Evidence-Based  Integrity  &  Transparency  Assessment : EBIT)  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
หากพบปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารทันที  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่  29  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2560 

   

        
       (นายสุรพล  เวียงวงษ์) 

                      นายกเทศมนตรีต าบลแวงใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 


