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สวนท่ี 1   
บทนํา 

  ปจจุบัน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดทวีบทบาทและความสําคัญเพ่ิมข้ึนเปนอยางมาก  
เนื่องจากเปนองคกรท่ีเกิดข้ึนมาภายใตแนวคิดกระจายอํานาจสูทองถ่ิน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ิน
สามารถเขามามีสวนรวมในการบริหารและพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดมากยิ่งข้ึน    เนื่องจากประชาชนยอมมี
ความรู ความเขาใจ ในสภาพปญหาและความตองการในพ้ืนท่ีทองถ่ินของตนมากท่ีสุด ซ่ึงเปนแนวคิดพ้ืนฐานท่ี
สําคัญมากท่ีสุดแนวคิดหนึ่งในการบริหารราชการแผนดินในยุคปจจุบัน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
องคกรท่ีมีความอิสระในการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนตามกรอบท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด  
ไมวาจะเปนดานการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารการเงินและการคลัง เปนตน  นอกจากนี้  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ  รวมท้ังตองสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ถือเปนภารกิจอันดับแรกในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันของการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในหลายดาน  ซ่ึงในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนี้
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 

ดังนั้น  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลจึงมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท้ังแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป   โดยเฉพาะแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบล
แวงใหญจะใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ท้ังนี้ เพราะแผนพัฒนาสามป
จะมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในแตละปดังนั้นจึงสามารถบรรจุ  โครงการท่ีตองการ
ดําเนินการลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายไดงายโดยนําขอมูลมาจากแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใหการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปเปนไปดวยความรอบคอบ  และเปนไปตามความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 “แผนพัฒนาสามป”  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 

  ดังนั้น โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง
ระยะเวลาสามปนั้น  ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ  
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1) มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรมรวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
               2)  กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป  ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดย
นําโครงการ/ กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ 
เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนภาพท่ี 1 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปนแผนท่ีแปลงมาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
หนึ่งๆ อาจมีหลายแนวทางการพัฒนา 

2. เปนแผนท่ีแสดงถึงความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
3. เปนแผนท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาท่ีจะดําเนินการในหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนแผนท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงซ่ึงสามารถนําไปประสานบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ได 

วิสัยทัศนทองถิ่น 

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

โครงการ โครงการ โครงการ 

-กิจกรรมท่ี 1 
-กิจกรรมท่ี 2 
-กิจกรรมท่ี 3 
-กิจกรรมท่ี 4 
 
 

-กิจกรรมท่ี 1 
-กิจกรรมท่ี 2 
-กิจกรรมท่ี 3 
-กิจกรรมท่ี 4 
 

-กิจกรรมท่ี 1 
-กิจกรรมท่ี 2 
-กิจกรรมท่ี 3 
-กิจกรรมท่ี 4 
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5. เปนแผนท่ีมีความสอดคลองกับแผนในระดับตางๆ 
6. เปนแผนท่ีมีหนวยรับผิดชอบชัดเจน  เฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.2.1  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลตําบลแวงใหญ  แกไขปญหาความเดือดรอน  

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณไดอยางเปนธรรมตามปญหาความ

ตองการเรงดวน 
1.2.3 เพ่ือเปนการกําหนดแผนงาน / โครงการ  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสู
จุดมุงหมายเดียวกัน 

1.2.4  เพ่ือเตรียมความพรอมโครงการตางๆใหอยูในลักษณะท่ีจะบรรจุลงในงบประมาณรายจาย
ประจําปและสามารถนําไปดําเนินการไดทันทีท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

1.2.5  เพ่ือการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในการบรรจุแผนพัฒนาในสวนท่ีเกินศักยภาพของ
เทศบาลตําบลแวงใหญ 

1.2.6 เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปกครองไดรับรูและเปดโอกาสใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นและเสนอความตองการ 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

เพ่ือใหแผนพัฒนาสามป   มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  
11 (พ.ศ. 2555-2559) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน  และแผนพัฒนาอําเภอ แวงใหญ  และ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  จึงกําหนดใหมีกระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 7  ข้ันตอน 
ดังตอไปนี้ 

  ข้ันตอนท่ี  1   การเตรียมการจัดทําแผน 
  ในข้ันตอนนี้มีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ  คือ 

(1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เ พ่ือชี้แจง
วัตถุประสงคความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ตลอดจนเพ่ือใหผูบริหารทราบถึง
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการตอไปและดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปหวงป  พ.ศ.2559-
2561  ผานปลัดเทศบาลตําบลแวงใหญ ใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติโครงการดังกลาว  ในข้ันตอนนี้จะเปนการ
กําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 

(2)  หนวยงานท่ีรับผิดชอบแจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูเก่ียวของทราบ   

  ข้ันตอนท่ี  2   การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา 
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ ปญหาความตองการของทองถ่ิน 
รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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  (2)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน และสวนราชการท่ีเก่ียวของ
เพ่ือทบทวนและคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ซ่ึงจะสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ท่ีจะนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป(เม่ือครบรอบหนึ่งป)ใหเวทีการประชุมรวม
พิจารณาทบทวนดูวาจากยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว ยังมี
ความเหมาะสมหรือไมซ่ึงในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปตอไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ไดรวมท้ังกําหนดโครงการ/
กิจกรรม  ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได 
  (3)  เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว ใหพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางท่ีตอง
ดําเนินการเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ี
คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา 
  -  โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก  ดังนั้น ในข้ันตอนนี้จะตอง
ดําเนินการดังนี้ 
   (ก) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา  
เชน  ใน “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก”  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาสินคาหนึ่ง
ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนาดานการตลาด” ซ่ึงอาจจะมี
ความสัมพันธกับ“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว” ซ่ึงไดกําหนด  “แนวทางการพัฒนาสถานท่ี
ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร  ศิลปะ วัฒนธรรม”   โดยไดกําหนด “โครงการปรับปรุง   สถานท่ี  ประวัติศาสตร  
ปราสาทเกา” หากพิจารณาแลว  จะเห็นไดวาโครงการท้ังสองท่ีมาจากยุทธศาสตรการพัฒนาคนละยุทธศาสตร
กันแตมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑมา
ขายใหนักทองเท่ียว ซ่ึงหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลวจะตองกําหนดหวงระยะเวลาการดําเนินงานท่ีสอด
รับกัน 
   (ข) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือท่ีจะบรรจุลงใน
แผนพัฒนาสามปไดอยางเหมาะสม  และนอกจากนี้ยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสามป
ในชวงถัดไปดวย  เนื่องจาก  ในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  อาจจะตอง
ใชเวลาเนื่องจากนานกวาสามป   ดังนั้น เทศบาลจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ี
ตอเนื่องไปในระยะยาวดวย   ซ่ึงอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสามปของการจัดทําแผนพัฒนาสามปได 
   

(ค)  เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น  ในข้ันตอนของ
การพิจารณากําหนดกิจกรรม เทศบาลจะตองคํานึงถึงสิ่งตาง  ๆ  ดังตอไปนี้ 
    งบประมาณรายรับ  รายจายของเทศบาลตําบลแวงใหญ                 
    ทรัพยากรการบริหารอ่ืน  ๆ  ของเทศบาลตําบลแวงใหญ 

  ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขามีรวมดําเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ 
ดําเนินการในเรื่องนั้น  ๆ เม่ือพิจารณาดานตาง  ๆ  ดังกลาวแลว  จะตองแยกประเภทของโครงการออก อยาง
นอยสามประเภท     คือ 
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       - โครงการท่ีเทศบาลดําเนินการเอง  กลาวคือ   มีขีดความสามารถท้ังทางดาน
กําลังเงิน   กําลังคน  วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง 
       - โครงการท่ีเทศบาลอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีแตเทศบาลไมสามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการจึง
มอบใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทน โดยการตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทาง
ราชการ 
       - โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  ท้ังราชการบริหารสวนกลาง  
สวนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืน  และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เปนโครงการขนาดใหญ    หรือเปน
โครงการท่ีหนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว ท้ังนี้ รวมถึง
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซ่ึงมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูแลว  โดยท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเง่ือนไขของการ ขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดังกลาว) 

  ข้ันตอนท่ี  3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูล   

      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการสํารวจและเก็บ 
รวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงนอกจากจะตองรวบรวมขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ 
ตองการขอมูลของหวงเวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใดเพ่ือเปนขอมูลท่ีจะนํามาวิเคราะหแนวทางการ
พัฒนา  โครงการ/กิจกรรม ไดอยางถูกตอง  โดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูลท้ังขอมูลภายใน
องคกรและขอมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  โอกาส        
และอุปสรรค)   ได 
  2.  การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก   คือ 

1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

โดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรม  ดังนี้ 
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสรุปผลการพัฒนาท่ีผานมาและ 

นําเสนอท่ีประชุมซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินในรอบปท่ีผานมา โดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  

2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
      หลังจากประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว  ใหท่ีประชุมตามขอ  1 รวมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาชน/ชุมชนในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได) 
        ในกรณีท่ีเห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังไมไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แตมีความจําเปนตองกําหนดข้ึนใหม ก็อาจกําหนดข้ึนได แตท้ังนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและ
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วัตถุประสงคท่ีมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน  และวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน (และ
นําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป) 

3.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใตยุทธศาสตร  จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลายซ่ึงลวนแลวแตมีความ

จําเปนในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้น แตมีความสําคัญความจําเปน
เรงดวนมากนอยแตกตางกัน   ท่ีประชุมตามขอ  1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการ
พัฒนาการจัดลําดับความสําคัญดังกลาว   ไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดลําดับความสําคัญอยู
ในลําดับหลัง ๆ จะไมตองนํามาปฏิบัติ   เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการ
พิจารณาแลววาตองดําเนินการ  แตในหวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้น  อาจมีแนวทางท่ี
จําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ 
           วิธีการจัดลําดับความสําคัญ  มีหลายวิธี  ตั้งแตวิธีงาย  ๆ  คือ ประชุมตกลงกัน หรือ
อาจใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนน เพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดลําดับ  หรืออาจใชวิธีอ่ืน  ๆ  
ซ่ึงเทศบาลตําบลแวงใหญ   เลือกวิธีการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว   ท่ีประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการ

พัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการ   แตในการตัดสินใจเลือกนั้นควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
เพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก   ดังนั้นเพ่ือทบทวนและยืนยัน
การจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม    จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะหจุด
แข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT ANALYSIS) อีกครั้ง 
  ข้ันตอนท่ี  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 

1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลวใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาในชวงสามป   โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

2. ในข้ันตอนนี้ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะตอง
ดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก และโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลายซ่ึงท่ีประชุมจะตอง
พิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวย  คือ 
   (1) พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการ
พัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ เพ่ือใหไดโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน ซ่ึงอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ี
เทศบาลดําเนินการเองโครงการ/กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงาน
อ่ืนเปนผูดําเนินการ 
   (2)  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาท้ัง     
ภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา 
   (3)  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการดําเนินงาน และ
ในดานของผลการดําเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงไปในปตาง  ๆ  ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   (4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
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         ก.  จากความจําเปนเรงดวน 
         ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของเทศบาล 

 ค.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 

  ข้ันตอนท่ี  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมท่ี
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมในดานเปาหมาย ผลผลิต 
ผลลัพธงบประมาณ ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยเนนการศึกษารายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจาย  ประจําปไดตอไป 

ข้ันตอนท่ี 6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัดทํารางแผนพัฒนาสามปโดยมี
เคาโครงประกอบดวย  4  สวน  ดังนี้ 
   สวนท่ี  1    บทนํา 
   สวนท่ี  2    สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
   สวนท่ี  3    การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ    

สวนท่ี  4    แนวทางการติดตามประเมินผล  
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัดเวทีประชาคม ซ่ึงประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับ
ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  นํารางแผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุง
แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 

  ข้ันตอนท่ี 7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
  1.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณาใหผูบริหาร
ทองถ่ินอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาล  
  2.ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามปแลวแจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหาร
จังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ  และประกาศใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยในการพัฒนาอยางรอบคอบและแสดงให
เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง  ๆ   ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิง
สนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน    เพ่ือใหเทศบาลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช
ทรัพยากร การบริหารของทองถ่ินซ่ึงประกอบดวย เงิน คน วัสดุอุปกรณ และการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด  ตลอดจนชวยใหเทศบาลสามารถดําเนินการพัฒนาไดบรรลุ
วัตถุประสงค  เปาหมายของหนวยงาน  ไดดังนี้ 
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1. เทศบาลตําบลแวงใหญ  มีแผนพัฒนาสามป เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา  และ 
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในดานตาง  ๆ  อยางมีประสิทธิภาพ 
  2.  เปนเครื่องมือในการบริหารใหเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน             
  3.  การดําเนินการของหนวยงานภายในองคกรมีระบบและแบบแผน 
  4.  เปนการประสานงานแผนงานและโครงการใหสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  5. สามารถตรวจสอบ ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานไดอยางถูกตอง  และมี
ประสิทธิภาพ 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

สวนท่ี  2 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

2.1 การสรุปสถานการณพัฒนา 
2.1.1  การวิเคราะหศักยภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในภาพรวมของเทศบาลตําบลแวงใหญ โดยใชเทคนิค (SWOT Analysis)  
เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  

• จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1. เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และมีอํานาจในการ

กําหนดแนวทางการพัฒนา  นโยบายบริหาร  อนุมัติงบประมาณของตนเอง  จึงสามารถแกไขปญหา ความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  และรวดเร็ว 

2. เทศบาลมีคณะผูบริหารท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง ทําใหประชาชนมีความกลาท่ี
จะเสนอปญหา ความตองการ เม่ือตนเองเดือดรอนทําใหแกไขไดตรงจุด 

3. เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีบุคลากร   เครื่องมือ อุปกรณท่ีครบครันและมี
คุณภาพและสามารถใชงานไดตามภารกิจหนาท่ี 

4. เทศบาลเปนองคกรท่ีใหบริการประชาชนไดรวดเร็ว 
5. บุคลากรของเทศบาลมีความรู ความเขาใจในการใชเครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัยซ่ึงจะตองเก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานทุกระดับ 
6. เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
7. ประชาชนในเขตเทศบาล มีท่ีดินทํากินและมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง       
8. มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 
9. มีปราชญชาวบาน  ท่ีสามารถถายทอดวิชาความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน   
10. เทศบาลมีพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีเพียงพอ 
11. มีกองทุนหมูบานทุกหมูบาน 
12. ตลาดสดเทศบาลมีพ้ืนท่ีกวางขวางและการคมนาคมสะดวก  

• จุดออน  ( Weaknesses : W ) 
1. ในการบริหารงบประมาณยังไมสามารถกระจายงบประมาณใหครอบคลุมดานเศรษฐกิจ  การคา  

การลงทุน โดยสวนมากจะดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานเกินไป 
2. ในการบริหารงบประมาณ  ยังไมสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเทศบาลไดเทาท่ีควร 

เนื่องจากมีงบประมาณดําเนินงานท่ีจํากัด 
3. ขาดการประสานงาน ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการพัฒนา

ทองถ่ิน 
4. การรวมกลุมเพ่ือการผลิต และจําหนายผลผลิตทางการเกษตรมีนอย 
5. การสงเสริมดานการออกกําลังกายมีนอย 
6. แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
7. คนในชุมชนไมใหความสําคัญของการมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชน 
8. ผลิตภัณฑชุมชนท่ียังไมไดมาตรฐาน 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

1. ไฟฟาเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
2. ประชาชนไมมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 
3. การอพยพแรงงาน 
4. ขาดการบริหารจัดการภายในของกลุมอาชีพท่ีไดรับเงินสนับสนุนจากเทศบาล 
5. ประชาชนขาดความรู ความเขาใจบทบาทหนาท่ีดานการมีสวนรวมและการ

ตรวจสอบติดตามการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. การบริหารจัดการภายในตลาดสดเทศบาลยังไมไดมาตรฐาน 
7. ผูนําในทองถ่ินมีความสามัคคีกันนอย 
8. ขาดการวางผังเมือง 

• โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1. นโยบายของรัฐบาล  ตองการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เปนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีฐานะการคลังท่ีม่ันคง  มีอิสระดานการเงิน การคลัง  และปองกันการ
ทุจริตใหทองถ่ินใสสะอาด 

2. นโยบายการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจให  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2543  ทําใหบทบาทภารกิจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ชัดเจนมากข้ึน 

3. นโยบายการกระจายอํานาจไปสูทองถ่ิน (พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 , พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวี
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ปรับบทบาท ภารกิจ หนาท่ีและพัฒนาระบบบริหารของทองถ่ินรูปแบบตาง ๆ ใหมี
ความเขมแข็งและมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

4. นโยบายของรัฐบาล  ในการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน  และตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. เทศบาลมีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

• อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1. เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาล  เชน  ภาวะฝน

แลง   น้ําทวม  ดินคุณภาพเสื่อม  ดินเค็ม 
2. การคมนาคมไมสะดวก  ไมมีรถโดยสารวิ่งระหวางอําเภอเขาสูตัวจังหวัด 
3. มีปญหาการอพยพแรงงาน  คนวางงานและแรงงานเรรอน 
4. สินคาการเกษตรมีราคาต่ํา ตนทุนการผลิตสูง 
5.  ไมมีธนาคารในเขตเทศบาล ทําใหไมมีความคลองตัวในการจับจายใชสอย 
6. รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตามแผน

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ซ่ึง
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดรอยละ 20  ในปงบประมาณ พ.ศ.
2544   และเพ่ิมเปนรอยละ  35  ในปงบประมาณ  2549  ทําใหการพัฒนา
ทองถ่ินในบางเรื่องตองชะงัก 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การประเมินผลเปนสิ่งบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไว  ไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  ซ่ึงเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม   รวมท้ังเปนการตรวจสอบแผนงาน/โครงการวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ
เพียงใด)  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  ท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและการ
ตัดสินใจสําหรับการบริหารงานอยางมีหลักเกณฑ 

 2.2.1  องคกรรับผิดชอบในการประเมินผล 
เทศบาลตําบลแวงใหญ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน   เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

 2.2.2  ผลการประเมินการนาํโครงการ / กิจกรรมไปปฏิบัติ 
 วัตถุประสงค  

-เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปของเทศบาล  มีการนําโครงการ 
/ กิจกรรมจํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จ  จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการท่ียังไมดําเนินการในแผนพัฒนา
ไปดําเนินการ  

 ประเด็นการติดตาม 
-ติดตามรายยุทธศาสตรวาแตละยุทธศาสตรมีการนําโครงการ / กิจกรรมใน

แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติก่ีโครงการ มีการดําเนินการแลวเสร็จก่ีโครงการ  อยูระหวางดําเนินการก่ีโครงการ 
แลวเสร็จก่ีโครงการ ยกเลิกก่ีโครงการ ยังไมไดดําเนินการก่ีโครงการ 

 เกณฑในการพิจารณา 
-ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในแผนพัฒนาสามปกับโครงการท่ี

ดําเนินวามีโครงการท่ีเสร็จเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด   เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินโครงการ
ตามแผน   

-หากมีรอยละของโครงการท่ีดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด  ก็แสดงใหเห็นวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดในทางกลับกันหากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสัดสวนของโครงการท่ียังไมไดดําเนินการยอมสะทอนใหเห็นวาแผนการพัฒนาในยุทธศาสตรนั้น ๆ  ไม
มีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 ผลการประเมิน 
จากสรุปผลการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาพบวา  เทศบาลตําบลแวงใหญ  ไดประกาศใชแผนพัฒนา 3 ป  (พ.ศ. 2558-2560)  เม่ือวันท่ี   
27  มิถุนายน  2557   โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 ป  (พ.ศ. 2558-2560)  
รวม  481 โครงการ   งบประมาณ  204,113,625.-  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร   ไดดังนี้ 

 
 



  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)                                                               12 
 

 

                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

 
 

 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ป  2558 

 
(1)  การนําโครงการไปตั้งงบประมาณดําเนินงาน 

                  จากผลการติดตามและประเมินผล   พบวาเทศบาลตําบลแวงใหญ บรรจุ
โครงการในแผนพัฒนา ป 2558   ไวท้ังสิ้น  188 โครงการ  สามารถนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติโดยการนําไปตั้ง
งบประมาณตามเทศบัญญัติ  จํานวน  118  โครงการ  คิดเปนรอยละ  62.76 

  

 

ยุทธศาสตร 
โครงการท่ีบรรจใุน
แผนพัฒนาสามป     
(ป 2558-2560) 

งบประมาณ 

1) การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 170 43,950,920 
2) การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนใหมีความม่ันคงและ
แขงขันได 

53 21,140,200 

3) การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 139 117,671,252 

4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 35 12,302,000 

5) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 84 9,048,980 

รวม 481 204,113,625 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการท่ี
บรรจุใน

แผนพัฒนา
ป  2558 

โครงการท่ี
นําไปตั้งเปน
เทศบัญญัติ 

คิดเปนรอยละ 

1) การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 71 52 73.23 
2) การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนใหมีความม่ันคง
และแขงขันได 

21 8 38.09 

3) การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 43 18 41.86 
4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

13 6 46.15 

5) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 40 34 85.00 
รวม 188 118 62.76 
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(2)  ผลการนําโครงการ/กิจกรรม ไปปฏิบัติจริง 
                 เทศบาลตําบลแวงใหญ  บรรจุโครงการไวในแผนพัฒนาสามป หวงป 2558 ไว
ท้ังสิ้น 188 โครงการ นําไปตั้งงบประมาณดําเนินการ 118 โครงการ สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ 68 
โครงการ คิดเปนรอยละ  57.63  อยูระหวางดําเนินการ  4  โครงการ  และยังไมไดดําเนินการ  46  
โครงการ  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมตั ิ
งบประมาณ 

จํานวนโครงการ การเบิกจาย 

  ท่ีลงนามในสัญญา  

    
จํานวน 
โครง 
การ 

รอยละ 
จํานวน
โครง 
การ 

รอยละ 
จํานวน 
โครง 
การ 

รอยละ 
จํานวน 
โครง 
การ 

รอยละ 

1)  พัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

71 41.76 52 73.23 30 57.69 30 57.69 

2) การพัฒนาเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชนใหมีความมั่นคง
และแข็งขันได 

21 39.62 8 38.09 4 50 4 50 

3)  การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนนาอยู 

43 30.93 18 41.86 11 61.11 11 61.11 

4) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
การคาและการลงทุน 

13 37.14 6 46.15 4 66.66 4 66.66 

5) การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

40 47.62 34 85.00 19 55.88 19 55.88 

รวม 188 39.08 118 62.76 68 57.62 68 57.62 

   

2.2.3 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณงบปกติและงบเงินสะสม   ประจําป  2558 
 วัตถุประสงค  

-เพ่ือติดตามผลการเบิกจายเงินงบประมาณท้ังงบปกติและงบเงินสะสม วาการ
ดําเนินการเบิกจายเปนไปตามแผนพัฒนาสามปของเทศบาล       

 ประเด็นการติดตาม 
-ติดตามการเบิกจายงบประมาณท้ังจากงบปกติและงบเงินสะสม แยกราย
ยุทธศาสตร 

 เกณฑในการพิจารณา 
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-นําขอมูลการเบิกจายมาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีระบุไวในแผนพัฒนาสามป 
เพ่ือเปนขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   
-หากมีรอยละของการเบิกจายมากเทาใด   ก็แสดงใหเห็นวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดในทางกลับกันหากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีรอยละของการเบิกจายต่ํา ก็สะทอนใหเห็นวาแผนการพัฒนา
ในยุทธศาสตรนั้น ๆ  ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 ผลการประเมิน 
       - ผลการเบิกจายงบปกติและงบเงินสะสม 
         เทศบาลตําบลแวงใหญ  นําโครงการจากแผนพัฒนาสามป  2558  ไปตั้ง

งบประมาณดําเนินการ (รวมเงินจายขาดสะสม)  ท้ังสิ้น  118  โครงการ  เปนเงิน  14,594,350.-  บาท  
สามารถเบิกจายได  6,398,383.86  บาท  คิดเปนรอยละ  43.84 โดยแยกเปนรายยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1)  การพัฒนาคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

3,993,050.38 68.27 

- - 

3,993,050.38 68.27 

2) การพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับ
ชุมชนใหมีความ
ม่ันคงและแขงขันได 

273,537 71.38 

- - 

273,537 71.38 

3)  การพัฒนาเมือง
และชุมชนนาอยู 

1,022,395.68 23.88 
- - 

1,022,395.68 23.88 

4) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

153,025 15.99 

- - 

153,025 15.99 

5) การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

956,375.80 30.64 
- - 

956,375.80 30.64 

รวม 6,398,383.86 43.84 - - 6,398,383.86 43.84 

 

2.2.4 ผลการดําเนินการงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป  2558 
          เทศบาลตําบลแวงใหญ  ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  2558  ท้ังสิ้น  
8,174,370.00.-บาท สามารถเบิกจายได   7,971,070.00.-บาท คิดเปนรอยละ   97.51 ดังนี้ 
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โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

อยูใน
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยังไมได
ดําเนิน 
การ 

 งบประมาณท่ี
ไดรับ  

 งบประมาณท่ี
เบิกจายไป  

1.  คาตอบแทนครูผูดูแลเด็ก    694,625.00 694,625.00 
2.  คาตอบแทนพนักงานจาง/  
เงินประกันสังคมครูผูดูแลเด็ก 

   299,145.00 299,145.00 

3. คาการศึกษาบุตร    1,200.00 1,200.00 

4.  คาวัสดุสื่อการเรียนการสอน    163,200.00 163,200.00 

5.  เงินเบี้ยยังชีพผูพิการ    796,300.00 796,300.00 

6.  เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    6,183,900.00 5,980,600.00 

7. เงินผูปวยเอดส    36,000.00 36,000.00 

รวมท้ังส้ิน    8,174,370.00 7,971,070.00 

2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

• วัตถุประสงค  
-เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงานของเทศบาล  

• ประเดน็การติดตาม 
-ติดตามความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

• กลุมเปาหมาย   
-กลุมตัวอยาง   จํานวน 700 ตัวอยาง 

• ระดับความพึงพอใจ 
-พอใจมาก 
-พอใจ 
-ไมพอใจ 

• เกณฑในการพิจารณา 
-หากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมาก ในแตละยุทธศาสตรมีมากกวารอย
ละ  50  แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้น ๆ  
ไดบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด   
-หากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจ และพอใจมาก ในแตละยุทธศาสตรนอยกวารอย  
ละ 50 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมสามารถดําเนินงานในยุทธศาสตร
นั้น  ๆ  ไดบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด   

• ประเด็นการประเมิน 
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1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4) มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

• ผลการประเมิน 
เทศบาลตําบลแวงใหญ  สํารวจความพึงพอใจของประชาชนและผู ท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 700 คน  แยกเปนชาย  306  คน  หญิง  394  ปรากฏผลสรุปดังนี้ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 
   จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ 700  คน ทําการสํารวจ  9 

ประเด็นการประเมิน  พอใจมากคิดเปนรอยละ 28.17  พอใจคิดเปนรอยละ  59.21  ไมพอใจคิดเปนรอยละ 
12.26  ดังนี้ 

 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 43.43  % 49.71  % 6.86  % 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ 
      กิจกรรม 

43.00 % 49.00  % 8.00  % 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/  
     กิจกรรม 

32.29  % 57.14  % 10.57  % 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ 
     สาธารณะ 

29.29  % 60.57  % 10.14  % 

5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21.29  % 66.14  % 12.57  % 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 21.86  % 62.86  % 15.29  % 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 20.85  % 63.86  % 15.29  % 
8)  การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของ  
     ประชาชน 

20.28  % 62.43  % 17.29  % 

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21.29  % 61.14  % 17.57  % 
ภาพรวม 28.17 % 59.21 % 12.62 % 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงรอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของท่ีมีตอการดําเนินงาน 

 

ปรากฏวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแวงใหญและผูท่ีเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานของเทศบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในภาพรวม อยูในระดับพอใจและพอใจมากรอยละ  
87.37  แสดงวาเทศบาลสามารถดําเนินงานในภาพรวมไดบรรลุเปาหมาย  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.53 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.49 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.43 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.38 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.30 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.28 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.29 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 

ภาพรวม 7.39 

 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงคะแนนความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 

เกณฑการพิจารณา 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือเขาใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น ไมประสบความสําเร็จ  
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผนฯ ของเทศบาล
ในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จในระดับปานกลาง 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ  10 หรือเขาใกล 10  แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

ผลการประเมิน 
  ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยของเทศบาลตําบลแวงใหญ  เทากับ  7.39  ซ่ึงเขาใกล  10  แสดง
วาผลการดําเนินงานตามแผน ในยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  ประสบความสําเร็จมาก
ท่ีสุด 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนใหมีความม่ันคงและแขงขันได 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.69 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.58 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.20 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.15 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.07 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.08 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.21 

ภาพรวม 7.26 

 
แผนภูมิท่ี 3  แสดงคะแนนความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับ  
                ชุมชนใหมีความม่ันคงและแขงขันได 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

 
เกณฑการพิจารณา 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือเขาใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น ไมประสบความสําเร็จ  
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผนฯ ของเทศบาล
ในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จในระดับปานกลาง 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ  10 หรือเขาใกล 10  แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

 ผลการประเมิน 
  ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยของเทศบาลตําบลแวงใหญ  เทากับ  7.26  ซ่ึงเขาใกล 10 แสดงวา
ผลการดําเนินงานตามแผน ในยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน  ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.33 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.26 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.31 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.24 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.21 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.11 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.18 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.24 

ภาพรวม 7.24 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงคะแนนความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 

 

เกณฑการพิจารณา 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือเขาใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น ไมประสบความสําเร็จ  
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผนฯ ของเทศบาล
ในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จในระดับปานกลาง 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ  10 หรือเขาใกล 10  แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

 ผลการประเมิน 
  ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยของเทศบาลตําบลแวงใหญ  เทากับ  7.24 ซ่ึงเขาใกล 10 แสดงวา
ผลการดําเนินงานตามแผน ในยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู  ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.22 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.15 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.13 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.09 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.03 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.03 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.07 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.14 

ภาพรวม 7.11 

 
แผนภูมิท่ี 5  แสดงคะแนนความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

                            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

เกณฑการพิจารณา 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือเขาใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น ไมประสบความสําเร็จ  
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผนฯ ของเทศบาล
ในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จในระดับปานกลาง 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ  10 หรือเขาใกล 10  แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

ผลการประเมิน 
  ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยของเทศบาลตําบลแวงใหญ  เทากับ  7.11  ซ่ึงเขาใกล 10 แสดงวา
ผลการดําเนินงานตามแผน ในยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคาและการลงทุน  ประสบ
ความสําเร็จมากท่ีสุด 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.19 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.10 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.13 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.07 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.08 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.00 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.10 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.14 

ภาพรวม 7.10 

แผนภูมิท่ี 6  แสดงคะแนนความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 

เกณฑการพิจารณา 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือเขาใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น ไมประสบความสําเร็จ  
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผนฯ ของเทศบาล
ในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จในระดับปานกลาง 
  -หากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ  10 หรือเขาใกล 10  แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ ของเทศบาลในยุทธศาสตรนั้น  ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

ผลการประเมิน 
  ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยของเทศบาลตําบลแวงใหญ  เทากับ 7.10  ซ่ึงเขาใกล 10 แสดงวา
ผลการดําเนินงานตามแผน ในยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ประสบ
ความสําเร็จมากท่ีสุด 

สรุป  ผลคะแนนความพึงพอใจแยกรายยุทธศาสตร 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร 
คะแนนท่ีได 
(รอยละ) 

1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 7.39 
2 การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนใหมีความม่ันคงและแขงขันได 7.26 
3 การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 7.24 
4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7.11 
5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 7.10 

 
แผนภูมิท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจ โดยแยกแตละยุทธศาสตร 
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

 
 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ 
ท่ีมีตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแวงใหญ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2557  และปงบประมาณ  พ.ศ.2558 
 

ปงบประมาณ 
ความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
2557 28.14 64.81 7.05 
2558 28.17 59.21 12.62 

แผนภูมิท่ี 8  เปรียบเทียบรอยละความพึงพอใจ ปงบประมาณ พ.ศ.2557 และปงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

สรุปเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

  จากผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สรุป
ปญหาและขอเสนอแนะดังนี้ 

เทศบาลตําบลแวงใหญ  มีโครงการในแผนพัฒนาสามป หวงป 2558 ท้ังสิ้น 188  โครงการ  
นําไปดําเนินการและปฏิบัติไดจริง  68  โครงการ  คิดเปนรอยละ  36.17  มีจํานวนโครงการอยูระหวาง
ดําเนินการ 4  โครงการ  และโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป หวงป  2558  แตยังไมไดถูกนําไป
ดําเนินการ  116  โครงการ   

จากผลการประเมินพบวา  แมวาผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล
และผูเก่ียวของจะอยูในระดับพอใจและพอใจมาก   แตการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติและดําเนินการแลวเสร็จจริง
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                                                                          (สวนท่ี  2) - สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นปท่ีผานมา 

ยังไมประสบผลสําเร็จ  เนื่องจากเทศบาลดําเนินการแลวเสร็จเพียงรอยละ  36.17  ซ่ึงสาเหตุท่ีนําโครงการใน
แผนพัฒนาฯ ไปปฏิบัติไดนอย ไดแก 
  1. จํานวนโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560)  มีจํานวนมากเกินไป 
ไมสอดคลองกับงบประมาณดําเนินงานท่ีมีจํานวนจํากัด ทําใหการนําโครงการในแผนพัฒนาไปปฏิบัติไดนอย 
  2. ความตองการและความเดือดรอนของประชาชนมีจํานวนมาก 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก  จึงไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ 
ขอเสนอแนะ 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลในปถัดไป  ควรปรับปรุงดังนี้       

1. ในการบรรจุโครงการ/กิจกรรมตองสอดคลองกับงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด และไมควร
บรรจุโครงการ/กิจกรรม มากจนเกินไป 
  2.จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ผลปรากฏวาประชาชนตองการใหเทศบาลนํา
โครงการ/กิจกรรมท่ีเปนขอเสนอของชุมชนท่ีไดจากการประชุมประชาคมทองถ่ินไปบรรจุเปนแผนพัฒนาสามป
และนําไปดําเนินการตามกําหนดระยะเวลา และใหดําเนินการโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนกอน 
  3. ในสวนของโครงการท่ียังไมไดดําเนินการซ่ึงในป 2558 จะเห็นไดวามีจํานวนโครงการท่ียัง
ไมไดดําเนินการเพ่ิมมากข้ึน คิดเปนรอยละ 38.98  จึงใหหาเหตุผลวาทําไมถึงไมไดดําเนินการ  
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                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

 
สวนท่ี  3 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 วิสัยทัศนเทศบาลตําบลแวงใหญ 

“เทศบาลตําบลแวงใหญเมืองนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  มุงสูประชาคมอาเซียน” 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบองครวมและจัดบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน

ชุมชนเขมแข็ง คนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนสุข 
2. พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน จารีต ประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ รายไดของทองถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง แขงขันได  
4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน ครอบคลุม ท่ัวถึง 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลและเกิด

ประสิทธิภาพอยางยั่งยืน  
6. สงเสริมใหทุกภาคสวนยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และมุงผลิตบริการสาธารณะท่ีมี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือความโปรงใส เสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม 
7. สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมผลผลิต การยกระดับคุณภาพผลผลิต 

การลงทุน การจําหนาย เพ่ือสรางความเขมแข็งแกชุมชนอยางยั่งยืนในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรมใหเปนแหลงทองเท่ียว 
2. ระบบเศรษฐกิจของชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีอาชีพ  
3. โครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
4. องคกรมีศักยภาพในการบริหารงานและผลิตบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ชุมชนเขมแข็ง  
7. ประชาชนมีความรูและทักษะในดานตาง ๆ เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนใหมีความม่ันคงและแขงขันได   
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
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                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 26 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวย 6 แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  1) สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน    
  2) สงเสริมสนับสนุนการกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ  
  3) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และ

ผูดอยโอกาส 

 4) สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

 5) สงเสริมสุขภาพและอนามัยท่ีดีแกประชาชน 

 6) สงเสริม สืบสานและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท่ีดีงาม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนใหมีความม่ันคงและแขงขันได ประกอบดวย 4 แนว
ทางการพัฒนา ดังนี้  

 1) สงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดภาคประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูป

สินคาทางการเกษตร 
           3) พัฒนาและสงเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต การออกแบบ การ

บรรจุภัณฑ และการตลาด เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

           4) สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู ประกอบดวย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
           1) พัฒนาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

           2) สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

           3) สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในชุมชน 

           4) การจัดทําผังเมือง  

ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 5 แนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

๑) สรางจิตสํานึกและใหความสําคัญในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
3) อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ โดยการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาสีเขียวให

มากข้ึน 
4) การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหสมบูรณ 
5) ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ํา คู คลอง และการระบายน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ประกอบดวย 7 แนวทางการพัฒนาพัฒนา ดังนี้ 
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                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

1) การเสริมสรางและพัฒนาการเมืองทองถ่ินใหโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได 
2) การพัฒนาขีดความสามารถการทํางานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
3) การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ 
4) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและการบริการประชาชน 
5) การสงเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลทุก

ข้ันตอน 
6) การใหบริการแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของดวยความรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาล 
7) การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการบริการประชาชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดขอนแกน        
(พ.ศ.2560-2564) 

วิสัยทัศน 
“ขอนแกนเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง เปนศูนยกลางการเรียนรู และเมืองหลักเศรษฐกิจของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 พันธกิจ   
1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
2. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม  
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน และสรางสังคมแหงการเรียนรู  
4. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ และ

การทองเท่ียว  
5. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และเครือขายการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน  
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล และเกิด

ประสิทธิภาพอยางยั่งยืน  
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู สงเสริมการทองเท่ียวของ

ชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 
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                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาเมืองและชุมชน 

1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการชุมชน
เมืองและชนบทอยางท่ัวถึง และเปนระบบ  
1.2 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
1.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษา
ความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมีสวนรวม  
1.4 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดและอบายมุขอยางเปนระบบ ครบวงจร  
1.5 สรางวินัยประชาชน และความรวมมือในการดูแล
ความเปนระเบียบชุมชน การจราจร และการลด
อุบัติเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

2.1 โครงสรางพ้ืนฐานเสนทางคมนาคมขนสงใหได
มาตรฐานและท่ัวถึง  
2.2 พัฒนาระบบการใหบริการขนสงมวลชนใหได
มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย  
2.3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเปนศูนยกลาง
การพัฒนาในดานตางๆ อยางสมดุล  
2.4 พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศนท่ี
สวยงาม เหมาะสม  
2.5 สนับสนุนชุมชน หนวยงาน ผูประกอบการในการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาล และรักษาความสะอาดของ
ครอบครัว ชุมชน (ถังดักไขมัน บึงประดิษฐ ตลาด ทาง
ระบาย การกําจัดของเสีย 
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                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง   

3.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในระบบใหไดมาตรฐานและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ  
3.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับประชาชนทุกเพศวัย
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
3.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาข้ัน
พ้ืนฐานสูความเปนเลิศและมุงสูกีฬามืออาชีพ และการ
กีฬา/นันทนาการเพ่ือออกกําลังกาย  
3.4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบ
อาชีพ/ทักษะฝมือ ท่ีเหมาะสมตรงศักยภาพของ
ประชาชน 
3.5 สงเสริมและปลูกฝงคานิยมหลัก 12 ประการ  
3.6 เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน กิจกรรม
อาสา เพ่ือการใชทักษะชีวิตท่ีดี เห็นคุณคาตนเองและ
สังคม 

3.7 สงเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยใน
ชุมชนทองถ่ินและยกระดับทักษะประชาชนในการเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

4.1 บริหารจัดการ อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการและยั่งยืน  
4.2 อนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา ปาชุมชน และปา
ตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ  
4.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา แหลงน้ําใตดินและการ
บริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
โดยประชาชนมีสวนรวม  
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล 
และน้ําเสีย  
4.5 สรางสังคมและพลเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
4.6 สงเสริมการใชพลังงานทางเลือก โซลาฟารม 
4.7 พัฒนาตนแบบกิจกรรม/สาธิต แนวทางการใช
พลังงานทางเลือกใน อปท. ตามศักยภาพ 

 



  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)                                                                    32  

 

 
 

                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน 

5.1 พัฒนาสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมให
ภาคเกษตร 
5.3 ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารท่ีปลอดภัย 
(Food Safety) และสนับสนุนการเกษตรอินทรียเพ่ือ
ภาวะสุขภาพ 
5.4 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมใน
พ้ืนท่ี 
5.5 สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรู และตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การเสริมสรางสุขภาวะ 

6.1 พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพ 
และเขาถึงไดอยางท่ัวถึงเทาเทียมในระดับปฐมภูมิ 
6.2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพและ
เขาถึงไดอยางท่ัวถึงเทาเทียม 
6.3 สนับสนุนการฟนฟูการแพทยไทย และแพทย
ทางเลือกตามความเหมาะสมและเชื่อมโยงกับการดูแล
สุขภาพ 
6.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และพัฒนารูปแบบการ
บริการประชาชน 
6.5 เฝาระวัง ปองกันโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ
การแพรระบาดในพ้ืนท่ี และพัฒนาระบบการสงตอ
รวมกับหนวยบริการท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 7  
การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็ง และพัฒนา
เศรษฐกิจเ พ่ือการแขงขันภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

7.1 เสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ และวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน 
7.2 อนุรักษ สืบสายทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.3 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนให
เขมแข็งและสามารถแขงขันได 
7.4 พัฒนา สงเสริม การพาณิชย การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 7.5 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู และการ
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการประกอบ
อาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 8  
การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิ
บาล 

8.1 สงเสริมการกระจายอํานาจใหแกภาคประชาชน 
8.2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใหมในการปฏิบัติงานและ
บริการประชาชนอยางตอเนื่อง 
8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหเพ่ิมข้ึนและ
พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
8.4 สงเสริมการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของ
ภาคประชาชน 
8.5 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและความโปรงใส 
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินผล
กระทบจากการพัฒนาในทองถ่ิน 

3.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 

  แผนพัฒนาจังหวัด เปนแผนท่ีมุงการพัฒนาแบบองครวม ท่ีครอบคลุมทุกมิติในดาน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและความม่ันคง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของชีวิตท่ีสรางโอกาส
และอาชีพท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนในจังหวัด มีความแตกตางกับ แผนพัฒนากลุมจังหวัด ท่ีมุง
เปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด และการนําไปสู
การกระตุนใหเปดการลงทุนของภาคเอกชน และสรางรายไดใหกลุมจังหวัด  

นับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 จังหวัดขอนแกนกําหนดใหเปน
เมืองสําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทําใหมีการวางรากฐานการพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานโครงสรางพ้ืนฐาน สงผลใหในปจจุบันจังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางความเจริญในทุก
ดานของภูมิภาค  

ท้ังนี้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน เพ่ือปองกันและบรรเทาปญหา ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการพัฒนาอยางไรทิศทาง เชน ปญหาการจราจร ปญหา
ปริมาณขยะ ปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคมและเศรษฐกิจ จังหวัดขอนแกนจึงไดมีการกําหนดกรอบทิศทาง 
การพัฒนาใหมีความชัดเจนและรัดกุมเพ่ือใหสามารถนําศักยภาพภายในท่ีมีใชพัฒนาเมืองท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ
ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหการพัฒนาจังหวัดเปนไปอยางยั่งยืน เกิดประโยชนสุขท่ีแทจริงตอประชาชนและกาวสู
ความเปนมหานครแหงอาเซียน จึงกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 4 ป (พ.ศ.2558-2561)  
ดังนี้ 
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วิสัยทัศน  :  ขอนแกนเมืองนาอยู ศูนยกลางเช่ือมโยงการคา การลงทุน และการบริการของกลุมประเทศ 
                   อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

พันธกิจ  
1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง คนในชุมชนมีชีวิตอยูดวยความผาสุก 
2. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
3. พัฒนาใหเปนศูนยกลางของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

  
เปาประสงค ( OBJECTIVE) 

    1. อัตราการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน และมีเสถียรภาพ 
  

    2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางความม่ันคงทางสังคม 
  

    3. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 

    4. ยกระดับการคา การลงทุน และการบริการใหมีการเชื่อมโยงกับกลุมประเทศอนุภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

    ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  

    ยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 : การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 

    ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
  

ความเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ/ แผนงาน  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน  
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหภาคเกษตรภาคบริการและการทองเท่ียว  
แผนงาน 1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาภาคการเกษตร  

 2. แผนงานเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาดานปศุสัตว  
 3. แผนงานเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาดานประมง  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของ OTOP และ SMEs  
แผนงาน 1. แผนงานเสริมสรางศักยภาพของ OTOP และ SMEs  
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคและอุตสาหกรรมสีเขียว  
แผนงาน 1. แผนงานสงเสริมธุรกิจ และอุตสาหกรรมสีเขียว  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข  
แผนงาน 1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริการ  
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2. แผนงานสงเสริมคุณภาพ เฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค  
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนฐานและขยายโอกาส  
แผนงาน 1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
2. แผนงานสรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง  
กลยุทธท่ี 3 สรางความม่ันคงของชีวิตและสังคมอยูเย็นเปนสุข  
แผนงาน 1. แผนงานสรางสังคมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
2. แผนงานสรางสรรคชุมชนอยูเย็นเปนสุข  
3. แผนงานพัฒนาอาชีพและรายไดของประชาชน  
กลยุทธท่ี 4 อนุรักษสรางสรรคสืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
แผนงาน 1. แผนงานอนุรักษสืบสานและพัฒนาองคความรูดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

 2. แผนงานสรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมจากมรดกทางวัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
กลยุทธท่ี 1 อนุรักษฟนฟูรักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปาอยางมีสวนรวมและมีการใชประโยชนจากปาอยาง
ยั่งยืน  
แผนงาน 1. แผนงานการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
กลยุทธท่ี 2 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรดินแบบมีสวนรวม  
แผนงาน 1 แผนงานปรับปรุงและบํารุงดินแบบมีสวนรวม  
กลยุทธท่ี 3 อนุรักษฟนฟู และรักษาทรัพยากรน้ําโดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
แผนงาน 1 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกักน้ําตนทุน และเพ่ิมพ้ืนท่ีชุมน้ํา  
            2 แผนงานอนุรักษรักษา และฟนฟูแหลงน้ําใหมีคุณภาพ  
กลยุทธท่ี 4 สรางสังคม และเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
แผนงาน 1 แผนงานสงเสริมการมีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
กลยุทธท่ี 1 สรางความปรองดอง สมานฉันทและสงเสริมประชาธิปไตย  
แผนงาน 1 แผนงาน สงเสริมประชาธิปไตยและดํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
            2 แผนงานบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนดานระบบงานยุติธรรม  
กลยุทธท่ี 2 รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอยภายใน  
แผนงาน 1 แผนงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  
            2 แผนงานเสริมสรางภูมิคุมกันและความพรอมเผชิญปญหาความม่ันคง  
            3 แผนงาน เสริมสรางพลังมวลชนและแกปญหาโดยสันติวิธ ี 
กลยุทธท่ี 3 ปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
แผนงาน 1 แผนงานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด  
กลยุทธท่ี 4 ปองกันและแกไขปญหาอุบัติภัยทางถนน  
แผนงาน 1 แผนงานปรับปรุงเสนทางหลวงแผนดินสายรอง  
            2 แผนงานขับข่ีปลอดภัย  
            3 แผนงานลดอุบัติภัยชวงเทศกาลสําคัญ  
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการจากภัยธรรมชาติ  
แผนงาน 1 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการเตือนภัย และเฝาระวัง  
            2 แผนงานการปองกันและบรรเทาปญหาน้ําทวมและภัยแลง  
            3 แผนงานดานการฟนฟูบูรณะและเยียวยาเม่ือเกิดภัยพิบัติ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุมประเทศ อนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงและอาเซียน  
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพโครงขายการคมนาคมขนสงในการเชื่อมโยงกับกลุมประเทศ อนุภูมิภาคลุมนาโขง 
และอาเซียน  
แผนงาน 1 แผนงานขยายโครงขายการคมนาคมขนสง  
            2 แผนงานพัฒนาการขนสงและโลจิสติกส  
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความรวมมือกับประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและนานาชาติ  
แผนงาน 1 แผนงานเพ่ิมศักยภาพดานการบริการใหมีคุณภาพมาตรฐาน  
            2 แผนงานสงเสริมการประชุมสัมมนาและการทองเท่ียว  
            3 แผนงานสงเสริมการคาและการลงทุน  
            4 แผนงานสงเสริมความสัมพันธกับตางประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการบริหารการจัดการแบบมีสวนรวม  
แผนงาน 1 แผนงานพัฒนาการบริหารงานจังหวัดแบบบูณาการ  
           2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล  
            3 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและอํานวยความเปนธรรม  
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  
แผนงาน 1 แผนงานพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  
แผนงาน 1 แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมการคา การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเพ่ิมศักยภาพ การทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การกาวสูประชาคมอาเซียน 

3.4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง           
     (กลุมจังหวัดรอยเอ็ด-ขอนแกน-มหาสารคาม-กาฬสินธุ)   

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2550 จัดแบงกลุมจังหวัดเปน 18 กลุม
จังหวัดโดยจังหวัดขอนแกน จัดอยูในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัด
ขอนแกน รอยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสินธุ หรือเรียกวากลุม “รอยแกนสารสินธุ” (รอย มาจาก รอยเอ็ด, 
แกน มาจาก ขอนแกน, สาร มาจาก มหาสารคาม, สินธุ มาจาก กาฬสินธุ)  
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กลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาของกลุมจังหวัด (พ.ศ.2557-
2560) ฉบับทบทวน ไววา  

 วิสัยทัศน  “เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ขาว ออย มันสําปะหลัง) อุตสาหกรรม การคา การบริการ  

        การทองเท่ียว และการลงทุนสูสากล”  

 เปาประสงค (เชิงวิสัยทัศน) 

  เพ่ือกาวไปสูวิสัยทัศนและการพัฒนากลุมจังหวัดท่ีพึงปรารถนาในระยะยาว 4 ป จึงไดกําหนด

เปาหมายหลักในการพัฒนากลุมจังหวัดไวดังนี้ 

       1. เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักใหไดมาตรฐาน  
       2. เพ่ิมมูลคาการคา การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ  
       3. พัฒนาการทองเท่ียวกลุมจังหวัดสูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  
       4. ความพรอมกลุมจังหวัดในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 ตัวช้ีวัดรวม 

1) รอยละผลผลิตเฉลี่ยตอไรท่ีเพ่ิมข้ึน 
2) รอยละของจํานวนแปลงท่ีไดรับรอง GAP 
3) รอยละมูลคาภาคการคาการลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึน 
4) รอยละรายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 

และกลยุทธการพัฒนาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของการพัฒนารายไดประเด็นยุทธศาสตร รวม 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาศักยภาพการผลิตการคา การแปรรูปพืชเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็ง  
1) เปาประสงค 

1.1) เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพท่ีดี 
1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑแปรรูปและเพ่ิมชองทางการตลาดสินคาเกษตรและ

ผลิตภัณฑแปรรูปจากสินคาเกษตร 
2) ตัวช้ีวัด 
 2.1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนแปลงท่ีไดรับใบรับรอง GAP  
 2.2) รอยละผลผลิตเฉลี่ยตอไรท่ีเพ่ิมข้ึน 
3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ ดังนี้ 
 3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
 3.2) พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาพืชเศรษฐกิจหลัก 
 3.3) พัฒนาการคา การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมการคา การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
  1) เปาประสงค 
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   1.1) เพ่ิมมูลคาการคาการลงทุนและรายไดกลุมจังหวัด 
   1.2) มีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการลงทุน 
   1.3) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกลุมจังหวัด 
  2) ตัวช้ีวัด 
   2.1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาของกลุมจังหวัด 
   2.2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการลงทุนในกลุมจังหวัด 
   2.3) รอยละความสําเร็จในการพัฒนาโครงขายคมนาคมกลุมจังหวัด 

3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ ดังนี้ 
3.1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการลงทุน 
3.2) พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการเพ่ือรองรับการ

เจริญดานอุตสาหกรรม 
3.3) สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมสําหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 
3.4) จัดหาชองทางการตลาดสําหรับผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 
1) เปาประสงค 

1.1) รายไดจากการทองเท่ียวและผลิตภัณฑท่ีเก่ียวเนื่องเพ่ิมข้ึน 
1.2) เชื่อมโยงการบริหารจัดการทองเท่ียวกลุมจังหวัดอยางเปนระบบ 

2) ตัวช้ีวัด 
2.1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียว 
2.2) รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑไหม 
2.3) รายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน 

3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ ดังนี้ 
3.1) พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว 
3.2) พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 
3.3) สงเสริมกิจกรรมและชองทางการตลาดดานการทองเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
1) เปาประสงค 

1.1) พัฒนาบุคลากรกลุมจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน 
1.2) พัฒนาปจจัยการบริหารงานกลุมจังหวัด 
1.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 

2) ตัวช้ีวัด 
2.1) จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาองคความรูเรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ ดังนี้ 
3.1) พัฒนาบุคลากรกลุมจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3.2) พัฒนาปจจัยการบริหารกลุมจังหวัด 
3.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 
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ศักยภาพและเปาหมายการพัฒนา 
1. ขาวหอมมะลิ 

- เปนฐานการผลิตขาวหอมมะลิท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานของโลก (Valley of the best 
jasmine rice) 

- สรางมูลคาเพ่ิมการแปรรูปผลผลิตขาวหอมมะลิเชิงพาณิชย 
- ศูนยการวิจัยเรียนรูการผลิตขาวหอมมะลิ 

2. ผาไหม 
- ไหมไทยสูสากล 

3. ยกระดับการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
- ฐานการผลิตและแปรรูปมันสําปะหลังเพ่ือการคา 
- ฐานการผลิตออย 

4. ศูนยกลางอุตสาหกรรมการคา การลงทุน การบริการ 
- ศูนยกลางเศรษฐกิจสูอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

5. การทองเท่ียว 
- ตามรอยเสนทางไดโนเสารและโบราณสถานยุคกอนประวัติศาสตร 
- ทองเท่ียวเชิงศาสนา/วัฒนธรรม (ไหวพระ 4 เมือง รุงเรืองตลอดชีวิต) พระธาตุขามแกน 

พระธาตุยาคู พระธาตุนาดูน พระมหาธาตุเจดียชัยมงคล 
6. ศูนยกลางการศึกษา 

- เปนศูนยกลางการศึกษาและวิจัยของภูมิภาค 
- การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียน 
- การนําผลงานวิจัยไปใชเพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมจังหวัดในเชิงธุรกิจ 

3.5  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

วิสัยทัศนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (Vision) 
 

 วิสัยทัศน :   “ เปนองคกรหลักในการสงเสริมให อปท. เขมแข็งอยางยั่งยืน ” 
 

 พันธกิจกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (Mission) 

1. พัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับจังหวัดและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

3. สงเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม และเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากร อปท.ใหทํางานอยางมืออาชีพ  

4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและสามารถ
พ่ึงตนเองได 
5. พัฒนาระบบกฎหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผูกํากับดูแล อปท. 
6. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ใหไปสูเปาหมายของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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และสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการพัฒนาและแกไขปญหาในทองถ่ินตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สงเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท. ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

9. สงเสริมการดําเนินการเพ่ือเอาชนะปญหายาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีสมรรถนะสูง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการของ อปท. 
ในการพัฒนาประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3: การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไปสูเปาหมายของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

คานิยม (Value) 

“ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  มุงเนนบริการใหคําปรึกษา  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง” 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ.2570 ซ่ึงกําหนด
ไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมี
ความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยู
ในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศนและพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูง ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค  เปนธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
1)  สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส เปนธรรม 

2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
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แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และ

ภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4)  สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณคุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือขาย

การผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคง
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

2.  เปาหมายหลัก 
1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวนผู

อยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 5.0 คะแนน 
2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเขมแข็งมากข้ึน 
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

3.  ตัวช้ีวัด 
1) ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรท่ีมีรายไดสูงสุด

รอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบ
ท่ีสามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 

2) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดสวน
ประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา 
อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว 

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถใน
การแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
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4) คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือน

กระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว(10) 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ 

(1)  การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  

(2)  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก และ
สรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ      

(3)  การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี  

(4)  การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม 
และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ี
รัดกุม 
4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  

(1)  การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม  
(2)  การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
(3)  การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม  
(4)  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
(5)  การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  

4.3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
(1)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
(2)  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
(3)  การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต  
(4)  การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  
(5)  การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
(6)  การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาค

เกษตร  
(7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  

4.4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
(1)  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  
(2)  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
(3)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม 
(4)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  

4.5 ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
(1)  การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุ

ภูมิภาคตางๆ  
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(2)  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 
(3)  การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
(4)  การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ีสรางสรรค เปน

ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก  
(5)  การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการ

เคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
(6)  การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการกอการ

รายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย  
(7)  การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ี
ไมแสวงหากําไร  

(8)  การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว   
  (9) การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปน
ฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค  

(10) การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน
ทองถ่ิน  
4.6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  

(1)  การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจ

และสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(3)  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน  
(4)  การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
(5)  การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
(6)  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณี

ดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ เปนการศึกษารายละเอียดและสรางความเขาใจในพันธกรณีติดตาม
สถานการณการเจรจาและทาทีของประเทศตางๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสรางทักษะการเจรจาพัฒนา
ความรวมมือในกลุมอาเซียนและประเทศคูคาสําคัญ สนับสนุนการดาเนินงานตามพันธกรณีและขอตกลง
ระหวางประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(7)  การควบคุมและลดมลพิษ มุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและ
นาเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยง
อันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจงเหตุฉุกเฉิน และระบบการ
จัดการเม่ือเกิดอุบัติภัยดานมลพิษ 

(8)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส
และเปนธรรมอยางบูรณาการ มุงสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเขาถึงและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงและใชประโยชน
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ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐใหเอ้ือตอการอนุรักษและฟนฟู ผลักดันใหมีการ
จัดเก็บภาษีสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางแรงจูงใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและลดการกอ
มลพิษ สรางรายไดจากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผล
รวมท้ังสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยสรุป   การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จะเปนการสรางภูมิคุมกันในมิติตางๆ
ใหแก ปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใชแนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ พรอมท้ังขยายการนําทุนของ
ประเทศท่ีมีศักยภาพจาก ๓ ทุน ท้ังทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปน ๖ 
ทุน ไดแก ทุนมนุษย ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทุน
ทางวัฒนธรรมมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะการสรางฐานทางปญญาเพ่ือเปน
ภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมไทยเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ กาวสูสังคมและเศรษฐกิจสีเขียวท่ีมีแบบแผนการผลิต
และบริโภคอยางยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยนําความรูและจุดแข็งของอัตลักษณไทยมาปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในภูมิภาคอยางรูเทา
ทัน สรางความยั่งยืนของภาคเกษตรและความม่ังค่ังดานอาหารและพลังงาน รวมท้ังการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลและความ
สมานฉันทในทุกภาคสวนและทุกระดับ เปนฐานการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและสมดุล มุงสูการอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุขและเปนธรรม 

3.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
สําหรับความสําคัญของการพัฒนาประเทศ จะตองมีการพัฒนาแบบองครวม ยึดคนเปนศูนยกลางการ

พัฒนา โดยตองสรางความสมดุลท้ังคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ภายใตการบริหารความเสี่ยงท่ีพรอมและ
เพียงพอ 

คณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. National Council for Peace and Order(NCPO) เปน
คณะผูยึดอํานาจการปกครอง โดยรัฐประหารยึดอํานาจการปกครองเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 มีพลเอก
ประยุทธ จันทรโอชา เปนหัวหนาคณะ 
ยุทธศาสตรของ คสช. มีท้ังหมด 9 ดาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสราง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชน
กับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
8. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืน 

ในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
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          9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอยางยั่งยืน 

 
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบตัิตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ 

0เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และพรอมท่ีจะขยาย
กิจการเม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี  
          11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
          12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง0อางอิงจาก กลุม
ยุทธศาสตรและแผนการประชาสัมพันธ สํานักโฆษก สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

3.6 นโยบายการพัฒนาเทศบาล 
๑. นโยบายการพัฒนาทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในเขตเทศบาลให
ไดรับความสะดวกสบาย ตามลําดับดังนี้ 

๑) จัดสรางและปรับปรุงถนนทุกสาย ตรอก ซอยในชุมชนใหเปนคอนกรีต หรือลาดยาง 
๒) จัดสรางถนนทุกสายในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐาน เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมาและขนสง

สินคาการเกษตร 
๓) ปรับปรุง และซอมแซมถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ท่ีไดรับความเสียหายจากการกัด

เซาะของน้ําในชวงฤดูฝนท่ีผานมา ใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี 
๔) ปรับปรุงระบบไฟฟาแสงสวาง ตามถนน ตรอก ซอย ภายในเขตเทศบาล ใหท่ัวถึง รวมถึงติดตั้ง

ไฟฟาบริเวณมุมอับ เพ่ือปองกันการม่ัวสุม และปองกันอันตรายอันอาจจะเกิดแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนในการสัญจรไปมาใน
ชวงเวลากลางคืน ซอมแซมไฟฟาท่ีชํารุด รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศนพรอมติดตั้งไฟฟาแสงสวาง
ตลอดถนนสายชนบท-กุดรู พรอมท้ังขยายเขตไฟฟาใหเพียงพอกับความตองการ   

  ๕) ปรับปรุง และขยายระบบประปา ภายในเขตเทศบาลใหท่ัวถึง     
  ๖) พัฒนาแหลงน้ํา ขุดลอก ฟนฟูหวย คลอง พรอมทําถนน ไฟฟาเลียบคลองเพ่ือเมผลผลิตทาง

การเกษตร สรางงาน สรางอาชีพ  



  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)                                                                    46  

 

 
 

                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

  ๗) แกปญหาน้ําทวม โดยเฉพาะ หมู ท่ี ๑ , ๒ , ๓ และหมู ท่ี ๖  จัดทําระบบระบายน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดระบบระบายน้ําใหมีมาตรฐาน จัดทําบอบําบัดรองรับน้ําเสีย 

๒. นโยบายการพัฒนาดานสังคม 
 ความจําเปนในการพัฒนาทางสังคม ซ่ึงประกอบดวย การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การ
สาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน ถือเปนงานท่ีสําคัญ เพราะจะเปนพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตของประชาชน อันเปน
รากฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ จึงมีนโยบายท่ีตองดําเนินการดังนี้ 
ดานการศึกษา 
 ๑) จัดสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน เพ่ือเตรียมเด็กเล็กท้ังดานรางกาย สังคม อารมณและ
สติปญญาใหพรอมกอนเขาสูวัยเรียนระดับประถมศึกษา 
 ๒) สงเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาในเขตเทศบาล โดยจัดหาทุนการศึกษาให
เพียงพอ 
 ๓) สนับสนุน และสงเสริมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแวงใหญ ใหมีความรูและ
ประสบการณในการทํางานมากข้ึน โดยการจัดสงบุคลากรไปอบรม 
          ๔) ติดตั้งระบบ WIFI (อินเทอรเน็ตไรสาย) ใหครอบคลุมท้ัง ๗ หมูบานในเขตเทศบาล 
 ๕) จัดหาครุภัณฑการศึกษา เชน เครื่องคอมพิวเตอร โตะ เกาอ้ี สื่อการเรียนการสอน สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแวงใหญ และจัดหาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดนักเรียน ชุดกีฬา รวมท้ังวัสดุ
และอุปกรณเครื่องเลนสําหรับเด็กเล็กตางๆ ใหเพียงพอ รวมท้ัง จะพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
ดานการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

๑) สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตางๆ ในเขตเทศบาล เชน ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
ประเพณีงานสงกรานตรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุ ประเพณีลอยกระทง และงานประเพณีอ่ืนๆของทองถ่ิน 

๒) จัดงานฉลองปูหลวงกลางใหยิ่งใหญ โดยเพ่ิมจํานวนวันเวลาและกิจกรรม 
๓) สงเสริมใหบุคลากรเทศบาล ใหไดความรูดานการศาสนา โดยเขารวมอบรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๔) อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยรวบรวมจัดทําเปนเอกสารหลักฐานเผยแพร 
๕) บูรณะ ซอมแซมสถานท่ีท่ีประชาชนเคารพ สักการะแตละหมูบาน ใหมีความม่ันคง สวยงาม เชน 

ศาลปูตาหมูบานตางๆ 
ดานการพัฒนาชุมชน 
 ๑) ใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล โดยการสํารวจความคิดเห็น และสํารวจ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี วา ตองการใหเทศบาลพัฒนา และสงเสริมดานใดมากท่ีสุด โดยจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาแตละหมูบาน แลวนํามากําหนดลงในแผนพัฒนาเทศบาล ตอไป  
 ๒) ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในดานการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลท้ังในระยะสั้น 1 ป ระยะปาน
กลาง 3 ป และระยะยาว 5 ป        
   ๓) จัดทําผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมือง โดยใหประชาชนมีสวนรวม 

๔) จัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี โดยประสานหนวยงานภาครัฐ ในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี เขามามีสวน
รวม โดยหมุนเวียนไปตามหมูบานตางๆ ในเขตเทศบาล เพ่ือออกบริการประชาชนในพ้ืนท่ี เชน การเสียภาษี 
บริการจดทะเบียนพาณิชย แกรานคา ผูประกอบการตางๆ บริการดานสาธารณสุข การใหความรูในเรื่องการขอ
อนุญาตปลูกสรางอาคาร เปนตน 
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                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

  ๕) ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในดานการตรวจสอบงานจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล เพ่ือความโปรงใส   

๓. นโยบายการพัฒนาทางดานการเมืองและการบริหาร 
 การดําเนินกิจกรรมดานการเมืองและการจัดระบบกระบวนการบริหาร นับวาเปนสิ่งสําคัญท่ีจะผลักดัน
ใหการบริหารดานตางๆ ประสบความสําเร็จ เกิดประสิทธิภาพตอสวนรวมและทองถ่ิน จึงกําหนดนโยบาย
ดําเนินการ ดังนี้ 

๑) ปฏิรูประบบการทํางานภายในเทศบาล ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

๒) จัดตูรับรองเรียนปญหาและบริการสายตรงกับนายก 
๓) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลแวงใหญใหมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการ

ทํางานมากข้ึน โดยจะสงเขารับการอบรมฝกฝน และเสริมทักษะในการทํางาน จากหนวยงานรัฐ หรือเอกชน 
เพ่ือนํามาพัฒนาเทศบาลใหมีความเจริญกาวหนา ยิ่งข้ึน 
 ๔) สงเสริมความกาวหนาของบุคลากรเทศบาลในการรับราชการ โดยจะคํานึงถึงสิทธิและประโยชนท่ี
ควรจะไดรับ ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย และระเบียบกําหนด เปนสําคัญ 

๕) จัดหาเครื่องมือในการทํางานใหเพียงพอ เชน เครื่องคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ จัดหารถยนต
สวนกลางมาเพ่ิมเติม เพ่ือใชในการติดตอราชการ 

 ๖) พัฒนาและปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลใหมีพ้ืนท่ีใชสอยมากข้ึน เพ่ือรองรับการขยายตัว ใน
อนาคต  

๗) สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดรับการอบรมทางดานการศาสนา เพ่ือขัดเกลาจิตใจใหสะอาด 
ปราศจากอคติตางๆ เชน การอบรมวิปสสนา การฟงพระธรรมเทศนา เปนตน  

๘) จัดหาเครื่องมือและเครื่องใชท่ีจําเปน ไวเพ่ือบริการประชาชนเพ่ิมเติม เชน จัดหาเต็นท เกาอ้ี โตะ  

๔. นโยบายการพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๑) สงเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห ผูสูงอายุ ผูพิการ คนดอยโอกาสใหท่ัวถึง 

๒) จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต แก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไรขาดท่ีพ่ึง ผูยากจน โดย
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมาชวยเหลือ และจะสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสม และ
จําเปน  
 ๓) สงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬา มีชมรมและท่ีเตนแอโรบิคทุกหมูบาน จัดทําสวน
สุขภาพ เพ่ือเปนสถานท่ีออกกําลังกายใหกับประชาชนทุกเพศวัย 
 ๔) จัดทําลานกีฬาประจําชุมชนและจัดหาวัสดุกีฬาใหกับหมูบาน 
     ๕) สงเสริมเยาวชน โดยหาสถานท่ี ตั้งงบประมาณสนับสนุนใหเยาวชนไดแสดงออก เชน เลนกีฬา เลน
ดนตรี กิจกรรมอ่ืนๆ 
  ๖) จัดการแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธระหวางชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาล โดยแขงขันกีฬาประเภท
ตางๆ โดยเนนความรัก ความสามัคคีของชุมชน เปนหลัก  
   ๗) จัดทําโครงการออกตรวจสุขภาพประชาชนทุกหมูบาน ในเขตเทศบาล โดยประสานขอความรวมมือ
จากโรงพยาบาลแวงใหญ จัดสงหนวยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี ออกไปบริการประชาชนรวมกับเทศบาล 

๘) รณรงคปองกันโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออก โรคไขหวัดใหญ และอ่ืนๆ โดยรวมกับโรงพยาบาล     
แวงใหญ                         
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                                                                           (สวนท่ี 3) – การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

   ๙) จัดหนวยบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ใหท่ัวถึงทุกหมูบานในเขตเทศบาล 
          ๑๐) จัดทําโครงการฝกอบรม อปพร.แกประชาชน ทุกป รวมท้ังฝกอบรมฟนฟูแก อปพร.ท่ีผานการ
อบรมไปแลว เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหมากข้ึน 
 ๑๑) จัดฝกอบรมดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยแกพนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจาง
เทศบาล โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู และประสบการณ จาก ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาฝกอบรม 
รวมท้ัง ขยายผลไปยังประชาชนในพ้ืนท่ี ใหไดรับความรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องตน ดวย 
 ๑๒) สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดหาอุปกรณดับเพลิงให
เพียงพอและมีความพรอมในการทํางานตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 ๑๓) มีรถฉุกเฉินเพ่ือรองรับการบริการเหตุฉุกเฉินแกประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลแวงใหญ ๑ 
ตําบล ๑ หนวยกูชีพ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 ๑๔) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนวัด โรงเรียน ตํารวจ อสม. อปพร. กลุมอาชีพฯ และกลุมอ่ืนๆท่ีจด
ทะเบียนตามระเบียบ 

๑๕) จัดทําโครงการจัดหาเครื่องกันหนาวแกประชาชนในพ้ืนท่ีในชวงฤดูหนาว 
 ๑๖) ติดตั้งกระจกโคงตามแยกท่ีอันตราย เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ     

๕. นโยบายพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ 
 ความเจริญทางดานเศรษฐกิจ มีความสําคัญตอการพัฒนาในทุกระดับและควบคูไปกับการพัฒนา
ทางดานสังคมและการเมือง ซ่ึงมีนโยบายดังนี้ 

๑) สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๒) จัดทําและสงเสริมการทองเท่ียวการเกษตรเชิงอนุรักษรอบหวยหนองเอ่ียน โดยสงเสริมการปลูก
พืชผัก ทํานาปรัง รวมถึงจัดทําถนนใหไดมาตรฐานพรอมติดตั้งไฟฟา 
 ๓) พัฒนาตลาดสดเทศบาลใหเปนตลาดสดนาซ้ือ โดยการปรับปรุงภายในตลาดใหสะอาด สวยงาม
และจัดทําท่ีจอดรถใหเพียงพอ จัดตลาดนัดการเกษตรเปนแหลงจําหนายสินคา 

๖. นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ๑) จัดทําโครงการปลูกไมดอก ไมประดับ ตามถนนสายตางๆ และสวนสาธารณะในเขตเทศบาลให
สวยงาม 
 ๒) ปรับปรุงการบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามบานเรือนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน จัดหา
รถบรรทุกขยะ อุปกรณคัดแยกขยะ และพนักงานใหเพียงพอ  

๓) จัดทําสวนสาธารณะเพ่ือเปนสถานท่ีออกกําลังกาย และพักผอนหยอนใจใหแกประชาชน 
 ๔) ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลแวงใหญใหสวยงาม สะอาด รมรื่น 
 ๕) รวมรณรงคการปลูกปากับประชาชน โดยจัดทําโครงการ กิจกรรมปลูกปาในวันสําคัญตางๆ 
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่   6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

5. ยุทธศาสตร : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

5.1 แนวทางการพัฒนา  :  การเสริมสรางและพัฒนาการเมืองทองถิ่นใหโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดการเลือกตั้ง 1. เพื่อใหเทศบาลมีระบบบริหาร ดําเนินการเลือกตั้งผูบริหารเทศบาล 300,000     20,000        20,000         ระดับความ 1. การบริหารงาน สํานักปลัด

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา งานเปนไปดวยความถูกตองตาม และสมาชิกสภาเทศบาล และสนับสุนน (300,000) สําเร็จใน เทศบาลตําบล เทศบาล

ทองถิ่น  และสนับสนุนการ ระเบียบของทางราชการ การเลือกตั้งระดับชาติ การจัดการ แวงใหญมี

เลือกตั้งระดับชาติ 2. เพื่อการเมืองทองถิ่นมีความ เลือกตั้ง ประสิทธิภาพ

โปรงใส และสุจริต 2.การเมืองทองถิ่น

มีความโปรงใส

และสุจริต

2 โครงการอบรมความรูดานการ เพื่อสงเสริมใหผูนําและกรรมการ จัดการอบรมผูนําชุมชนและกรรมการ 35,000       35,000        35,000         จํานวนผู ผูนําชุมชน กรรม สํานักปลัด

ปกครองระบอบประชาธิปไตย ชุมชนใหมีความรู  ความเขาใจใน ชุมชน รวมกับบุคลากรในทองถิ่น (35,000) เขารับการ การชุมชน บุคลากร เทศบาล

และกฎหมายทองถิ่น ระบอบประชาธิปไตยและทราบ จํานวน  1  ครั้ง ฝกอบรม ในทองถิ่นมีความรู

บทบาทหนาที่ในการดําเนินงาน เกี่ยวกับระบอบ  

ชุมชนเทศบาล ประชาธิปไตยและ

บทบาทหนาที่ใน

การดําเนินงาน

ของชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลตําบลแวงใหญ อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการจัดเวทีรับฟงความคิด  เพื่อลดปญหาความเดือดรอน ดําเนินการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 5,000         5,000          5,000           รอยละความ ประชาชนไมไดรับ สํานักปลัด

เห็นของประชาชน ของประชาชนที่ไดรับผลกระทบ ของประชาชน    กรณีมีโครงการที่จะ (5,000) พึงพอใจ ผลกระทบจากการ เทศบาล

จากการดําเนินโครงการของเทศบาล ดําเนินการที่มีผลกระทบตอความเดือด ของ ดําเนินโครงการ

 รอนของประชาชน             ประชาชน ของเทศบาล

4 โครงการอุดหนุนศูนยขอมูล เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัด 30,000       ระดับความ การจัดซื้อจัดจาง กองคลัง

ขาวสารจัดซื้อจัดจางอําเภอ เปนไปตามระเบียบกฎหมายและ จางอําเภอแวงใหญ  สําหรับจางลูกจาง (30,000) สําเร็จใน ขององคกร

แวงใหญ มีความโปรงใส ตรวจสอบได จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑรวมถึงการบํารุง การอุดหนุน ปกครองสวนทอง

(โครงการเงินอุดหนุน)  รักษาศูนยฯ ศูนย ถิ่นในเขตอําเภอ

แวงใหญเปนไป

ตามระเบียบของ

ทางราชการฯ

โปรงใสและ

ตรวจสอบได

370,000     60,000       60,000        

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

รวมแนวทางการพัฒนาที่ 5.1
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5.2 แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนาขีดความสามารถการทํางานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจายเงินประโยชนตอบ 1.เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแก จายประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี 800,000     รอยละความ พนักงานเทศบาล กองคลัง

แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) พนักงานและลูกจางเทศบาล พิเศษใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง (800,000) พึงพอใจ และลูกจางมีขวัญ

แกพนักงานเทศบาลและพนัก 2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํา ของเทศบาล ของพนัก และกําลังใจในการ

งานจาง งาน งานและ ปฏิบัติงาน

พนักงาน

จาง

2 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิ 1. เพื่อเพิ่มทักษะ พัฒนาความรู จัดอบรมใหความรูเพื่อการปฏิบัติงาน   300,000     300,000      300,000       รอยละของ 1.บุคลากรมี สํานักปลัด

ภาพ และทัศนศึกษาดูงาน ใหแกบุคลากรของเทศบาล ใหเกิดประสิทธิภาพ  และทัศนศึกษา (300,000) บุคลากรที่ ทัศนคติ วิธีคิดใน เทศบาล

บุคลากรของเทศบาล ประจําป 2. เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ ดูงาน เขารวมใน การปฏิบัติงานที่มี

2560 ภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด การอบรม ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3. บุคลากรมีความรูไดรับการพัฒนา 2.บุคลากรมี

ทักษะเพิ่มขึ้น คุณธรรม จริยธรรม

4. เทศบาลมีการปฏิบัติงานที่มี ในการปฏิบัติ

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตอ ราชการตามหลัก

องคกรและประชาชน ธรรมาภิบาล

เกิดประโยชนตอ

องคกรและ

ประชาชน

ที่ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการปลูกฝงเผยแพรจริย 1.  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร จัดโครงการ/กิจกรรมเขาคายพุทธรรม 20,000       20,000        20,000         ระดับความ 1.บุคลากรของ สํานักปลัด

ธรรม คุณธรรมบุคลากรของ ของเทศบาลมีจริยธรรม คุณธรรม แกบุคลากรของเทศบาล  โดยใหมีการ (20,000) สําเร็จใน เทศบาลมีคุณธรรม เทศบาล

เทศบาล 2. เพื่อใหบุคลากรเทศบาลปฏิบัติ จัดกลุมเขาคายรุนละ 10 คน การจัด และจริยธรรมเพิ่ม

งานไดอยางมีความซื่อสัตยและ จํานวน 6  รุน กิจกรรม ขึ้น

จริงใจในการใหบริการประชาชน 2.การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล

อยางยั่งยืน

4 โครงการจายคาตอบแทน 1. เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ จายคาตอบแทนใหคณะกรรมการ 30,000       30,000        30,000         จํานวนครั้ง 1. คณะกรรมการ สํานักปลัด

คณะกรรมการ  อนุกรรมการฯ ปฏิบัติงาน คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบฯ (30,000) ที่จายเงิน อนุกรรมการแตงตั้ง เทศบาล

ที่ไดรับแตงตั้งตามระเบียบ  2. เพื่อใหการทํางานมีความรวดเร็ว มีขวัญกําลังในการ 

และทําประโยชนใหแกองคกร และเกิดประสิทธิภาพ ปฏิบัติงาน

ปกครองสวนทองถิ่น 2.เกิดประสิทธิ

ภาพในการ

ปฏิบัติงาน

5 โครงการปรับปรุงระบบฐาน 1. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลของ จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรของ 10,000       10,000        10,000         จํานวนครั้ง 1.ระบบฐานขอมูล สํานักปลัด

ขอมูลบุคลากรเทศบาล บุคลากรใหเปนปจจุบันและ เทศบาลในระบบคอมพิวเตอรอยางมี (5,000) ที่มีการ ของบุคลากรของ เทศบาล

ทันสมัย ประสิทธิภาพ  โดยสามารถเขาถึงทั้ง ปรับปรุง เทศบาลถูกตอง

2. เพื่อใหการสืบคนขอมูลได ระบบมีครือขายหรือไมมีเครือขาย เปนระบบ 

รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเปน

3. มีระบบสารสนเทศงานบุคคล ปจจุบัน

ที่มีประสิทธิภาพเปนปจจุบัน 2.เกิดประสิทธิใน

การทํางาน

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการอบรมเพื่อสรางองค 1.เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลมี จัดอบรมใหความรูภาษาอาเซียน 80,000       60,000        50,000         จํานวน 1.บุคลากรมีความรู สํานักปลัด

ความรูและความเขาใจภาษา ความรูความเขาใจภาษาอาเซียน ใหแกบุคลากรของเทศบาล (60,000) บุคลากรที่ เขาใจในภาษา เทศบาล

เกี่ยวกับอาเซียน ประจําป 2.เพื่อใหบุคลากรทราบองคความรู เขารับการ อาเซียนสามารถให

2560 เกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน อบรม บริการประชาชน

3. องคกรมีบุคลากรที่มีความรูความ และใชในชีวิต

เขาใจภาษาอาเซียนเพื่อใชในการ ประจําวันได

บริการประชาชน 2.บุคลากรมีความ

4. บุคลากรมีองคความรูเกี่ยวกับ รูและความเขาใจ

ประเทศอาเซียนรับการเปลี่ยนแปลง ในกลุมประเทศ

ที่เกิดขึ้นได อาเซียนและมี

ความพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นได

1,240,000  420,000     410,000      

ที่ โครงการ

รวมแนวทางการพัฒนาที่ 5.2  

วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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5.3 แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการบํารุงรักษา ซอมแซม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว ซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ  ที่ชํารุด ตาม 120,000 120,000 120,000       ระดับความ 1.มีครุภัณฑที่เพียง ทุกสวน

ครุภัณฑ และเกิดประสิทธิภาพ ความจําเปนและเหมาะสม (120,000) สําเร็จใน พอในการใชงาน ราชการ

  การซอม 2.การปฏิบัติงาน  

แซม รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึ้น

2 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว 1.จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 52,000 ระดับความ 1.มีครุภัณฑที่เพียง สํานักปลัดฯ

สํานักงาน และเกิดประสิทธิภาพ ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด สําเร็จใน พอในการใชงาน

 15,000 บีทียู จํานวน 2  เครื่อง การจัดซื้อ 2.การปฏิบัติงาน

โดยติดตั้งหองนายกเทศมนตรีและหอง รวดเร็วและมี

งานปองกันฯ ประสิทธิภาพมาก

2.จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 33,000 ยิ่งขึ้น สาธารณสุขฯ

ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด

 24,000 บีทียู จํานวน 1  เครื่อง

โดยติดตั้งหองกองสาธารณสุขฯ

3.จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 44,000 สํานักปลัดฯ

ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 

36,000 บีทียู จํานวน 1  เครื่อง

โดยติดตั้งหองประชุมเทศบาลตําบล

แวงใหญ (หองประชุมเล็ก)

4.จัดซื้อตูเก็บหนังสือระเบียบกฎหมาย 5,000 สํานักปลัดฯ

เปนกระจกบานเลื่อนขนาดกวาง 0.50

วัตถุประสงคที่

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

เมตร ยาว 1.50 เมตร สูง 3 เมตร

จํานวน 1 หลัง (สํานักปลัดเทศบาล)

5.ชั้นซื้อชั้นวางเอกสารจํานวน 6 ตัว 15,000 สํานักปลัดฯ

(สํานักปลัดเทศบาล 4 ตัว,งานตรวจสอบ งานตรวจ

ภายใน 2 ตัว) สอบภายใน

6.จัดซื้อตูเก็บเอกสารบานเลื่อน 2 ชั้น 7,000 สํานักปลัดฯ

จํานวน 2 ตู (งานปองกันฯ)

7.จัดซื้อพัดลมติดผนังขนาดใบพัด 16 16,500 สํานักปลัดฯ

นิ้ว จํานวน 11 ตัว โดยติดตั้งที่ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแวงใหญ

8.จัดซื้อพัดลมติดเพดาน ขนาด 16 นิ้ว 1,550 สาธารณสุขฯ

จํานวน 1 เครื่อง (กองสาธารณสุขฯ)

9.จัดซื้อโตะอาหารเด็กและเกาอี้แบบ 30,000 สํานักปลัดฯ

ปดผิวดวยฟอเมกาขาว โตะขนาด 

60x120x75 เซนติเมตร จํานวน 10

ตัว เกาอี้นั่งยาวขนาด 30x120x45

จํานวน 2 ตัว

10.จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้สําหรับ 21,000 สํานักปลัดฯ

ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 3 ชุด

11.ชุดโตะเรียนและเกาอี้ระดับอนุบาล 60,000 สํานักปลัดฯ

ขนาดหนาโตะ 40x60 เซนติเมตร

จํานวน 40 ชุด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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12.จัดซื้อเครื่องพิมพดีดไฟฟาเปนระบบ 22,000 สํานักปลัดฯ

สองภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

เนื้อที่การพิมพไมนอยกวา 11 นิ้ว

จํานวน 1 เครื่อง (สํานักปลัดเทศบาล)

13.จัดซื้อโตะกราบพระ จํานวน 1 ชุด 2,500 สํานักปลัดฯ

14.จัดซื้อเกาอี้ขาชุบ จํานวน 30 ตัว 15,000 สํานักปลัดฯ

(สํานักปลัดเทศบาล)

15.จัดซื้อโซฟาหนังเขามุม จํานวน 10,000       กองชาง

1 ชุด (กองชาง)

16.จัดซื้อเตียงนอนสองชั้นขนาด 19,000       สาธารณสุขฯ

3 x 5 ฟุต พรอมที่นอน จํานวน 1 เตียง

17.จัดซื้อเตียงนอนชั้นเดียวขนาด 6,500         สาธารณสุขฯ

3 x 5 ฟุต พรอมที่นอน จํานวน 1 เตียง

18 จัดซื้อเกาอี้ทํางาน จํานวน 2 ตัว 5,000         สาธารณสุขฯ

3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑโฆษณา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว 1.เพื่อจัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV 39,000 สํานักปลัดฯ

และเผยแพร และเกิดประสิทธิภาพ ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x

1080 พิกเซล ขนาด 32 นิ้ว จํานวน

3 เครื่อง ประกอบดวย

1)งานการศึกษา 1 เครื่อง

2)งานปองกันฯ 1 เครื่อง

3)หองปลัดเทศบาล 1 เครื่อง

โครงการ วัตถุประสงคที่

งบประมาณและที่ผานมา
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2.เพื่อติดตั้งจานดาวเทียมพรอมอุปกรณ 5,000 สํานักปลัดฯ

ในการติดตั้ง โดยติดตั้งที่ศูนยพัฒนาเด็ก งาน

เล็กเทศบาลตําบลแวงใหญ บานหนอง การศึกษา

กระรอก

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว 1.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน 16,000 ระดับความ การปฏิบัติงานรวด งานปองกันฯ

คอมพิวเตอร และเกิดประสิทธิภาพ สํานักงาน จํานวน  1 เครื่อง สําเร็จใน เร็วและมีประสิทธิ

(งานปองกันฯ) การจัดซื้อ ภาพมากขึ้น

2.จัดซื้อเครื่องพิมพคอมพิวเตอรชนิด 7,900 กองคลัง

เลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา (30 หนา/

นาท)ี จํานวน 1 เครื่อง (กองคลัง)

3.จัดซื้อเครื่องพิมพคอมพิวเตอรแบบ 4,300 งานนิติการ

ฉีดหมึก (Inkjet Printer) จํานวน 1

เครื่อง (งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล)

4.จัดซื้อเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 17,000 งานการ

Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ศึกษา

สี จํานวน 1 เครื่อง

5.จัดซื้อเครื่องพิมพคอมพิวเตอรชนิด 24,000 สาธารณสุขฯ

เลเซอร/ชนิด LED สี แบบ Network

จํานวน 2 เครื่อง

6. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 35,200 สํานักปลัด

VA  จํานวน  11 เครื่อง เทศบาล

วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ
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5 โครงการจัดซื้อครุภัณฑงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว จัดซื้อเครื่องดูดฝุนจํานวน 1 เครื่อง 10,000 ระดับความ 1.มีครุภัณฑเพียง สํานักปลัด

บานงานครัว และเกิดประสิทธิภาพ สามารถดูดฝุนหรือสามารถดูดฝุนและน้ํา สําเร็จใน พอในการใชงาน เทศบาล

ได ขนาด 15 ลิตร พรอมอุปกรณ การจัดซื้อ 2.เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางาน

6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 1.จัดซื้อรถสวนกลาง รถบรรทุก (ดีเซล) 1,574,000  ระดับความ 1.มีครุภัณฑเพียง สํานักปลัด

ยานพาหนะและขนสง ดําเนินกิจการเทศบาลและใหบริการ ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม สําเร็จใน พอในการใชงาน เทศบาล

ประชาชน ต่ํากวา 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 2 ลอ การจัดซื้อ 2.เพิ่มประสิทธิภาพ กองชาง

2.เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรวด - แบบดับเบิ้ลแค็บ ในการทํางาน

เร็วและเกิดประสิทธิภาพ - แบบมีชองวางดานหลังคนขับ (Cab)

จํานวน 2 คัน

2.จัดซื้อรถจักรยานยนต ขนาดปริมาตร 38,000       กองคลัง

กระบอกสูบไมต่ํากวา 110 ซีซี แบบ

เกียรธรรมดา จํานวน 1 คัน 

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑไฟฟา 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อเครื่องรับสงวิทยุ ระบบ VHF/FM 56,000       1.มีครุภัณฑเพียง สํานักปลัด

และวิทยุ ดําเนินกิจการเทศบาลและใหบริการ ชนิดประจําที่ 10 วัตต จํานวน 2 เครื่อง พอในการใชงาน เทศบาล

ประชาชน 2.เพิ่มประสิทธิภาพ

2.เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรวด ในการทํางาน

เร็วและเกิดประสิทธิภาพ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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8 โครงการจัดซื้อเต็นท 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ เต็นทโครงเหล็ก หลังคาผาใบ   ทรงจั่ว 150,000     ระดับความ 1.การดําเนิน สํานักปลัด

ดําเนินกิจการเทศบาลและใหบริการ ขนาด กวาง 5 เมตร  ยาว 10 เมตร (150,000) สําเร็จใน กิจการของเทศบาล เทศบาล

ประชาชน จํานวน 5  หลัง การจัดซื้อ และการใหบริการ

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด ประชาชนมี

เก็บรายได ประสิทธิภาพ

2.เทศบาลมี

รายไดเพิ่มขึ้น

9 โครงการจัดงานวันเทศบาล 1. เพื่อใหเกิดความรัก ความสามัคคี จัดกิจกรรมวันเทศบาล    ไดแก 25,000       25,000        25,000         ระดับความ 1.บุคลากรของ สํานักปลัด

ลดปญหาขัดแยงภายในองคกร ทําบุญตักบาตร  จัดนิทรรศการผลงาน (30,000) สําเร็จใน เทศบาล มีความรัก เทศบาล

2. เพื่อใหประชาชนรูจักบทบาท แตละกอง  แขงขันกีฬาระหวาง การจัดงาน ความสามัคคี

และความสําคัญของทองถิ่น คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 2.เทศบาลเปนองค

พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง กรที่ประชาชนให

ความสําคัญใน

การแกไขปญหา

10 โครงการสํารวจและปรับปรุง เพื่อสํารวจ/ปรับปรุงขอมูลแผนที่ 1.ดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบขอมูลที่ 100,000     รอยละความ 1.เทศบาลมีการจัด กองคลัง

ขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน รวมถึง เปนปจจุบันเกี่ยวกับการปลูกสรางอาคาร (70,000) พึงพอใจ เก็บรายไดครอบ

ทรัพยสิน แหลงที่มาของรายไดเพื่อนํามาปรับ การรื้อถอน การประกอบการคา การซื้อ ของ คลุมเพิ่มมากขึ้น

ปรุงพัฒนาการจัดเก็บรายได ขายที่ดิน การแบงแยกการโอนกรรม ประชาชน 2.ประชาชนมี

สิทธิ์ที่ดิน ปายโฆษณารานคา บานเชา ความรู ความเขาใจ

เกสเฮาส ฯลฯ เกี่ยวกับรายไดของ

2.ดําเนินการสํารวจขอมูลภาคสนาม ทองถิ่น

3.สํารวจขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินตาม

ระบบภาษีและทะเบียนทรัพยสินได

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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อยางถูกตอง ครบถวน

4.ประชาชนไดรับความพึงพอใจในการ

ขอใชขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน

11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน 1.เพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดเก็บ 1.จัดพิมพเอกสารและแผนพับใบปลิว 40,000       รอยละที่ 1.ประชาชนและ กองคลัง

การจัดเก็บภาษีและพัฒนา รายไดใหมีประสิทธิภาพ จัดเก็บ ใหประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยว เพิ่มขึ้นของ ผูประกอบการมี

รายได ภาษีไดอยางถูกตอง กับการชําระภาษี ภาษีที่จัด ความรู ความเขา

2.เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชน 2.ใหความรูเกี่ยวกับการชําระภาษี เก็บเอง ใจ และใหความ

มีความเขาใจและใหความรวมมือ 3.โฆษณาประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ รวมมือในการชําระ

ในการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 4.จัดทําใบประกาศนียบัตรมอบใหผู ภาษีเพิ่มขึ้น

ตางๆ ประกอบการที่ใหความรวมมือในการ 2.เทศบาลสามารถ

3.เพื่อพัฒนาการใหบริการโดยการ ชําระภาษี จัดเก็บรายไดและ

ใชสารสนเทศในการจัดเก็บรายได 5.ออกสํารวจ ตรวจสอบการชําระภาษีฯ ภาษีไดอยางครบ

ผานระบบออนไลน และเพิ่มชอง ถวน ถูกตอง และ

ทางในการชําระภาษี มีประสิทธิภาพ

3.ผูเสียภาษีไดรับ

ความรู ความเขา

ใจในการชําระ

ภาษีผานการให

บริการสารสนเทศ

ในการจัดเก็บ

รายได

วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 โครงการวันทองถิ่นไทย เพื่อรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 5,000         5,000          5,000           จํานวนผู 1.ผูบริหาร สมาชิก สํานักปลัด

(18  มีนาคม) แหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอม พนักงานลูกจางรวมกันถวายสักการะ (5,000) เขารวม สภา ขาราชการ เทศบาล

เกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 ที่ได เพื่อรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหง โครงการ พนักงาน ลูกจาง 

ทรงโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยู ตลอดจนประชาชน

จัดตั้ง "สุขาภิบาลทาฉลอม" หัว  รัชกาลที่ 5 ไดสํานึกถึงพระมหา

อันเปนจุดเริ่มตนของการกระจาย กรุณาธิคุณของพระ

อํานาจการปกครองในระบอบ บาทสมเด็จพระจุล

ประชาธิปไตย จอมเกลาเจาอยูหัว

2. เพื่อสรางความสามัคคีและการ (ร.5) ที่ไดทรงจัด

มีสวนรวมของผูบริหาร สมาชิก ตั้งสุขาภิบาลฉลอม

สภา ขาราชการ พนักงานลูกจาง อันเปนจุดเริ่มตน

ในสังกัดองคกรปกครองสวน ของการกระจาย

ทองถิ่น อํานาจในองคกร

2.ผูบริหาร สมาชิก

สภา ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 

ตลอดจนประชาชน

ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูหลักการ

บริหารองคกร

ปกครองสวนทอง

ถิ่นเพื่อประโยชน

สุขของประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 โครงการจายคาตอบแทนตาม เพื่อจายเปนคาตอบแทนการขอ จายเปนคาตอบแทนการขออนุญาต 15,000       จํานวนครั้ง การบริหารงาน กอง

มาตรา 8 และ มาตรา 9/1 อนุญาตใชประโยชนที่ดินของรัฐ ใชประโยชนที่ดินของรัฐตามมาตรา (15,000) ที่จายเงิน เทศบาลตําบล สาธารณสุขฯ

แหงประมวลกฎหมายที่ดิน ตามมาตรา 8 และมาตรา 9/1   8 และมาตรา 9/1  แหงกฎหมายที่ดิน แวงใหญมี

แหงประมวลกฎหมายที่ดิน ประสิทธิภาพ

2,646,450  150,000     150,000      

5.4 แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปรับปรุงและติดตั้ง  เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของ พัฒนาปรับปรุงขอมูลในเว็บไซด   ของ 25,000       รอยละ เว็บไซดของ สํานักปลัด

เว็บไซตเทศบาลตําบลแวงใหญ เทศบาลแกประชาชน และหนวยงาน เทศบาลตําบลแวงใหญ ใหเปนปจจุบัน ความพึงพอ เทศบาลตําบล เทศบาล

www.wykklocal.go.th อื่น ที่เปนปจจุบันและทันสมัย ทันสมัย สะดวกในการใชงาน และมี ใจของ แวงใหญ มีขอมูล

ขอมูลขาวสารทางราชการที่เปน ประชาชน ที่เปนปจจุบัน

ประโยชนตอประชาชน ทันสมัยและครบ

ถวน

2 คาบริการสื่อสารและโทร 1.เพื่อชําระคาบริการสื่อสารและ ชําระคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 48,520       48,520        48,520         รอยละ เจาหนาที่ผูปฏิบัติ สํานักปลัด

คมนาคม โทรคมนาคม  การใชระบบอินเตอร ระบบอินเตอรเน็ต  (40,920) ความพึงพอ งานในเทศบาล เทศบาล

เน็ต ใจของ และประชาชนที่

ผูใชบริการ มาใชบริการ

อินเตอรเน็ตไดใช

อินเตอรเน็ตที่มี

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ

วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

วัตถุประสงค

รวมแนวทางการพัฒนาที่   5.3  

ที่

ที่ โครงการ
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ความเร็วเพิ่มขึ้น

มีประสิทธิภาพ

ในการคนหาขอมูล

มากขึ้น

3 คาจัดซื้อเครื่องโทรศัพทบาน เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรศัพทบานใชใน โทรศัพทบานจํานวน 2 เครื่อง 1,580         รอยละ การติดตอสื่อสาร สํานักปลัด

การติดตอสื่อสารกับหนวยงานตางๆ ความพึงพอ ของเทศบาลตําบล เทศบาล

ใจของ แวงใหญเปนไป กอง

ดวยความรวดเร็ว สาธารณสุขฯ

และมีประสิทธิภาพ

4 โครงการติดตั้งโทรศัพทและ เพื่อติดตั้งโทรศัพทและเปดเบอรใหม ติดตั้งโทรศัพทและเปดเบอรใหม 10,000       รอยละ ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล สํานักปลัด

เปดเบอรใหมพรอมติดตั้ง พรอมติดตั้งสัญญาณอินเตอรเน็ต พรอมติดตั้งสัญญาณอินเตอรเน็ต ความพึงพอ เด็กและประชาชน เทศบาล

สัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย ไรสาย (WiFi) ไรสาย (WiFi) ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใจของ ที่มาใชบริการที่ งาน

(WiFi) เทศบาลตําบลแวงใหญ บานหนอง ผูใชบริการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษา

กระรอก เทศบาลตําบล

แวงใหญ สามารถ

ติดตอสื่อสารและ

สามารถใชอินเตอร

เน็ตในการคนหา

ขอมูลตางๆ เพื่อ

ใชประกอบการ

เรียนการสอนให

กับเด็กได

85,100       48,520       48,520        

โครงการ

รวมแนวทางการพัฒนาที่   5.4  

ที่ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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5.5 แนวทางการพัฒนา  :  การสงเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลทุกขั้นตอน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการประชุมประชาคม 1. เพื่อใหไดรับทราบปญหาความ -  จัดประชุมประชาคมทองถิ่น   เพื่อ 40,000 40,000 40,000         รอยละของ เทศบาลมีแผน สํานักปลัด

ทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา เดือดรอนของประชาชนที่แทจริง ทบทวนแผนพัฒนาสามป      (40,000) โครงการที่ พัฒนาสามปเปน เทศบาล

สามป 2.  เพื่อนําปญหาความเดือดรอน ไดจากการ แนวทางในการ

ประชาคม พัฒนาทองถิ่น

และสามารถ

นําไปปฏิบัติ

จริง

2 โครงการประชุมประชาคมเพื่อ 1. เพื่อสํารวจและรวบรวมขอมูล -  จัดประชุมประชาคมทองถิ่น   เพื่อ 30,000 30,000 30,000         รอยละของ 1.ชุมชนรูจักแนว สํานักปลัด

จัดทําแผนชุมชน รวมทั้งปญหาความตองการและ ทบทวนการจัดทําแผนชุมชน    (30,000) โครงการที่ ทางการทําแผน เทศบาล

แนวทางการพัฒนาของแตละชุมชน ไดจากการ ชุมชนและเห็น

ในเขตเทศบาล ประชาคม ความสําคัญของ

2. เพื่อใหชุมชนมีเอกสารรวบรวม และสามารถ แผนชุมชน

โครงการของแตละชุมชนที่กําหนด นําไปปฏิบัติ 2.ประชาชนตระ

มาจากปญหาความตองการที่จัด จริง หนักในการมีสวน

หมวดหมูการพัฒนาในแตละดาน รวมในการแกไข

ปญหาของชุมชน

3.ประชาชนเขาใจ

ในบทบาทหนาที่

ของตนเองในการ

ที่จะแกไขปญหา

ของชุมชน

ที่ วัตถุประสงคโครงการ

งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการประเมินความพึงพอใจ 1. เพื่อสํารวจความคิดเห็น  ของ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการ 15,000       15,000        15,000         รอยละความ เทศบาลสามารถนํา สํานักปลัด

ในการใหบริการประชาชน ประชาชนในเขตเทศบาล    และ บริการประชาชนดานตาง ๆ  เชน (15,000) พึงพอใจ ผลการประเมินมา เทศบาล

ผูที่เกี่ยวของวามีความพึงพอใจ การจัดเก็บภาษี  งานทะเบียนราษฎร ของ ปรับปรุงการให

ตอการบริการของเทศบาลมากนอย การจายเบี้ยยังชีพ  การจัดงานประเพณี ประชาชน บริการและ

เพียงใด การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  งาน ประชาชนมีความ

2.เพื่อนําผลการประเมินมา บริการดานสาธารณสุข พึงพอใจในการ

วิเคราะหและปรับปรุงการดําเนิน ใหบริการของ

งานของเทศบาล เทศบาลเพิ่มมาก

ขึ้น

85,000       85,000       85,000        รวมแนวทางการพัฒนาที่ 5.5

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ที่
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5.6 แนวทางการพัฒนา  :  การใหบริการแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของดวยความรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดหาครุภัณฑสําหรับ 1. เพื่อเปนการประชาสัมพันธ จัดหาครุภัณฑสําหรับการถายทอดการ 150,000 รอยละความ 1.การบริหาร สํานักปลัด

การถายทอดการรับฟงการ การบริหารกิจการเทศบาล รับฟงการประชุมสภาเทศบาล ประกอบ (150,000) พึงพอใจ กิจการเทศบาล เทศบาล

ประชุมสภาเทศบาล 2. เพื่อเปนการสงเสริมการมีสวน ดวยจอรับภาพ เครื่องฉายภาพ ชุด ของ เกิดความโปรงใส

รวมของประชาชนตามหลักการ เครื่องเสียงพรอมอุปกรณ ประชาชน 2.ประชาชนมี

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี สวนรวมในการ

ตรวจสอบการทํา

งานของเทศบาล

ตามหลักเกณฑ

การบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

2 โครงการเทศบาลเคลี่อนที่ 1. เพื่ออํานวยความสะดวกในการ ดําเนินกิจกรรม    ตามโครงการเทศบาล 50,000 50,000 50,000         รอยละความ ประชาชนไดรับ สํานักปลัด

ใหบริการภาครัฐแกประชาชน เคลื่อนที่  เชน  การบริการตรวจสุขภาพ (50,000) พึงพอใจ ความสะดวกและ เทศบาล

2. เพื่อใหประชาชนไดรับบริการ เบื้องตนใหแกประชาชนทั่วไป บริการ ของ ทั่วถึงในการรับ

จากภาครัฐอยางทั่วถึง รับชําระภาษีฯ  บริการตัดแตงผม ประชาชน บริการจากเทศบาล

3 โครงการจัดทําปายเทศบาล จัดทําปายเทศบาลตําบลแวงใหญ จัดทําปายขนาดสูง 1 เมตร ยาว 2.50 60,000 รอยละความ ประชาชนผูมารับ สํานักปลัด

ตําบลแวงใหญ จํานวน 2 ปาย เมตร เสาปูน 2 เสา ปายสูงจากพื้น พึงพอใจ บริการเกิดความ

2.00 เมตร ปายปูหินทรายตัดอักษร ของ พึงพอใจ

โละสองภาษา มีขอความ คือ ประชาชน

ยินดีตอนรับ

Wellcom

เทศบาลตําบลแวงใหญ

Waengyai muniparity

ที่ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการกอสรางหอกระจาย เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดรับ ติดตั้งเครื่องสงสัญญาณ จํานวน 1 ชุด 250,000     รอยละ ประชาชนไดรับ กองชาง

ขาวประจําหมูบาน หมูที่ 3 ขอมูลขาวสารจากสวนราชการใน จุดรับสัญญาณ 3 ชุด ความ ขอมูลขาวสารและ

บานแวงพัฒนา การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ พึงพอใจ การประชาสัมพันธ

(โครงการลําดับที่ 2 จากการ อยางทั่วถึง ของ เผยแพรกิจกรรม

ประชาคมทองถิ่น) ประชาชน ตางๆ จากทาง

ราชการอยาง

ทั่วถึง

5 โครงการการจัดการเรื่อง 1.เพื่อเปนศูนยรับเรื่องรองเรียน เพื่อใหบริการประชาชนเกี่ยวกับการ 30,000       รอยละ 1.เพื่อเปนศูนย สํานักปลัด

รองเรียน รองทุกข และรับ รองทุกข และรับแจงเบาะแสของ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และรับแจง ความ รับเรื่องรองเรียน เทศบาล

แจงเบาะแสของประชาชน ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่ เบาะแสของประชาชนที่อาศัยอยูในพื้น พึงพอใจ รองทุกข และรับ

ประจําปงบประมาณ 2560 เขตเทศบาลตําบลแวงใหญ ที่เขตเทศบาลตําบลแวงใหญ ของ แจงเบาะแสของ

ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล 2.เพื่อชวยเหลือ ดูแล ใหคําแนะนํา ประชาชน ประชาชนที่อาศัย

แวงใหญ อําเภอแวงใหญ และแกไขปญหาในเบื้องตนแกผู อยูในพื้นที่เขต

ไดรับความเดือดรอน หรือผูที่ตอง เทศบาลตําบล

การคําแนะนําดานกฎหมายและ แวงใหญ

กระบวนการยุติธรรม 2.เพื่อชวยเหลือ

ดูแล ใหคําแนะนํา

และแกไขปญหา

ในเบื้องตนแกผูได

รับความเดือดรอน

หรือผูที่ตองการคํา

แนะนําดาน

กฎหมายและ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา



รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลแวงใหญ (พ.ศ 2560-2562) หนา     156

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

กระบวนการ

ยุติธรรม

540,000     50,000       50,000        

5.7  แนวทางการพัฒนา  :  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน  เพื่อรองรับการบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปรับปรุงระบบระบาย 1. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้ํา ปรับปรุงระบบระบายน้ําภายในบริเวณ 350,000      รอยละความ 1.ปองกันปญหา กองชาง

น้ําบริเวณอาคารสํานักงาน บริเวณสํานักงานเทศบาล สํานักงานเทศบาล  รายละเอียดตาม (350,000) พึงพอใจ น้ําทวมขัง

(หลังใหม) 2. เพื่ออํานวยความสะดวกแก แบบแปลนเทศบาลกําหนด ของ 2.ประชาชนไดรับ

ประชาชนในการมาติดตอราชการ ประชาชน ความสะดวกในการ

มาติดตอราชการ

2 โครงการกิจกรรม  5ส. 1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขา 1.บุคลากรมีความรู เขาใจในหลักของ 30,000       30,000        30,000         ระดับความ 1.การทํางานมี สํานักปลัด

ใจในหลักการของกิจกรรม 5ส. กิจกรรม 5ส. (30,000) สําเร็จใน คุณภาพ เทศบาล

2.เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติ 2.สามารถปฏิบัติกิจกรรม 5ส. ไดอยาง การจัด 2.เกิดความรวดเร็ว

กิจกรรมไดอยางถูกตองและตอ ถูกตอง กิจกรรม ในการทํางาน 

เนื่องเปนผลดีตอตนเอง องคกร 3.การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 3.สภาพแวดลอม

และประชาชน 4.สภาพภูมิทัศนในที่ทํางานภายใน ดีขึ้น

3.เพื่อใหองคกรมีภูมิทัศน สภาพ องคกรสะอาดนาอยู เปนที่พึงพอใจแก

แวดลอมในการปฏิบัติงานที่ดี ประชาชนที่มารับบริการ

5.ประชาชนเกิดความศรัทธาในองคกร

วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผานมา

ที่

รวมแนวทางการพัฒนาที่ 5.6

โครงการ วัตถุประสงค



รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลแวงใหญ (พ.ศ 2560-2562) หนา     157

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการฝกอบรมหรือจัดสง 1.เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูก จัดอบรมบุคลากรของเทศบาลหรือสง 30,000       จํานวน 1.พนักงานเทศบาล สํานักปลัด

บุคลากรเขารับการอบรมการ จางมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ เสริมใหเขารับการอบรมการใชเครื่องมือ (30,000) บุคลากร และลูกจางมีความ เทศบาล

ใชเครื่องมือเครื่องใชและเทค เครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยี เครื่องใชที่ทันสมัยกรณีหนวยงานอื่นจัด ที่เขารับ รูความเขาใจเกี่ยว

โนโลยีที่ทันสมัย ที่ทันสมัย การอบรม กับการใชเครื่องมือ

2.เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความ เครื่องใชและ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่

ทันสมัย

2.การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

4 โครงการจัดทําตูผนังแบบ เพื่อใหมีตูเก็บเอกสารที่เรียบรอย จัดทําตูผนังแบบบิ้วอินสําหรับเก็บ 95,400       รอยละความ สถานที่ทํางานดู สํานักปลัด

บิ้วอิน สําหรับเก็บเอกสาร สวยงาม เอกสารโดยจัดทําที่หองสํานักปลัด พึงพอใจ เปนระเบียบเรียบ เทศบาล

เทศบาลและหองงานแผนโดยมี ของ รอยและสวยงาม

รายละเอียด ดังนี้ ประชาชน

1.หองสํานักปลัดเทศบาล (ฝงงานการ

ศึกษาและงานการเจาหนาที)่ ชั้นลาง

เทากับขอบหนาตาง จํานวน 1 ชิ้น

ยาว 3.30 เมตร ลึก 60 เซนติเมตร

สูง 74 เซนติเมตร

2.หองสํานักปลัดเทศบาล(ฝงงานธุรการ)

จํานวน 2 ชิ้น ชั้นลางลึก 60 เซนติเมตร

สูง 74 เซนติเมตร ชั้นบนลึก 40

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก

เซนติเมตร ยาว 2.40 เมตร สูง 2.16

เซนตเมตร 

3.หองงานแผนและงบประมาณ จํานวน

2 ชิ้น ชิ้นลางลึก  60 เซนติเมตร ยาว

3.90 เมตร สูง 74 เซนติเมตร ชั้นบน

ลึก 40 เซนติเมตร ยาว 3.90 เมตร

สูง 3.25 เซนติเมตร 

5 โครงการปรับปรุงตอเติมโรง เพื่อใหมีสถานที่จอดรถยนตดับเพลิง ปรับปรุงตอเติมโรงจอดรถยนตดับเพลิง 300,000     รอยละความ มีสถานที่จอด สํานักปลัด

รถยนตดับเพลิงของเทศบาล ที่เพียงพอและการใหความชวยเหลือ โดยปรับปรุงตอเติมหองเก็บพรอมยก พึงพอใจ รถยนตดับเพลิงที่ เทศบาล

ตําบลแวงใหญ ประชาชนเปนไปอยางรวดเร็วมี ระดับพื้น และปรับปรุงโครงหลังคา ของ เพียงพอและการ

ประสิทธิภาพ โรงจอดรถยนตดับเพลิงทั้งหมด ประชาชน ใหความชวยเหลือ

รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาล ประชาชนรวดเร็ว

กําหนด มีประสิทธิภาพ

6 โครงการตอเติมหองปฏิบัติ เพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติงานของ ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 9 เมตร 240,000     รอยละความ 1.มีสถานที่ปฏิบัติ กอง

งานกูชีพเทศบาลตําบล พนักงานกูชีพ พื้นที่ไมนอยกวา 36 ตารางเมตร พึงพอใจ งานที่มีมาตรฐาน สาธารณสุขฯ

แวงใหญ รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาล ของ 2.การปฏิบัติงาน

กําหนด ประชาชน ของหนวยกูชีพ

เทศบาลรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ

695,400     380,000     30,000        

5,661,950 1,193,520 833,520

66,233,840 73,164,410 88,895,410

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

รวมแนวทางการพัฒนาที่ 5.7

รวมยุทธศาสตรที่  5

รวมทั้งสิ้น
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สวนท่ี  4 
การติดตามและประเมนิผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   ถือวามีความสําคัญในการพัฒนาเทศบาล
เพ่ือใหทราบถึงกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป  อันจะเปนประโยชนตอ
การจัดทําแผนพัฒนาสามปตอ ๆ  ไป   และเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมในทองถ่ิน  และนอกจากนี้การ
ติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติยังเปนการตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  อยู
ภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดและเปนไปตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง  ประชาชน
ไดรับประโยชนอันเปนผลการมาจากการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  เพ่ิมมากข้ึน 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

เทศบาลตําบลแวงใหญ   ไดแตงตั้งองคกรท่ีทําหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
หรือเรียกวา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ซ่ึงมีคณะกรรมการประกอบจากหลายฝาย
ดวยกัน  ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาคม  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ผูแทนฝายบริหาร  ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึง
การท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลาย ๆ ฝายนี้  จะทําใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย   
  1.  ปลัดอําเภอ (เจาพนักงานปกครองชํานาญการ)                         ประธานกรรมการ 
  2.  ทองถ่ินอําเภอแวงใหญหรือผูแทน                        กรรมการ 
  3.  นายอนันต โคสาดี    สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 
  4.  นายคมกฤษ โทอ้ึน     สมาชิกสภาเทศบาล                  กรรมการ 
  5.  นายวสันต จันทรหนองแวง   สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 
  6.  นายประธาน  เทนอิสระ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน       กรรมการ 
  7.  นายบุญเลิศ  มัชชิโม  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน       กรรมการ 
  8.  นายวิโรจน  หลาประเสรฐิ ปลัดเทศบาลตําบลแวงใหญ      กรรมการ 
  9.  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลหรือผูรักษาการแทน                     กรรมการ 
  10. หัวหนาฝายธุรการ                   กรรมการ 
  11. นายหลวง  ดวงวิญญาณ  ผูทรงคุณวุฒิ  หมูท่ี 4                กรรมการ 
  12. นายเสนห  โทอ้ึน  ผูทรงคุณวุฒิ  หมูท่ี 5       กรรมการ 
  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง    ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ท้ังนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการนั้น
ไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม ท้ังนี้ การติดตาม เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ในขณะท่ี การประเมินผล เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

รูปแบบของการติดตามและประเมินผล โดยสวนมากจะใชการประเมินผลจากการสํารวจความ
คิดเห็นจากกลุมตัวอยาง เชน สุมจากประชาชน เยาวชนผูเขารวมโครงการ โดยการใชแบบสอบถามโดยมีการ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการ
ในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงาน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
สําหรับการติดตามและประเมินผลในแตละโครงการ พิจารณาถึงความเหมาะสมของแตละ

โครงการเปนหลัก สวนการกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลสําหรับโครงการอยางนอยโครงการละ 
1 ครั้ง อาจจะมีมากกวา 1 ครั้ง ไดในกรณีเปนโครงการระยะยาวหรือมีความตอเนื่อง สวนการประเมินผล
โครงการในภาพรวม กําหนดใหมีอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขอ 39 (3) ไดกําหนดใหมีการรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน 

4.2 ระเบียบ วิธีในการและเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

   เทศบาลตําบลแวงใหญ  ใชแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน 3  
แบบ  และใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  จํานวน  2  แบบ   คือ  

  -  แบบท่ี  2  แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  วัตถุประสงค 
  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส เปนเครื่องมือหนึ่งท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดโดยมีประเด็นในการติดตาม  2  ประเด็น  คือ 

(1) การติดตามผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนพัฒนา 3  ป 
(2) ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ  ตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

-  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
วัตถุประสงค 



 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

 

 

 (สวนท่ี 4) – แนวทางการติดตามประเมินผล 

167  

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  เปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดโดยมีประเด็นในการประเมิน  3  สวน   คือ   

(1)   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม         
(2)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของในแตละยุทธศาสตรและ   
(3)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

-  แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

-แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

-  แบบท่ี  3/4  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใชติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เพ่ือใชในการประเมินผล  ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

เม่ือโครงการแลวเสร็จ 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

- แบบ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะติดตามผลการ
ดําเนินงาน รายไตรมาส3 เดือน เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ซ่ึงเปนเดือนแรกของปงบประมาณ 

- แบบ 3/1  แบบประเมินผลจะดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  จะประเมินความพึงพอใจ  
และการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมและแตละยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัด
โดยกําหนดรายงานปละ  1  ครั้ง  หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

- แบบ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ในภาพรวม   โดยกําหนดจัดเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

- แบบ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในแตละยุทธศาสตร  โดยกําหนดจัดเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
  - แบบ 3/4   แบบติดตามโครงการ/กิจกรรม  อยางนอยโครงการละ  1  ครั้ง  

- ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้น  จะประเมินผลโครงการใน
ภาพรวม  อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

         

คําชี้แจง  :  แบบท่ี  2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา  3  ป  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

ทุก  ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสดุการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  หรือ ไตรมาสท่ี  1 
         

สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไป         

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เทศบาลตําบลแวงใหญ      

2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี          

     (1)   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)                            (2)    ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม  - มีนาคม)   

     (3)   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน)                          (4)    ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)  
         

สวนท่ี  2   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป       
         

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป      

  ปที ่ 1 ปที ่ 2 ปที ่ 3 รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

  โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

รวม                 
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5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป  2559 

  จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ท่ีเสร็จ ท่ีอยูระหวาง ท่ียังไมได ท่ีมีการยกเลิก ท่ีมีการเพ่ิมเติม ท้ังหมด 

    ดําเนินการ ดําเนินการ       

  จํานวน    รอยละ จํานวน    รอยละ จํานวน   รอยละ จํานวน   รอยละ จํานวน   รอยละ จํานวน  รอยละ 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

รวม                         
 
 
 
 
 
 

4.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   

  ปท่ี  1 ปท่ี  2 ปท่ี  3 รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

  โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

รวม                 
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สวนท่ี  4  ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ  2559    

ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม 

  จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

              

              

              

              

              

              
รวม             

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

7.   โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  2559   

  ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

โครงการ ดําเนินการ อยูในระหวาง ยังไมได งบประมาณ งบประมาณ 

  แลวเสร็จ ดําเนินการ ดําเนินการ ท่ีไดรับ ท่ีเบิกจายไป 

            

            

            

      

            

            

            

            

รวม           
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แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  

    

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทองถ่ิน   ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 

1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ    

    

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป    

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลแวงใหญ    

2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ...........................................    

    

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตร และโครงการในป  2559    

    

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  

    

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ  

  จํานวนโครงการท่ี จํานวนโครงการ  

  ปรากฏอยูในแผน ท่ีไดปฏิบัติ  

1) การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ      

2) การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนใหมีความม่ันคงและแขงขันได      

3) การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู      

4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

5) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ      

      

      

รวม      
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สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน    

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
        

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม       

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม       

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ       

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม       

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด       

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน       

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม       

ภาพรวม       
 
5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร     

ยุทธศาสตรท่ี…………………………………………..   

1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ     

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม   

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม   

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ   

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด   

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนทองถ่ิน   

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   

ภาพรวม   
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แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
คําช้ีแจง  :   แบบท่ี  3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป        

1. เพศ (1)  ชาย  (2)  หญิง      

2. อายุ 
(1)  ต่ํากวา  20   
ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 - 40  ป   

 (4)  41 - 50  ป (5)  51 - 60 ป (6)  มากกวา  60  ป  

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา 
(2) มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเทา 

(3)  อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 

 (4)  ปริญญาตรี (5)  สูงกวาปริญญาตรี (6)  อ่ืน  ๆ   

4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ 
(2)  เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ 

(3)  คาขาย ธุรกิจ
สวนตัว 

 (4)  รับจาง  
(5)  นักเรียน 
นักศึกษา (6)  เกษตรกร   

 (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................   

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ    

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นในภาพรวม 

คําช้ีแจง  :   แบบท่ี  3/3  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร   โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง   
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ      
สวนยุทธศาสตร....................................................................................................................... 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป      
1. เพศ (1)  ชาย  (2)  หญิง    
2. อายุ (1)  ต่ํากวา  20   ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 - 40  ป 
 (4)  41 - 50  ป (5)  51 - 60 ป (6)  มากกวา  60  ป 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา 
(2) มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเทา (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 (4)  ปริญญาตรี (5)  สูงกวาปริญญาตรี (6)  อ่ืน  ๆ 
4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
 (4)  รับจาง  (5)  นักเรียน นักศึกษา (6)  เกษตรกร 
 (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................... 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการ 
พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยใหคะแนนเต็ม  10  คะแนน  ทานจะใหคะแนน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด    

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม   

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม   

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ   

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด   

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน   

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   
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แบบติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

ประจําป  2559 

ลําดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ใน

แผนพัฒนา 

งบประมาณ
ในเทศ
บัญญัติ 

การติดตามโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

หมายเหตุ นําไป
ดําเนินการ

จริง 

ไมไดนําไป
ดําเนินการ 

เปนไปตาม
กําหนดเวลา 

ไมเปนไป
ตาม

กําหนด 
เวลา 

การกอสราง 
ความพึงพอใจของประชาชน

ท่ีใชบริการ 

เบิก 
จาย 

รอย 
ละ 

เปนไป
ตามแบบ
แปลน 

ไมเปนไป
ตามแบบ
แปลน 

 
พอใจมาก 

พอใจ ไมพอใจ 
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บัญชีประสานแผนโครงการพัฒนาเทศบาลตําบลแวงใหญ   หนา  159

แบบ ผ. 02

หนวยงาน

ป  2560 ป 2561 ป 2562 รวม รับผิดชอบ

1 โครงการกอสรางถนนลาดยาง 1,464,000   1,464,000     1,464,000  4,392,000   องคการบริหาร

บานแวงใหญ - บานโคกสวาง - สวนจังหวัด

บานหวยยาง ขอนแกน

1,464,000   1,464,000    1,464,000  4,392,000   

โดย  เทศบาลตําบลแวงใหญ

งบประมาณ  

รวมทั้งสิ้นจํานวน    1       โครงการ

ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

โครงการ

บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับ


