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ทานประธานสภาฯ   และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแวงใหญ

                 บัดน้ีถึงเวลาที่คณะผูบริหารเทศบาล    จะไดเสนอรางเทศบัญญัตติงบประมาณรายจายประจําปตอสภา

เทศบาลอีกครั้งหน่ึง  ฉะน้ันในโอกาสน้ีคณะผูบริหารเทศบาล จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึง

ถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2555  ดังตอไปน้ี  

1.  สถานะการคลัง

                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555  เทศบาลตําบลแวงใหญ  ไดประมาณการรายรับไว  31,000,000.-  บาท

รายจาย    กําหนดวงเงินรายจายไว   จํานวน   30,999,780.- บาท    ซึ่งคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะ

2.  การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน

             ในปงบประมาณที่ผานมา  แมวารายรับของเทศบาลจะมีจํานวนจํากัด เมื่อเปรียบเทียบกับภาระกิจตาง  ๆ

ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฏหมายก็ตาม แตเทศบาลก็สามารถดําเนินการ

ไดครบถวนทุกรายการ

       2.1 รายรับ

รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2553 ป  2554 ป 2555

ก.  รายไดภาษีอากร  (ยอดรวม) 17,807,875.91    13,353,000.00   16,951,000.00    

   1.  หมวดภาษีอากร  0100  (รวม) 299,301.00        278,000.00        291,000.00        

          1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน (0101) 217,152.00          191,000.00         210,000.00          

          1.2  ภาษีบํารุงทองที่ (0102) 53,572.00            53,000.00           53,000.00           

          1.3  ภาษีปาย  (0103) 28,577.00            34,000.00           28,000.00           

          1.4 อากรการฆาสัตว (0104) -                     -                    -                    

    2.หมวดภาษีจัดสรร (1000) (รวม) 17,508,574.91    13,075,000.00   16,660,000.00    

         2.1 ภาษีธรรมเนียมรถยนตลอเลื่อน(1001)  - - -                    

        2.2 ภาษีมูลคาเพิ่ม (1002) 13,827,987.55      10,340,000.00     13,000,000.00     

        2.3 ภาษีธรุกิจเฉพาะ(1004) 11,363.94            150,000.00         11,000.00           

        2.4 ภาษีสุรา(1005) 740,849.78          659,000.00         740,000.00          

        2.5 ภาษีสรรพสามิต(1006) 2,004,821.63       1,290,000.00       2,000,000.00       

        2.6 ภาษีการพนัน(1007) -                    -

        2.7 คาภาคหลวงแร (1010) 29,703.77            80,000.00           29,000.00           

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2555

โดยในสวนของรายไดที่เทศบาลจัดเก็บเอง  จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและในสวนของงบประมาณ

รายรับ)  นอกจากน้ีเทศบาลมีเงินสะสมคงเหลืออยู  15,675,203.27  บาท  และเงินทุนสํารองเงินสะสม

ดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งการจัดทํางบประมาณของเทศบาลเปนการจัดทําแบบเกินดุล   (รายจายนอยกวา

19,080,811.14  บาท  และสะสมไวที่กองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)  อีก จํานวน    4,437,474.25    บาท

มีภาระสงชําระหน้ีเงินกูธนาคารกรุงไทย  5,490,000.- บาท

(คําแถลงงบประมาณ)
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รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2553 ป  2554 ป 2555

        2.8 คาภาคหลวงปโตรเลียม(1011) 102,575.24          56,000.00           100,000.00          

        2.8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม(1013 791,273.00          500,000.00         780,000.00          

 ข.รายไดท่ีไมใชภาษีอากร (ยอดรวม) 1,153,085.46      973,100.00        1,049,000.00      

1.หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต0120 (รวม 213,169.00        228,000.00        198,000.00        

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆาสัตวฯ  (0121)( -                     -                     -

1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับพนันเพิ่ม (0123) -                     -                     -

1.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร (0125)       - -                     -

1.4 คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  (0126) 139,500.00          150,000.00         130,000.00          

1.5คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระหรือสิ่งปฎิกูล(0127) -                    -                    

 1.6 คาธรรมเนียมออกหนังสือจําหนายและสะสมอาหาร  -  - -                    

1.7 คาธรรมเนียมฌาปนสถาน(0129)  -  -  -

1.7 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร(0131) 2,130.00             2,000.00             2,000.00             

1.8 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก(0137) 11,950.00            25,000.00           11,000.00           

1.9 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน(0139  - -  -

1.10 คาปรับการผิดสัญญา  (0140) 20,389.00            15,000.00           20,000.00           

1.11 คาปรับอื่น ๆ (0141)  - - -

1.12 คาใบอนุญาตรับทําการเก็บขนฯ (0142)  - - -

1.13 คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานจําหนายอาหารฯ (0144)  - -                    -                    

1.14 คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่สาธารณะ (0145)  - -  -

1.15 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร(0146) 3,265.00             3,000.00             3,000.00             

1.16 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องเสียง 2,175.00             3,000.00             2,000.00             

1.17 คาใบอนุญาตอื่น ๆ (0148) 33,760.00            30,000.00           30,000.00           

2.หมวดรายไดรายจายจากทรัพยสิน 200 (รวม) 620,490.46        545,000.00        600,000.00        

2.1 คาเชาหรือคาบริการสถานที่(0202) 454,592.00          345,000.00         440,000.00          

2.2 ดอกเบี้ย (0203) 165,898.46          200,000.00         160,000.00          

3.หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพานิชย  -  -  -

4.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0300 (ยอดรวม) 319,426.00        200,100.00        251,000.00        

(คําแถลงงบประมาณ)
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รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2553 ป  2554 ป 2555

4.1.  เงินที่มีผูอุทิศ(0301) - - -

4.2.คาขายแบบแปลน(0302) 203,000.00          100,000.00         150,000.00          

4.3.คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง (0304) 1,136.00             100.00               1,000.00             

4.4.รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ(0307) 115,290.00          100,000.00         100,000.00          

ค.รายไดทุน  (ไมมี)  -  -  -

ยอดรวมรายไดไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไป 18,960,961.37    14,326,100.00   18,000,000.00    

  ง.  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 8,876,122.00      15,000,000.00   13,000,000.00    

       1.1  เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะทองถ่ินและกิจการอื่นฯ 8,876,122.00       15,000,000.00     13,000,000.00     

       1.2  เงินอุดหนุนทั่วไปโดยระบุวัตถุประสงค

รวมรายรับตามประมาณการ 27,837,083.37    29,326,100.00   31,000,000.00    

รวมรายรับทั้งสิ้น 27,837,083.37    29,326,100.00   31,000,000.00    

     2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน  

ดาน / แผนงาน จายจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2553 ป  2554 ป 2555

ดานบริหารท่ัวไป (00100) 10,654,276.58    12,043,400.00   13,943,200.00    

 - แผนงานบริหารทั่วไป (00110) 9,839,236.58       11,933,400.00     13,582,200.00     

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน ฯ (00120) 815,040.00          110,000.00         361,000.00          

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 9,476,071.83      11,979,008.00   12,992,580.00    

 - แผนงานการศึกษา  (00210) 2,501,552.28       2,325,620.00       2,427,700.00       

 - แผนงานสาธารณสุข  (00220) 2,913,510.33       3,344,055.00       3,600,820.00       

 - แผนงานสังคมสงเคราะห  (00230) 207,224.00          60,000.00           60,000.00           

 - แผนงานเคหะและชุมชน  (00240) 2,982,755.22       5,045,333.00       5,787,060.00       

 - แผนงานสรางความเขมแข็ง  (00250) 75,000.00            294,000.00         244,000.00          

 - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 796,030.00          910,000.00         873,000.00          

ดานการเศรษฐกิจ  (00300) 99,980.00          100,000.00        170,000.00        

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (00310) -                     -  -

 - แผนงานเกษตร  (00320) 99,980.00            100,000.00         100,000.00          

 - แผนงานการพาณิชย  (00330) -                    70,000.00           

(คําแถลงงบประมาณ)
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ดาน / แผนงาน จายจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2553 ป  2554 ป 2555

ดานการดําเนินงานอ่ืน  (00400) 3,797,769.60      5,202,000.00     3,894,000.00      

 - แผนงานงบกลาง  (00410) 3,797,769.60       5,202,000.00       3,894,000.00       

รวมรายจายทั้งสิ้น 24,028,098.01    29,324,408.00   30,999,780.00    

 2.3   รายจายจําแนกตามหมวดรายจาย

                                 รายจาย จายจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2553 ป  2554 ป 2555

1.  รายจายงบกลาง 3,797,769.60       5,202,000.00       3,894,000.00       

2.  หมวดเงินเดือน 5,080,615.57       6,327,768.00       6,430,160.00       

3.  หมวดคาจางประจํา 892,200.00          951,600.00         1,032,760.00       

4.  หมวดคาจางช่ัวคราว 1,904,280.00       2,011,280.00       2,053,240.00       

5.  หมวดตอบแทน 3,614,082.50       3,577,540.00       3,832,900.00       

6.  หมวดคาใชสอย 2,744,443.85       3,868,560.00       5,315,660.00       

7.  หมวดคาวัสดุ 1,845,901.43       2,387,060.00       2,631,260.00       

8.  หมวดสาธารณูปโภค 566,091.85          658,400.00         728,400.00          

9.  หมวดเงินอุดหนุน 2,099,104.30       1,757,200.00       2,225,000.00       

10.  หมวดคาครุภัณฑ 791,680.00          506,000.00         444,400.00          

11.  หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง 470,168.91          2,077,000.00       2,412,000.00       

12.  หมวดรายจายอื่น 221,760.00          -                    -                    

รวมรายจายทั้งสิ้น 24,028,098.01    29,324,408.00   30,999,780.00    

(คําแถลงงบประมาณ)
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รายการ ป 2552 ป 2553

(1) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

1.1  แผนงานบริหารทั่วไป

        1.1.1  งานบริหารทั่วไป -                    

1.2  แผนงานการศึกษา

       12.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 756,561.00          854,731.00         

1.3  แผนงานสังคมสงเคราะห

        1.3.1 งานสวัสดิการการสังคมและสังคมสงเคราะห 568,500.00          1,315,000.00       

1.4  แผนงานสาธารณสุข

       1.4.1 งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น 280,000.00          

1.5  แผนงานเคหะและชุมชน

        1.5.1  งานไฟฟาถนน 1,158,800.00       2,190,771.00       

2,763,861.00      4,360,502.00     

(2) จายขาดเงินสะสม

2.1  แผนงานบริหารทั่วไป

         2.1.1  งานบริหารทั่วไป -                   40,500.00         

         2.1.2  งานบริหารงานคลัง -                   

รายการ ป 2552 ป 2553

2.2  แผนงานสรางความเขมแข็ง

         2.2.1งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน

2.3  แผนงานเคหะและชุมชน

        2.3.1  งานไฟฟาถนน 6,863,300.00      

6,863,300.00      40,500.00         

9,627,161.00      4,401,002.00     

3.  ภาระผูกพันในการกอหน้ีผูกพันงบประมาณประจําป 

-ไมมี-

รวม

รวมท้ังสิ้น

รวม

2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม  (รายจายที่ไมตองนําไปตั้งงบประมาณ)

(คําแถลงงบประมาณ)
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4.  รายละเอียดการจายบางรายการท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกร  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

      ก.  คาใชจายในการบริหารบุคลากร (ท่ีต้ังจายจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)

          (1)  เงินเดือน ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 5,130,720.00       บาท

          (2)  คาจางประจํา ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 917,840.00         บาท

          (3)  คาจางช่ัวคราว ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 2,053,240.00       บาท

          (4)  คารักษาพยาบาล ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 290,000.00         บาท

          (5)  คาเชาบาน ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 209,400.00         บาท

          (6)  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 157,700.00         บาท

          (7)  เงินชวยเหลือบุตร ต้ังจายรวมทั้งสิ้น - บาท

          (8)  เงินประจําตําแหนงตาง ๆ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 42,000.00           บาท

          (9)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 250,000.00         บาท

          (10) เงินสมทบ กบท. ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 360,000.00         บาท

          (11)  เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 1,648,800.00       บาท

          (12)  เงินเพิ่มตาง ๆ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 387,160.00         บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น    11,446,860.00  บาท

    =  11,446,860.00    x 100

30,999,780.00    

คิดเปนรอยละ 36.93

การคํานวณ              =  ยอดรวมคาใชจายในการบริหารงานบุคคลปงบประมาณ  พ.ศ.  2555 X 100

                                                         ประมาณการรายจาย ปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

หมายเหตุ   คิดเปนรอยละ 36.93 ของรายจายท่ีต้ังจายจากเงินรายไดรวมเงินอุดหนุนทุกประเภท

(คําแถลงงบประมาณ)
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โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554  อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 65 วรรคสอง จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555  ข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลแวงใหญ และโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดขอนแกน

ดังตอไปนี้

ขอ 1.  เทศบัญญัตินี้เรียกวา "เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2555"

ขอ 2.  เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2554  เปนตนไป

ขอ 3.  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมท้ังสิ้น

30,999,780 บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน   ไดดังนี้

ขอ 4.  งบประมาณรายจายท่ัวไป

ก.  ดานการบริหารทั่วไป  (00100) ยอดรวม 13,943,200  บาท

1. แผนงานบริหารท่ัวไป  (00110) ยอดรวม 13,582,200     บาท

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120) ยอดรวม 361,000         บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ยอดรวม 12,992,580   บาท

 1. แผนงานการศึกษา (00210) ยอดรวม 2,427,700       บาท
2. แผนงานสาธารณสุข (00220) ยอดรวม 3,600,820       บาท

3. แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) ยอดรวม 60,000           บาท

4. แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ยอดรวม 5,787,060       บาท

5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) ยอดรวม 244,000         บาท
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ยอดรวม 873,000         บาท

ค.  ดานการเศรษฐกิจ  (00300) ยอดรวม 170,000      บาท

1. แผนงานการเกษตร (00320) ยอดรวม 100,000         บาท

2. แผนงานการพาณิชย (00322) ยอดรวม 70,000           บาท

ง. ดานการดําเนินงานอื่น (00400) ยอดรวม 3,894,000      บาท

แผนงานงบกลาง ยอดรวม 3,894,000       บาท
ท้ังนี้ ตามรายละเอียดปรากฎในสวนท่ี  3

ขอ 5. ใหนายกเทศมนตรี  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบ
การเบิกจายเงินของกระทรวงมหาดไทย

ขอ 6. ใหนายกเทศมนตรี  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

(ลงนาม)        

ดุสิต  เศษสันต

                (นายดุสิต  เศษสันต)            

     นายอําเภอแวงใหญ  ปฏิบัติราชการแทน

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554

ของเทศบาลตําบลแวงใหญ   อําเภอแวงใหญ   จังหวัดขอนแกน

        นายกเทศมนตรีตําบลแวงใหญ

       เห็นชอบ

          ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน

        (นายสุรพล  เวียงวงษ)

สุรพล  เวียงวงษ
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งบประมาณรายจายทั้งสิ้น ยอดรวม 30,999,780  บาท

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี

ดานการบริหารทั่วไป (00100) ยอดรวม 13,943,200     บาท

1. แผนงานบริหารท่ัวไป    (00110) ยอดรวม 13,582,200         บาท

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) ยอดรวม 361,000             บาท

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ยอดรวม 12,992,580     บาท

1. แผนงานการศึกษา  (00210) ยอดรวม 2,427,700          บาท

2. แผนงานสาธารณสุข  (00220) ยอดรวม 3,600,820          บาท

3. แผนงานสังคมสงเคราะห  (00230) ยอดรวม 60,000              บาท

4. แผนงานเคหะและชุมชน  (00240) ยอดรวม 5,787,060          บาท

5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) ยอดรวม 244,000             บาท

6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  ยอดรวม 873,000             บาท

ยอดรวม 170,000         บาท

1. แผนงานการเกษตร (00320) ยอดรวม 100,000             บาท

2. แผนงานการพาณิชย (00322) ยอดรวม 70,000              บาท

ยอดรวม 3,894,000      บาท

แผนงานงบกลาง  (00410) ยอดรวม 3,894,000          บาท

เหตุผล

                 เพ่ือใชในการดําเนินงานตามโนโยบายของผูบริหารเทศบาล     ท่ีไดวางแผนไวตามแผน

พัฒนาเทศบาลตําบลแวงใหญ  ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ. 2555   จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  เพ่ือสมาชิกสภาเทศบาลพิจารณาเห็นชอบตอไป

ดานการเศรษฐกิจ (00300)

ดานการดําเนินงานอื่น (00400)

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  2555

ของเทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ    จังหวัดขอนแกน
**************

หลักการ

(หลักการและเหตุผล)
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ก.  รายไดภาษีอากร

1.  หมวดภาษีอากร   รวม    16,951,000         บาท  แยกเปน

1.1    ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน    จํานวน 210,000       บาท   

            คําช้ีแจง    ประมาณการโดยคาดวาจะเก็บไดจากการตรวจสอบในแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

และจากเกณฑรายไดคางรับ

1.2  ภาษีบํารุงทองท่ี  จํานวน 53,000        บาท

คําช้ีแจง ประมาณการโดยคาดวาจะเก็บไดจากการตรวจสอบในแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

และจากเกณฑรายไดคางรับ

1.3   ภาษีปาย  จํานวน 28,000        บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการโดยคาดวาจะเก็บไดจากการตรวจสอบในแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

และจากเกณฑรายไดคางรับ

1.4 อากรฆาสัตว   

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

1.5  ภาษีคาธรรมเนียมรถยนตลอเลื่อน   

คําช้ีแจง  ไมไดประมาณการไว เนื่องจากเทศบาลไมไดรับยอดจัดสรร

1.6 ภาษีมูลคาเพ่ิม   จํานวน 13,000,000   บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

1.7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 11,000        บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

1.8  ภาษีสุรา    จํานวน 740,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

1.9 ภาษีสรรพสามิต จํานวน 2,000,000    บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

1.20 ภาษีภาคหลวงแร   จํานวน จํานวน 29,000        บาท   

          คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

1.21 คาภาษีภาคหลวงปโตรเลียม     จํานวน 100,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ    อําเภอแวงใหญ     จังหวัดขอนแกน


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1.22 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  จํานวน 780,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  

2.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต  รวม  198,000        บาท   แยกเปน

2.1 คาธรรมเนียมเก่ียวกับควบคุมการฆาสัตว  

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.2 คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา  

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.3  คาธรรมเนียมการพนันเพ่ิม

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.4  คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  จํานวน 130,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

2.5 คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล  

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.6 คาธรรมเนียมออกหนังสือจําหนายอาหารฯ  

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.7  คาธรรมเนียมเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร จํานวน 2,000          บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

2.8  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 11,000        บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

2.9 ปรับผูกระทําผิดกฎหมายหรือขอบังคับทองถ่ิน  

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.10 คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 20,000        บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

2.11 คาปรับอ่ืน ๆ 

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.12  คาใบอนุญาตปรับทําการเก็บ ขนขยะฯ

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.13 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานจําหนายอาหารฯ 

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

2.14  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือสาธารณะ 

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-
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2.15  คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 3,000          บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

2.16 คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องเสียง จํานวน 2,000          บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

2.17 คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ จํานวน 30,000        บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

3.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน     รวม 600,000        บาท   แยกเปน

 3.1  คาเชาหรือคาบริการสถานท่ี  จํานวน 440,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

3.2  ดอกเบี้ยธนาคาร จํานวน 160,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย        -ไมไดประมาณการรายรับไว-

5.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  รวม 251,000             บาท    แยกเปน 

5.1  เงินทีมีผูอุทิศ  

คําช้ีแจง  -ไมไดประมาณการรายรับไว-

5.2 คาขายแบบแปลน  จํานวน 150,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

5.3 คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง  จํานวน 1,000          บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

5.4   รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  จํานวน 100,000       บาท   

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา

ค.  รายไดจากทุน      - ไมไดประมาณการรายรับไว-

ง.  เงินชวยเหลือ   ตั้งไว 13,000,000         บาท

6.  หมวดเงินอุดหนุน  รวม 13,000,000             บาท

คําช้ีแจง ประมาณการไวใกลเคียงกับรับจริงปท่ีผานมา





วัตถุประสงค

1.      เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

2.      เพ่ือใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

3.      เพ่ือใหการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบกฎหมาย

4.      เพ่ือใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา

1.    งานบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง

2.    จัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนาและจัดทํางบประมาณ

3.    การดําเนินกิจการสภาและการประชุมสภา

4.    จัดเก็บสถิติขอมูลจัดทํางบประมาณ

    หนวยงานที่รับผิดชอบ

งบประมาณ 10,758,280        บาท

                  งบประมาณ 2,823,920          บาท

รวม  13,582,200        บาท

รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารท่ัวไป (00100)

แผนงานบริหารท่ัวไป (00111)

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ของเทศบาลตําบลแวงใหญ

………………

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555
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1. สํานักปลัดเทศบาล

2. กองคลัง



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา  คาครุภัณฑ  หนวยงาน

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.  งานบริหารท่ัวไป  00111 4,201,400  604,120   4,621,460   508,400     -          - 822,900     10,758,280   สํานักปลัด 00111

2.  งานบริหารงานคลัง 00113 1,334,520  321,000   894,400      220,000     30,000     - 24,000      2,823,920   กองคลัง 00113

รวม 5,535,920  925,120   5,515,860   728,400     30,000     -         846,900     13,582,200  
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แผนงาน  บริหารทั่วไป  (00110)

 อําเภอแวงใหญ   จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริหารทั่วไป  (00100)

เทศบาลตําบลแวงใหญ  

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหการดําเนินการเกียวกับการปองกันภัยฝายพลเรือนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในเทศบาล

3. เพ่ือบริหารและวางแผนงานใหเปนระบบและตอเนื่อง

งานที่ทํา

1.     บริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล

2.     ปฏิบัติตามแผนงานปองกันภัยฝายพลเรือน

3.     ดําเนินการตามแผนงานปองกันและงับอัคคีภัย

หนวยงานที่รับผิดชอบ

งบประมาณ 361,000            บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ดานบริหารท่ัวไป (00100)

เทศบาลตําบลแวงใหญ

………………

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

รายจายตามแผนงาน

14

แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)

สํานักปลัดเทศบาล



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ -           -         -           -         -           -            สํานักปลัด 00121

การรักษาความสงบภายใน

2.  งานปองกันภัยฝายพลเรือน -           -         361,000      -           -          -         -           361,000      สํานักปลัด 00123

และระงับอัคคีภัย

    รวม -           -         361,000      -           -          -         -           361,000      

อําเภอแวงใหญ     จังหวัดขอนแกน

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน (00120)

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป (00100)
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(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.      เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ

2.      เพ่ือเพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาแกนักเรียนท่ีเรียนดี แตยากจน

3.      เพ่ือเปนการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ

งานที่ทํา

1.      เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

2.      สงเสริมทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน มีความประพฤติเรียบรอย เรียนดีเดน

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ

งบประมาณ 2,427,700          บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

………………

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศึกษา (00210)

สํานักปลัดเทศบาล



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ -           -         50,000         - - -         -           50,000        สํานักปลัด 00211

    การศึกษา

2. งานระดับกอนวัยเรียนและ  -  - 1,324,700    - 1,053,000 -         - 2,377,700   สํานักปลัด 00212

   ประถมศึกษา

3. งานระดับมัธยมศึกษา  - - -  -  -  -  - -            สํานักปลัด 00213

4.  งานศึกษาไมกําหนดระดับ  - - -             -  -  -  - -            สํานักปลัด 00214

            รวม -           -         1,374,700   -           1,053,000 -         -           2,427,700   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

แผนงาน การศึกษา (00210)

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริการชุมชนและสังคม (00200)
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(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.      เพ่ือใหบริการดานสาธารณสุขตาง ๆ ในเขตเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย

2.      จัดการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน

3.      เพ่ือวิจัย วางแผนและประชาสัมพันธการสงเสริมงานดานการสาธารณสุข

งานที่ทํา

1.   จัดใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน

2.   จัดโครงการใหความรูดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ

3.   เก็บขอมูล วางแผน วิจัยดานสาธารณสุข

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                   งบประมาณ 3,600,820          บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ
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………………

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสาธารณสุข (00220)



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 923,640     710,160   1,332,020    -  - -           2,965,820   กองสาธารณสุข 00221

     สาธารณสุข

2.  งานโรงพยาบาล  -  -  -  -  -  - -            กองสาธารณสุข 00222

 

3.  งานบริการสาธารณสุขและ -            - 565,000       - 70,000      - -           635,000      กองสาธารณสุข 00223

     งานสาธารณสุขอ่ืน

       รวม 923,640     710,160   1,897,020   - 70,000     - -           3,600,820   

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงาน  สาธารณสุข (00220)

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ
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(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

เพ่ือชวยเหลือสงเคราะหผูสูงอายุและคนพิการท่ีดูแลตนเองไมไดใหมีความเปนอยูท่ีดี

งานที่ทํา

มอบเงินให แกผูสูงอายุและคนพิการในเขตเทศบาล

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 60,000              บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

เทศบาลตําบลแวงใหญ
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ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

………………

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ  -            - -  -  -  -  - -            สํานักปลัด 00231

     สังคมสงเคราะห

2.  งานสวัสดิการสังคมและ - - -            - 60,000     -         -           60,000        สํานักปลัด 00232

     สังคมสงเคราะห

   รวม -           -         -            -           60,000     -         -           60,000        

21

ดาน  บริการชุมชนและสังคม (00200)

เทศบาลตําบลแวงใหญ

แผนงาน  สังคมสงเคราะห  (00230)

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

รายจายจําแนกตามแผนงาน

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.      เพ่ือใหการบริหารท่ัวไปและการบริหารงานบุคลลเปนไปอยงมีประสิทธิภาพ

2.      เพ่ือใหพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม

3.      เพ่ือใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ

4.      เพ่ือใหกอสรางถนนใหคงทนแขงแรงไดมาตรฐาน

5.      เพ่ือใหประชาชนใชสัญจรไปมาสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย

 

งานที่ทํา

1.    การบริหารงานท่ัวไป และการบริหารงานบุคคล

2.      กอสรางถนน คสล. พรอมวางทอระบายน้ํา

3.      การเก็บขยะมูลฝอยกําจัดสิ่งปฏิกูล

 หนวยงานที่รับผิดชอบ

กองชาง งบประมาณ 5,637,060          บาท

กองสาธารณสุข งบประมาณ 150,000            บาท

รวม งบประมาณ 5,787,060          บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

เทศบาลตําบลแวงใหญ

22

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

………………

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 1,003,360  417,960   1,106,240   -           - -         82,500      2,610,060   กองชาง 00241

    เคหะและชุมชน

2. งานไฟฟาถนน - - 400,000      - 700,000    - 1,927,000  3,027,000   กองชาง 00242

3. งานสวนสาธารณะ - - - - - - -           -            กองชาง 00243

4. งานกําจัดขยะมูลฝอยฯ - - 50,000        - - - - 50,000        กองสาธารณสุข 00244

5. งานบําบัดนํ้าเสีย - - 100,000      - - - - 100,000      กองสาธารณสุข 00245

   รวม 1,003,360  417,960   1,656,240   700,000    -         2,009,500  5,787,060   

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

ดาน  บริการชุมชนและสังคม (00200)

รายจายจําแนกตามแผนงาน

แผนงาน  เคหะและชุมชน  (00240)

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

23

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.  เพ่ือใหองคกรตาง ๆ  เปนองคกรท่ีสรางสรรค  เพ่ือใหเกิดการรวมคิด 

รวมทํา รวมแกไขปญหาของชุมชน

2.      เพ่ือใหองคกรตาง ๆ มีประสิทธิภาพ เปนองคกรท่ีเขมแข็ง

 

งานที่ทํา

1.  อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกรสตรี และ ชุมชน

2.  การรณรงคตอตานและปองกันยาเสพติด

3.  อบรมรณรงคสิ่งแวดลอม

                                         

             

 หนวยงานที่รับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 244,000            บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

เทศบาลตําบลแวงใหญ

24

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

………………

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

งานสงเสริมและสนับสนุน -  - 120,000       - 124,000    - -           244,000      สํานักปลัด 00252

ความเขมแข็งชุมชน  

    รวม -           -         120,000      -           124,000    -         -           244,000      

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

รายจายจําแนกตามแผนงาน

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ   จังหวัดขอนแกน

แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน (00252)

25

ดาน  บริการชุมชนและสังคม (00200)

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.  เพ่ือทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตเทศบาล

2.  สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตาง  ๆ 

 

งานที่ทํา

1       การจัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญตาง  ๆ  ไดแก  แหเทียนเขาพรรษา

2.  สงเสริมภูมิปญญาชาวบาน   อนุรักษโบราณสถาน  งานศิลป  

3.  งานรัฐพิธี

หนวยงานที่รับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 873,000            บาท

26

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)

เทศบาลตําบลแวงใหญ

………………

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

รายละเอียดงบประมาณรายจาย



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.  งานกีฬา และนันทนาการ  -  - 90,000         - 5,000        -  - 95,000        สํานักปลัด 00262

 

2. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  -  - 595,000       - 183,000     -  - 778,000      สํานักปลัด 00263

   รวม -           -         685,000      -           188,000    -         -           873,000      

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

27

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

ดาน  บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.  เพ่ือสงเสริมอาชีพทางดานการเกษตร

2.  กลุมหรือองคกรสามารถประกอบอาชีพเสริม 

3.  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวและกลุม 

 

งานที่ทํา

                                        1. สงเสริมอาชีพองคกรสตรี  เยาวชน

2. สงเสริมการปลูก ผลิต  พันธุพืช  

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 100,000            บาท

2. กองชาง งบประมาณ -                   บาท

รวม 100,000            บาท

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ (00300)

28

แผนงานการเกษตร  (00321)

………………

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานสงเสริมการเกษตร -            - 100,000       - -           -  - 100,000      สํานักปลัด 00321

 

2. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม  -  - -             - -           - -           -            สํานักปลัด 00322

รวม -           -         100,000      -           -          -         -           100,000      

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  การเศรษฐกิจ (00300)

แผนงาน  การเกษตร (00320)

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

29

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.  เพ่ือสงเสริมอาชีพทางดานการเกษตร

2.  กลุมหรือองคกรสามารถประกอบอาชีพเสริม 

3.  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวและกลุม 

 

งานที่ทํา

                                        1. สงเสริมอาชีพองคกรสตรี  เยาวชน

2.  สงเสริมการปลูก ผลิต  พันธุพืช  

หนวยงานที่รับผิดชอบ

กองชาง งบประมาณ 70,000              บาท

………………

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ (00300)

แผนงานการพาณิชย  (00330)

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

30



 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

งานตลาดสด  -  - 70,000         - -  - -           70,000        กองสาธารณสุขฯ 00333

 

รวม -           -         70,000        -           -          -         -           70,000        

แผนงาน  พาณิชย  (00330)

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  การเศรษฐกิจ (00300)

31

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)



วัตถุประสงค

1.  เพ่ือใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปอยางมี

    ประสิทธิภาพ

2.  เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 

งานที่ทํา

                                        1.  ตามขอผูกพันท่ีมีตามกฎหมาย

2.  เงินสํารองจายไวใชจายในกิจการท่ีไมสามารถคาดการไดลวงหนา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 2,734,000          บาท

งบกลาง งบประมาณ 1,160,000          บาท

รวม 3,894,000          บาท

รายจายตามแผนงาน

ดานการดําเนินการอ่ืน (00400)

แผนงานงบกลาง  (0000410)

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

………………
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 เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา   คาครุภัณฑ  หนวยงาน  

งาน และ ชั่วคราว ใชสอยและ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน งบกลาง ท่ีดินและ รวม เจาของ รหัสบัญชี

คาจางประจํา วัสดุ  สิ่งกอสราง งบประมาณ

งบกลาง  -  -  -  -  - 2,734,000   - 2,734,000   สํานักปลัด 00410

งบกลาง  -  -  -  -  - 1,160,000   - 1,160,000   กองคลัง 00410

  รวม -           -         -            -           -          3,894,000  -           3,894,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555

งบกลาง  (00410)

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน  การดําเนินการเอง (00400)

33

(รายจ่ายจําแนกตามแผน)
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3,894,000  บาท แยกเปน

1.   ประเภทคาชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย ตั้งไว 800,000       บาท

เพ่ือจายเปนคาชําระหนี้เงินกูธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  จํานวน  800,000.-  บาท     แยกเปน

ตนเงิน   549,000.-  บาท   ดอกเบี้ย   251,000.-  บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

2.   ประเภทรายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว 1,011,000    บาท

- คาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล ตั้งไว 32,000         บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  ตามขอบังคับสันนิบาตฯ    โดยคํานวน

รอยละเศษหนึ่งสวนหกของงบประมาณรายรับจริงปที่ผานมาหรือ (0.00167) ยกเวนเงินกู เงินจายขาด

เงินสะสมและเงินอุดหนุนทั่วไป

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

- คาใชจายในการจราจร  ตั้งไว 10,000         บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการจราจรในเขตเทศบาล  เชน คาติดตั้งสัญญาณไฟจราจร แผงเหล็ก ปายจราจร

สีทาถนนและวัสดุอุปกรณอ่ืนที่จําเปนในการจัดการจราจร รวมทั้งคาใชจายอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจราจร

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

- เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.)

ตั้งไว 360,000       บาท

เพ่ือจายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมายโดยคํานวนตั้งจายในอัตรา

รอยละสองของรายไดประจําปตามงบประมาณรายจายทั่วไป  (ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู    เงิน

ที่มีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนทั่วไป)

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว 250,000       บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางเทศบาล    ใหแกสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

ขอนแกนโดยคํานวนตั้งจายในอัตรารอยละ   10    ของอัตราคาจาง  

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411)

- เงินทุนการศึกษา ตั้งไว 329,000       บาท

(1) เพ่ือจายเปนเงินทุนการศึกษาใหแกผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาที่ทองถ่ิน    ในระดับปริญญาโท 

จํานวน  4  คน ๆ ละ  60,000.- บาท/ป และในระดับปริญญาตรี  จํานวน 2  คน ๆ  ละ 33,000.-บาทตอป  

รวมตั้งจาย   306,000.-  บาท

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411)

***********

รายจายงบกลาง  ตั้งไว  รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

รายจายงบกลาง

(งบกลาง)
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(2) เพ่ือจายเปนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาผูดอยโอกาส   โดยเปนผูมีสิทธิขอรับทุน ตามหนังสือที่ 

มท 0808.2/ว 1365  ลงวันที่ 30 เมษายน  2550 และไดรับคัดเลือกใหเปนผูมีสิทธิขอรับทุนในระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 1 ราย ตั้งไวจํานวน  23,000.- บาท

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

- เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตั้งไว 30,000         บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ใหคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนดําเนินงานพัฒนา

กองทุน  ตามหนังสือดวนที่สุดที่ มท 0891.4/ว 2502  ลงวันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ.  2553

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

3. ประเภทเงินสํารองจาย ตั้งไว 200,000       บาท

เพ่ือจายเปนเงินสํารองจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนของหนวยงาน ที่ไมไดตั้งงบประมาณไวหรือคาใชจายในการ

ชวยเหลือประชาชนหรือแกไขปญหา กรณีที่จําเปน ฉุกเฉิน มีสาธารณภัยเกิดข้ึนกับประชาชน เชน อัคคีภัย

อุทกภัย  วาตภัย ภัยแลงและภัยหนาว เปนตน

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

4.  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตั้งไว 1,524,000    บาท

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุที่ยากจนถูกทอดทิ้ง      และไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

โดยผาน  การคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน จํานวน 254   คนๆ ละ  500.-บาท/เดือน  คํานวนตั้งจาย

จํานวน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

5.  เบี้ยยังชีพผูพิการ ตั้งไว 318,000       บาท

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูพิการที่จดทะเบียนตามกฎหมาย   วาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการและ

มีความพิการไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได        ตลอดจนเปนผูมีฐานะยากจนอาศัยอยูตาม

ลําพังหรืออยูในครอบครัวที่มีฐานะยากจนและผานการคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน  จํานวน 53 คน

คนละ  500  บาท/เดือน  คํานวณ  ตั้งจายจํานวน 12 เดือน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

6. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ตั้งไว 36,000         บาท

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสที่แพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว    และมีความเปนอยูที่

ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผูอุปการะดูแล   ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได   จํานวน 6 คน 

 คนละ  500.-  บาท / เดือน  คํานวณตั้งจาย  จํานวน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410    งานงบกลาง  00411)

7.  เงินชวยเหลือคาทําศพ ตั้งไว 5,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาทําศพพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลที่ตายในระหวาง

รับราชการและปฏิบัติหนาที่ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411)

************* (งบกลาง)
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14,823,980 บาท  แยกเปน

1. รายจายประจํา   ตั้งไว  รวม 14,001,080    บาท  แยกเปน

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                  ตั้งไว  รวม 4,201,400      บาท  แยกเปน

1.1.1  ลักษณะเงินเดือน ตั้งไว 3,726,840      บาท

-  เงินเดือนผูบริหารเทศบาล ตั้งไว 819,600        บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนประจําตําแหนง  และคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี    อัตราเดือนละ

31,000.- บาท จํานวน 12 เดือน  และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน อัตราเดือนละ 18,650.- บาท  จํานวน

12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว 2,543,400      บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของสํานักปลัดเทศบาล

ตามแผนอัตรากําลังสามป  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  เงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว 198,240        บาท

ประกอบดวย

(1)  เงินประจําแหนงปลัดเทศบาล ตั้งไว 42,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมประจําแหนงปลัดเทศบาล  อัตราเดือนละ 3,500.-  บาท  รวม  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(2)  เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 108,000         บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงานในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล     ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของ

สวนราชการ  พ.ศ. 2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(3)  เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ ตั้งไว 48,240          บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิใหแกพนักงานเทศบาล   ตามหนังสือท่ี   ขก  0037.2/ว 10476   ลงวันท่ี  23 

พฤษภาคม พ.ศ. 2554  เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

สํานักปลัดเทศบาล 
***********

ตั้งงบประมาณรายจายไวทั้งสิ้น

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555
เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน

(สานักปลัดเทศบาลํ )



37
-  เงินเดือนเลขานุการและท่ีปรึกษาฯ ตั้งไว 165,600        บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกเลขานุการ  อัตราเดือนละ   8,050.-  บาท   จํานวน  12  เดือน และจายเงินเดือน

ใหแกท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  อัตราเดือนละ  5,750.-  บาท   จํานวน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

1.1.2  ลักษณะคาจางประจํา ตั้งไว 474,560        บาท แยกเปน

-  คาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 420,560        บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา พรอมเงินปรับปรุงคาจางประจําปและเงินปรับอัตราคาจาง

เพ่ิมตามมติ ครม. ใหแกลูกจางประจําท่ีสังกัดสํานักปลัดเทศบาล  โดยคํานวนตั้งจายไวไมเกิน  12 เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110 งานบริหารงานท่ัวไป 00111)

-  เงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 54,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกลูกจางประจํา ท่ีปฏิบัติงานในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ   และลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.
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ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว  ตั้งไว 604,120        บาท แยกเปน

-  คาจางลูกจางช่ัวคราว ตั้งไว 604,120        บาท

เพ่ือจายเปนคาจางชั่วคราวและเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางสังกัดสํานักปลัดเทศบาล 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

1.3  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 7,262,160      บาท

1.3.1  ลักษณะคาตอบแทน  ตั้งไว 2,490,200      บาท  แยกเปน

-  ประเภทคาตอบแทนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล

ตั้งไว 1,242,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภาเทศบาล  อัตราเดือนละ 12,650.- บาท คาตอบแทนรองประธานสภา

เทศบาล อัตราเดือนละ 10,350.- บาท  และสมาชิกสภาเทศบาล  อัตราเดือนละ  8,050.- บาท รวมตั้งจาย

12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาเบ้ียประชุม ตั้งไว 15,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการของสภาเทศบาลท่ีสภามอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในสมัยประชุมและ

นอกสมัยประชุม ซึ่งตามปกติเบิกจายใหวันละ 250.- บาท   และใหประธานกรรมการไดรับเบี้ยประชุมเพ่ิมอีก

หนึ่งในสี่ของอัตราเบี้ยประชุม และคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก

 ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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-  ประเภทคาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย

ตั้งไว 5,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ 

 ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาตอบแทนการปฏบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง ท่ีตองมาปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ หรือในวันหยุดราชการ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 96,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลของสํานักปลัดเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 62,700          บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล    และลูกจางประจําของสํานักปลัดเทศบาล 

ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 120,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของสํานักปลัดเทศบาล     

และ บุคคลในครอบครัว ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทเงินบําเหน็จลูกจางประจํา ตั้งไว 165,000        บาท  

เพ่ือจายเปนเงินบําเหน็จลูกจางประจํา ตําแหนง  ภารโรง  จํานวน  1  คน 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ตั้งไว 764,500        บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ แกพนักงานเทศบาลและลูกจางเปนกรณีพิเศษ  ท่ีสังกัด

สํานักปลัดเทศบาล

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

1.3.2  ลักษณะคาใชสอย    ตั้งไว 3,255,700      บาท  แยกเปน

(1)  ประเภท ก. รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 409,260        บาท

-  ประเภทคาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 220,000        บาท  

(1)  เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   คาซักฟอก   คาตักสิ่งปฏิกูล   คาระวางบรรทุก     คาเชา

ทรัพยสิน  (นอกจากคาเชาบาน)   คาโฆษณาและเผยแพร  (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพร

ขาวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง ๆ รวมถึงคาจัดทําปายรณรงคประชาสัมพันธ

ภารกิจในหนาท่ีของเทศบาล) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ  คาจางเหมาบริการตาง ๆ คาติดตั้งไฟฟา

ประปา  โทรศัพท ฯลฯ  จํานวน  140,000.-  บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110 งานบริหารท่ัวไป 00111)

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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(2)  เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธในชุมชน เพ่ือใชในการปดประกาศประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ  จํานวน 7 ปาย   จํานวน  80,000.-  บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111)

-  ประเภทคาจางเหมาบริการ ตั้งไว 189,260        บาท  

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาพนักงาน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111)

(2) ประเภท ข.รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 120,000        บาท  

-  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 90,000          บาท  

 -   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุด เชน ตู โตะ  เกาอ้ี  เครื่องทุนแรง เครื่องพิมพดีด  

ยานพาหนะ  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  ของสํานักปลัดเทศบาล ใหอยูในสภาพใชงานไดดี

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมสิ่งกอสราง

ตั้งไว 30,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมสิ่งกอสราง ไดแก อาคารสํานักงานเทศบาล อาคารโรงจอดรถดับเพลิง

และอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทรงธรรมและวัดสระเกษ  ซึ่งเปนการซอมแซมตามปกติ ท่ีมิใชเปนการตอเติม

หรือดัดแปลงอาคาร

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(3)  ประเภท ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 1,655,000      บาท  

- ประเภทคารับรอง ตั้งไว 40,000          บาท  

    -เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน     ของเทศบาลตําบล

แวงใหญ  จํานวน  20,000.- บาท

   -  เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาเทศบาล หรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง

ตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ

รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน จํานวน  20,000  บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทโครงการจัดงานวันเทศบาล ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัตุปจจัยถวายพระ เครื่องไทยทาน อาหารและน้ําดื่มถวายพระ  คาใชจายในการจัดนิทรรศการ

และกิจกรรมการแขงขันกีฬาของสวนราชการตาง ๆ  และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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-  ประเภทโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ตั้งไว 10,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการปกปองสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันของชาติอันเปนศูนยรวม

แหงความเปนชาติและความสามัคคีของคนในชาติ โดยใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกระทรวง

มหาดไทยกําหนด  มีคาใชจายในโครงการ เชน คาปายประชาสัมพันธ  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คาพาหนะ  และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานบุคลากร และจัดทําวิสัยทัศน

สวนราชการเทศบาล ตั้งไว 280,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานบุคลากร    และจัดทําวิสัยทัศนของ

สวนราชการ โดยคาใชจายในโครงการ ไดแก  คาตอบแทนวิทยากร คาพาหนะ  คาอาหาร  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทโครงการฝกอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชเครื่องมือ เครื่องใชและ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตั้งไว 10,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย โดยคาใชจายในโครงการ ไดแก คาตอบแทนวิทยากร คาพาหนะ คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการอบรมความรูดานการปกครองระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายทองถิ่น

ตั้งไว 15,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูแกประชาชนดานการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และกฎหมาย

ทองถ่ิน  คาใชจายในโครงการ  เชน  คาตอบแทนวิทยากร  คาพาหนะ   คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-ประเภทโครงการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ต้ังไว 5,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทโครงการประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป และแผนพัฒนาการศึกษา

ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการประชาคมทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาสามปและแผนพัฒนา

การศึกษา มีคาใชจายในโครงการ เชน คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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- ประเภทโครงการฝกอบรมช้ีแจงแนวทางและจัดเก็บขอมูล จปฐ.

ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดเก็บขอมูล จปฐ. กลุมเปาหมาย  35 คน มีคาใชจาย

ในโครงการ เชน  คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหารและเครื่องดื่ม    คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในโครงการ  ตามหนังสือ มท 0415/ว 2156  ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2551

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการจางนักเรียน นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียนฤดูรอน

ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางนักเรียน  นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียนฤดูรอน ตามประกาศของเทศบาล

ตําบลแวงใหญ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทโครงการปองกันอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว 50,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล      โดยคาใชจายประกอบดวย

ประกอบดวยคาตอบแทนเจาหนาท่ี อปพร.ประจําศูนยท่ีปฏิบัติหนาท่ีชวงเทศกาลปใหม และเทศกาลสงกรานต 

คาจัดทําปายประชาสัมพันธ  คาวัสดุอุปกรณในการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    (ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  00120    งานปองกันภัยฝาย

พลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123)

- ประเภทโครงการจัดกิจกรรมวันสถาปนาวัน อปพร. ตั้งไว 30,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ จายเปนคาอาหาร น้ําดื่ม คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการทํากิจกรรม

ในวัน อปพร. และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    (ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  00120    งานปองกันภัยฝาย

พลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123)

-ประเภทโครงการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน ตั้งไว 5,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน ไดแก คาวัสดุอุปกรณ คาน้ําดื่ม คาน้ํามัน

เชื้อเพลิง   และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    (ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  00120    งานปองกันภัยฝาย

พลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123)

- ประเภทโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  

ตั้งไว 140,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) จํานวน 1 รุน สําหรับจายเปน

คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาวัสดุอุปกรณ   และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของใน

โครงการ 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    (ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  00120    งานปองกันภัยฝาย

พลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123)

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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- ประเภทโครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. ตั้งไว 100,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาใขจายในการฝกอบรมทบทวน  อปพร.  จํานวน  1   รุน   สําหรับจายเปนคาตอบแทนวิทยากร  

คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจัดทําเอกสารและคาวัสดุอุปกรณตาง  ๆ  ท่ีใชในการฝกอบรม

คาใชจายในพิธีเปด-ปดการฝกอบรม  และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    (ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน  00120    งานปองกันภัยฝาย

พลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123)

-  ประเภทโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว 35,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ และกิจกรรมการประกวดหนูนอยสุขภาพดี  เชน  ของขวัญ

ของรางวัล   ในการตอบปญหา   เลนเกมส    คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดหนูนอยสุขภาพดี

คาอาหารและเครื่องดื่มและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

00212)

-  ประเภทโครงการสงเสริมการจัดทําแผนชุมชน ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการสงเสริมการจัดทําแผนชุมชน   เพ่ือดําเนินการจัดประชุม

ประชาคมแผนชุมชนทุกหมูบาน   มีคาใชจายในโครงการ เชน คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  00252)

- ประเภทโครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักดิ์รักษพ้ืนที่สีเขียว ตั้งไว 10,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมปลูกตนไมในสถานท่ีราชการ   ชุมชน   ริมคลอง    ปาเสื่อมโทรม 

พ้ืนท่ีสาธารณะตาง ๆ มีคาใชจายในโครงการ เชน คาพันธุไม คาน้ําดื่มน้ําแข็ง คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  00252)

-  ประเภทโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ตั้งไว 50,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน มีคาใชจายในโครงการ ไดแก คาตอบแทนวิทยากร

คาสถานท่ี  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  00252)

- ประเภทโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรีและครอบครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตั้งไว 40,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรูการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    มาใชในการดํารงชีวิต

ประจําวัน      และกิจกรรมสงเสริมการปลูกผักสวน    รั้วกินได  การจัดกิจกรรมจัดทําบัญชีรับ-จายครัวเรือน 

การคัดแยกขยะครัวเรือนเพ่ือนําสงขายเปนรายไดครัวเรือน คาใชจายในโครงการ ไดแก  คาตอบแทนวิทยากร

คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  00252)

-  ประเภทโครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ตั้งไว 40,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ      ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

อําเภอแวงใหญ มีคาใชจายในโครงการ ไดแก คาพาหนะ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาชุดกีฬาและคาใชจายอื่น

ท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260  งานกีฬาและ

นันทนาการ  00262)

- ประเภทโครงการจัดงานฉลองศาลเจาปูหลวงกลางและงานประเพณีลอยกระทง

ตั้งไว 400,000        บาท  

เพ่ือเปนคาใชจายในการฉลองศาลเจาปูหลวงกลางและงานประเพณีลอยกระทง   เชน   เงินรางวัลประกวด

กระทง   เงินคาจัดทําขบวนแห   คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260  งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 

-  ประเภทโครงการจัดงานวันข้ึนปใหม ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม     และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ  

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260 งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 

-  ประเภทโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาของขวัญ ของชํารวยแกผูสูงอายุ  คาน้ําอบ น้ําหอม   คาใชจายในการจัดขบวนแหพระคูบาน

คูเมืองของชาวตําบลแวงใหญ   และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260 งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 

- ประเภทโครงการจัดงานประเพณีแหเทียนพรรษา ตั้งไว 40,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัตุปจจัยเครื่องไทยทาน   เทียนพรรษา   คาตกแตงขบวนแหเทียนพรรษา   คาน้ําดื่มน้ําแข็ง

ผูเขารวมขบวนแหและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260 งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 

- ประเภทโครงการปฏิบัติธรรมและอยูปริวาสกรรม ตั้งไว 15,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปฏิบัติธรรมและอยูปริวาสธรรม เชน คาภัตตาหาร คาน้ําปานะ คาใชจาย

ในการจัดทําพิธี  และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  00260  งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 
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- ประเภทคาจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  จัดงานรัฐพิธี และวันสําคัญของทางราชการ

ตั้งไว 50,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดทําซุมเฉลิมพระเกียรติ คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการจัดงานรัฐพิธี

และวันสําคัญของทางราชการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  00260  งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 

- ประเภทโครงการทองถิ่นไทย ใสใจวิถีพุทธ ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาถวายจัตุปจจัยและภัตตาหารแดพระสงค และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260  งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 

-  ประเภทโครงการจัดงานทอดกฐินเทศบาล ประจําป ตั้งไว 30,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดหาเครื่องกฐินถวายวัดในเขตเทศบาลตําบลแวงใหญ และคาจัตุปจจัย ถวายพระ

และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260  งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 00263) 

-  ประเภทโครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ตั้งไว 30,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยบริการ   และถายทอดเทคโนโลยี

การเกษตร   ไดแก   คาดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและคาจัดทําปายประชาสัมพันธหรือปาย

แนะนําองคความรูดานเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือปรับปรุงศูนยเรียนรูเชิงเกษตรบานบะแค 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานการเกษตร 00320  งานสงเสริมการเกษตร 00321)

-  ประเภทโครงการชวยเหลือประชาชนดานเกษตรกรรม 

ตั้งไว 70,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการชวยเหลือประชาชนเพ่ือสงเสริมอาชีการทํานาป การเลี้ยงสัตว การประมง 

ปลูกพืชผัก ไมผล เชน คาพันธุไม พันธุผัก พันธุปลา ปุย เครื่องมือทําการเกษตร และคาใชจายอ่ืนตาม

ความตองการของประชาชนกลุมเกษตรกร

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานการเกษตร 00320  งานสงเสริมการเกษตร 00321)

(4)  ประเภท ง. รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ

ตั้งไว 1,071,440      บาท  

-  ประเภทคาใชจายในการเลือกตั้ง ตั้งไว 400,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกรณีครบวาระ รวมถึงคาใชจาย

ในการสนับสนุนการเลือกตั้ง ส.ส./ส.ว./ส.จ.  และงานประชาสัมพันธการเลือกตั้ง

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)
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-  ประเภทคาใชจายสําหรับเดินทางไปราชการฯ ตั้งไว 300,000        บาท  

สําหรับจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง   คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน   คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ  ใหแกพนักงานและลูกจาง  และบุคลากรในหนวยงานท่ีมีสิทธิ

เบิกจาย   ซึ่งมีความจําเปนเดินทางไปติดตอราชการหรือโอน  ยาย  หรือเขารับการอบรมสัมมนา  หรือสอบ

คัดเลือกและมีสิทธิตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด    รวมท้ังคาใชจายของกรรมการผูแทนภาคประชาชน

ท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.2/ว 224

ลงวันท่ี  20  มกราคม  2553

ตั้งจายจากเงินรายได  283,760.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  16,240.- บาท  (ปรากฎในแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาพวงมาลัย  ชอดอกไม และพวงมาลา ตั้งไว 2,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาพวงมาลัย   ชอดอกไม  กระเชาดอกไม   พวงมาลา   สําหรับใชในงานพิธีและวันสําคัญตาง ๆ 

เชน  วันปยะมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาชดเชยความเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน ตั้งไว 5,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการชดเชยความเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน    หรือเงินชวยเหลือพนักงาน

เทศบาลหรือลูกจางท่ีตองหาคดีอาญา

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา    

ตั้งไว 364,440        บาท แยกเปน

   (1)  ประเภทคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ตั้งไว 349,440        บาท

(1)  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทรงธรรม  คํานวณตั้งจาย  280  วัน  x 44 คน 

 x 13.-  บาท  จํานวนเงิน  160,160.-  บาท

(2)  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสระเกษ   คํานวณตั้งจาย  280  วัน   x 52 คน 

x  13.-  บาท  จํานวนเงิน  189,280.-  บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     (ปรากฎในแผนงานการศึกษา  00210   งานระดับกอนวัยเรียนและประถม

ศึกษา 00212)

 (2) ประเภทคาใชจายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ตั้งไว 15,000          บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทรงธรรมและวัดสระเกษ  เชน

คาใชจายในการเขารับการอบรม  ศึกษาดูงาน 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     (ปรากฎในแผนงานการศึกษา  00210   งานระดับกอนวัยเรียนและประถม

ศึกษา 00212)

1.3.3  ลักษณะคาวัสดุ ตั้งไว 1,516,260      บาท  แยกเปน

-  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 190,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาซื้อสิ่งของเครื่องใชสํานักงานเทศบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เชน   กระดาษ  แฟม  ปากกา   

ดินสอ เทปพีวีซี  แผนใส  คลิป  กระดาษไข  ซอง  ธงชาติ  สิ่งพิมพท่ีไดจากการซื้อวัสดุหรือจางพิมพ น้ําดื่ม  
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หนังสือพิมพ  และวัสดุสํานักงานท่ีมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงานระยะเวลาประมาณ 1 ปข้ึนไป  แตมี 

ราคาตอหนวยหนึ่ง/ชุดหนึ่ง ไมเกิน 5,000.-บาท เชน เครื่องคํานวณ เครื่องตัดกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ 

ไวทบอรด  ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 5,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาตาง ๆ เชน ถานไฟฉาย ปลั๊กไฟฟา ลําโพง ไมโครโฟน ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 15,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว   เชน  แปรง  ไมกวาด  เขง   มุง  ผาปูโตะ  ผาหม  ถวยชาม  ชอนสอม 

แกวน้ํา จานรอง  กระจกเงา  น้ําจืดท่ีซื้อจากเอกชนฯลฯ    และวัสดุงานบานงานครัวท่ีมีลักษณะคงทนถาวร

และมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ 1 ป ข้ึนไป  แตมีราคาหนวยหนึ่ง/ชุดหนึ่ง ไมเกิน 5,000.- บาท  

เชน เตารีด  กระติกน้ํารอน  หมอหุงขาว  ถังแกส ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาวัสดุกอสราง ตั้งไว 10,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  ไมตาง ๆ  น้ํามันทาไม  ทินเนอร สี แปรงทาสี  ปูนซีเมนต  ปูนขาว ทราย

อิฐ หรือซีเมนตบลอค  ตะปู คอน  คีม จอบ เสียม เหล็กเสน  ทอน้ําและอุปกรณประปา  กระเบื้อง สังกะสี

โถสวม  อางลางมือ  ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 5,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ  เชน  แบตเตอรี่ ยางนอก ยางในรถยนต อะไหลรถยนตและรถจักรยานยนต 

น้ํามันเบรค หมอน้ํารถยนต  เพลา ลูกปน  ฟลมกรองแสง  เข็มขัดนิรภัย  และวัสดุยานพาหนะและขนสงท่ีมี

ลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ   1   ปข้ึนไป   แตมีราคาหนวยหนึ่ง/ชุดหนึ่ง

ไมเกิน  5,000.-  บาท เชน แมแรง  ล็อคเกียร  สัญญาณไฟฉุกเฉินฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 100,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น   เชน  น้ํามันดีเซล   น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเครื่อง 

น้ํามันเตา ถาน  แกสหุงตม น้ํามันจารบี ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 5,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม    รูปสีหรือขาวดํา

ท่ีไดจากการลางอัด  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร วีดีโอเทป แผนซีดี)  ฯลฯ และวัสดุ

โฆษณาและเผยแพรท่ีมี ลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ  1   ปข้ึนไป   แต

มีราคาหนวยหนึ่ง / ชุดหนึ่ง ไมเกิน 5,000.-  บาท  เชน  ขาตั้งกลอง  เครื่องกรอเทป  เลนสซูม ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)
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-  ประเภทคาวัสดุการศึกษา ตั้งไว 20,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสื่อการเรียนการสอน วารสารสิ่งพิมพตาง ๆ  รวมถึงหนังสือ ตําราความรูตาง ๆ สําหรับ

ศูนยเรียนรูชุมชนเทศบาลตําบลแวงใหญ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานการศึกษา  00320  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 00321)

-  ประเภทคาวัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งไว 36,000          บาท  

(1) เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและงาน อปพร. ของ

เทศบาล เชน เสื้อสะทอนแสง หมวก รองเทา ถุงมือ กระบอง กระบอกไฟฉายกระพริบ กรวยจราจรฯลฯ

จํานวนเงิน  6,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน 00120   งานปองกันภัยฝายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย 00123)

(2) เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับเด็กนักเรียนผูดอยโอกาส ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทรงธรรมและ

วัดสระเกษ ไดแก  ชุดนักเรียน ชุดกีฬา เสื้อกันเปอนและท่ีนอนสําหรับเด็ก เปนตน  จํานวนเงิน 30,000             

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานการศึกษา  00320   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 00321)

-  ประเภทคาวัสดุกีฬา ตั้งไว 50,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ตาขายตระกรอ ลูกตระกรอ ลูกบอลเลยบอล แบดมินตัน

พรอมอุปกรณ เปตอง อุปกรณมวยไทย  สําหรับชุมชนในเทศบาลตําบลแวงใหญ จํานวน  7  ชุมชน  

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260    งานกีฬาและ

นันทนาการ  00262)

  -  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 120,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาซื้อแผนหรือจานบันทึกขอมูล   หัวพิมพ   แปนอักขระ  เมาส โปรแกรม  หมึกคอมพิวเตอร

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทวัสดุดับเพลิง ตั้งไว 30,000          บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุดับเพลิง  เชน สายสงน้ําดับเพลิง  ทอดูดน้ําดับเพลิง   หัวฉีดน้ําดับเพลิง  ขอตอตาง ๆ 

ประเก็นขอตอ  คลิ๊บรัดทอดูดน้ําดับเพลิง  น้ํายาเคมีดับเพลิง  ตูใสถังดับเพลิง ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน 00120   งานปองกันภัยฝายพลเรือน

ระงับอัคคีภัย 00123)

-  ประเภทคาวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว 930,260        บาท เพ่ือจายเปน

(1) คาวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว 5,000            บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอ่ืน ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล เชน มิเตอรน้ํา-ไฟฟา ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส 

หัววาวล ปด-เปดแกส  ตนไมดอก ไมประดับ กระถาง เพ่ือประดับอาคารสํานักงาน วัสดุอุปกรณสําหรับเลื่อยยนต

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)
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(2) คาวัสดุอาหารเสริม (นม) ตั้งไว 925,260         บาท 

เพ่ือจายเปน

- คาวัสดุอาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนบานบะแค   คํานวนตั้งจาย  จํานวน 260 วัน x 50 คน x 7.-  บาท

- คาวัสดุอาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ   คํานวนตั้งจาย   จํานวน 260 วัน  x 355 คน

- คาวัสดุอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทรงธรรม   คํานวนตั้งจาย  จํานวน 280 วัน x 44 คน

- คาวัสดุอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสระเกษ   คํานวนตั้งจาย จํานวน 280  วัน x 52  คน 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานการศึกษา  00210 งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา  00212)

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 508,400        บาท แยกเปน

-  ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 400,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาอาคารสํานักงาน    อาคารแสดงผลิตภัณฑสินคา  OTOP   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด

ทรงธรรม  วัดสระเกษ  และหอกระจายขาวไรสายทุกจุดในเขตเทศบาล

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว 45,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสํานักงาน อาคารแสดงสินคา OTOP ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทรงธรรม และวัดสระเกษ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 55,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพททางไกลภายในประเทศ   คาโทรศัพททางไกลระหวางประเทศ   คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี

ซึ่งเก่ียวของกับการติดตอราชการ คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการโทรศัพท และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช

บริการโทรศัพท  เชน  คาเชาเครื่อง  คาเชาเลขหมายโทรศัพท  คาบํารุงรักษาสาย 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทคาไปรษณีย ตั้งไว 6,000           บาท  

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียากร  คาเชาตูไปรษณีย

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

-  ประเภทบริการโทรคมนาคม ตั้งไว 2,400           บาท  

เพ่ือจายเปนโทรภาพ หรือโทรสาร  คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตและคาสื่อสารอ่ืน  ๆ  รวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

รวมเปนเงินตั้งจาย  91,000.-  บาท

x 7.-   บาท   รวมเปนเงินตั้งจาย  646,100.-  บาท

x 7.-  บาท  รวมเปนเงินตั้งจาย  86,240.-  บาท

x 7 .-บาท  รวมเปนเงินตั้งจาย  101,920.-  บาท

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 1,425,000      บาท

-  ประเภทอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ตั้งไว 1,053,000      บาท 

เพ่ือจายเปน

(1)   เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 

ตั้งไว 923,000         บาท

เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนคาอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ    สําหรับเด็กกอนวัยเรียน-ป.6

โดยสนับสนุนใหในอัตรา 100 %  ของจํานวนนักเรียน คํานวนตั้งจายจํานวน 200 วัน x 355 คน x 13.- บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210   งานระดับกอนวัยเรียนและประถม

ศึกษา 00212)

(2)   เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียนบานบะแค ตั้งไว 130,000         บาท

เพ่ือจายเงินสนับสนุนคาอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนบานบะแค   สําหรับเด็กกอนวัยเรียน  - ป. 6   โดย

สนับสนุนใหในอัตรา 100% ของจํานวนนักเรียน  คํานวนตั้งจายจํานวน  200 วัน x 50 คน x 13 บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210   งานระดับกอนวัยเรียนและประถม

ศึกษา 00212)

ตั้งไว 60,000          บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการศูนยเฉลิมพระเกียรติเพ่ือชวยเหลือผูปวยโรคเอดส  และผูติดเชื้อ H.I.V. 

ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอแวงใหญ    จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ

การอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห 00230    งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 00232)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ตั้งไว 30,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด     ใหแก ศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด

จังหวัดขอนแกน   จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 00252)

ตั้งไว 10,000          บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน         ตามโครงการปองกันและคนหาผูเก่ียวของกับยาเสพติดแบบบูรณาการ   ใหแก

ท่ีทําการปกครองอําเภอแวงใหญ จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการ

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 00252)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือผูปวยโรคเอดส

-  ประเภทอุดหนุนโครงการปองกันและคนหาผูเกี่ยวของกับยาเสพติดฯ

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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-  ประเภทอุดหนุนโครงการเขาคายเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม 

ตั้งไว 10,000          บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการเขาคายเยาวชนรักษสิ่งแวดลอมใหแกโรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ   5,000.- บาท 

และโรงเรียนบานบะแค    จํานวนเงิน  5,000.- บาท  จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 00252)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการแกไขปญหากลุมวัยรุน ตั้งไว 14,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน  ตามโครงการแกไขปญหากลุมวัยรุน หมูบานละ 2,000.-บาท ใหแกท่ีทําการปกครอง

อําเภอแวงใหญ       จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 00252)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการพัฒนาเครือขายผูประสานพลังแผนดิน

ตั้งไว 35,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนาเครือขายผูประสานพลังแผนดิน    ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอ

แวงใหญ     จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 00252)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดงานวันสตรีสากล

ตั้งไว 20,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงานวันสตรีสากล   ใหแก   กลุมองคกรสตรีตําบลแวงใหญ   จะดําเนินการได

ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 00252)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน

ตั้งไว 5,000           บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ใหแก คณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 2 โดยจะ

ดําเนินการไดตอเม่ือ     ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 00250  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 00252)

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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-  ประเภทอุดหนุนโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ตั้งไว 5,000           บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแก โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ โดยจะดําเนินการ

ไดตอเม่ือ  ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260  งานกีฬาและ

นันทนาการ  00262)

ตั้งไว 8,000           บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญตาง ๆ  ใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอแวงใหญ

จะดําเนินการไดตอเม่ือ      ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260 งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน  00263)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการบุญกุมขาวใหญ ไหวพระธาตุเจดีย ของดีแวงใหญ

ตั้งไว 100,000        บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการจัดงานบุญกุมขาวใหญ ไหวพระธาตุเจดียของดีแวงใหญ  ใหแกท่ีทําการปกครอง

อําเภอแวงใหญ    จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260   งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน  00263)

-  ประเภทอุดหนุนการจัดงานบุญประเพณีมหาวิทยาลัยปูนา

ตั้งไว 15,000          บาท

เพ่ือจายสนับสนุนการจัดงานบุญประเพณีมหาวิทยาลัยปูนา   ใหแก   คณะกรรมการหมูบาน  หมูท่ี 1   จะ

ดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260   งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน  00263)

- ประเภทอุดหนุนการจัดงานฉลองศาลเจาพอหนองโบสถ  

ตั้งไว 10,000          บาท

เพ่ือจายสนับสนุนการจัดงานฉลองศาลเจาพอหนองโบสถ ใหแกคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน จะดําเนินการได

ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ     ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินระดับจังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260   งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน  00263)

-  ประเภทอุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญตาง ๆ 
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- ประเภทอุดหนุนการจัดงานฉลองศาลเจาพอปูตา ตั้งไว 35,000          บาท

เพ่ือจายสนับสนุนการจัดงานฉลองศาลเจาพอปูตา   ใหแกคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน    จะดําเนินการได

ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินระดับจังหวัดแลว
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260   งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน  00263)

- ประเภทอุดหนุนโครงการออกรานกาชาดงานเทศกาลไหม ตั้งไว 15,000          บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการออกรานกาชาดงานเทศกาลไหม     ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัด

ขอนแกน ประจําป 2553 ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอแวงใหญ จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบ

ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ

จังหวัดแลว

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 00260   งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน  00263)

1.6  หมวดรายจายอ่ืน            -ไมไดตั้งไว-

2. รายจายเพ่ือการลงทุน   ตั้งไว  รวม ตั้งไวรวม 822,900        บาท แยกเปน

2.1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 822,900        บาท แยกเปน

2.1.1  ลักษณะคาครุภัณฑ   ตั้งไว 337,900        บาท  แยกเปน

-  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 155,900        บาท 

(1) เครื่องโทรสาร  ตั้งไว 32,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโทรสาร   ความเร็วในการสงเอกสารไมนอยกวา   3 วินาที/แผน   สามารถเชื่อมตอเปน

เครื่องพิมพ และสแกนเนอรได  พรอมชุดผงหมึกขนาดไมนอยกวา  8,000 แผน จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(2) ตูเก็บเอกสารกระจกบานเลื่อน ตั้งไว 4,900            บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซอตูกระจกบานเลื่อน 2 ชั้น ขนาด 6 ฟุต  จํานวน  1  หลัง จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(3) ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก ตั้งไว 4,500            บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาด  4  ลิ้นชัก   จํานวน  1 หลัง  จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(4) ตูเหล็กเก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก ตั้งไว 10,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาด  15  ลิ้นชัก   จํานวน   2  หลัง จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(5) เกาอ้ีทํางาน ตั้งไว 4,500            บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีทํางาน  จํานวน  3  ตัว  จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)
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(6) ซุมเฉลิมพระเกียรติ ตั้งไว 100,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรติ  ตามโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 44,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกลองถายรูปดิจิตอล เซ็นเซอร CMOS ขนาด APS-C  ความละเอียดไมนอยกวา 18.0  

ลานพิกเซล  จอ LCD  ปรับหมุนได   ขนาด 3 นิ้ว    ความละเอียดจอภาพไมนอยกวา 1.04  ลานพิกเซล   

สามารถถายภาพตอเนื่องไมนอยกวา 3.7 ภาพตอวินาที ตอเนื่องกันไมนอยกวา  34 ภาพ  พรอมเลนสซูม

มาตรฐาน  มีระบบปองกันภาพสั่นไหวในตัวเลนส มอเตอรอัลตราโซนิคและเคลือบเลนสพิเศษเพ่ือลดเงา 

จํานวน  1  เครื่อง  จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 103,000        บาท

(1) ชุดเครื่องเสียง ตั้งไว 100,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อชุดเครื่องเสียง จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย 

- เพาเวอรแอมป ขนาด  3000 วัตต  1  เครื่อง

- เพาเวอรแอมป ขนาด  3000 วัตต  1  เครื่อง

- ลําโพง 4 ไส 4x100 W 2  ชุด

- ตูลําโพง PVC ขนาด 15 นิ้ว 300 วัตต 1  คู

- ไมโครโฟนไรสาย 100 เมตร (มีไมคมือถือ 4 ตัว) 1  ชุด

- สายลําโพง VCT 2x1.5 ต.มม. 50 เมตร

- เครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 5 กิโล ชนิดน้ํามันดีเซล 1  เครื่อง

โดยจัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(2) พัดลมตั้งพ้ืน ตั้งไว 3,000            บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อพัดลมตั้งพ้ืน ขนาดไมนอยกวา 16 นิ้ว จํานวน 2 ตัว สําหรับใชในการอยูเวรยามสํานักงาน

และเวรยามปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 35,000          บาท  

(1)  เครื่องคอมพิวเตอรชนิดลูกขาย ตั้งไว 31,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดเครื่องคอมพิวเตอรชนิดลูกขาย สําหรับใชในงานธุรการและงานกิจการสภา จํานวน  2 ชุด 

โดย 1 ชุด ประกอบดวย

(1) CPU Dual - core Quad - core ขนาดไมต่ํากวา 2 แกน ความเร็ว ไมนอยกวา 2.0 GHz

(2) RAM DDR3 หรือดีกวา ขนาดความจุ ไมนอยกวา 2 GB จํานวน  1  หนวย

(3) Harddisk CDE,SATA 2 หรือดีกวา ความจุไมนอยกวา 500 GB จํานวน 1  หนวย  ความเร็ว 

Harddisk ไมนอยกวา 7200 รอบ/นาที

(4) ความเร็วบิส (FSB/HTT) ของแผงวงจรหลัก (Main board) ไมนอยกวา 800 MHz
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(5) จอภาพ LCD มีขนาด 17 นิ้ว หรือมากกวา ความละเอียด ไมนอยกวา 1280 x 1024  Pixel 

(6) Keyboard และ optical Mouse  

(7) การรับประกัน  2  ป

(8) พรอมโตะ+เกาอ้ี

จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน  สําหรับใชในงานธุรการและงานกิจการสภา

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

(2)  เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตั้งไว 4,000            บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพคอมพิวเตอร  จํานวน  1  เครื่อง   ความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 5,760  

x 1,440 dpi   ความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา  38  แผน/นาที    ความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา 20

แผน/นาที โดยจัดซื้อตามราคาทองถ่ิน สําหรับใชในงานกิจการสภา

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

2.1.2  ลักษณะคาท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว 485,000        บาท แยกเปน

- ประเภทโครงการติดตั้งผามานหองประชุมเทศบาล ตั้งไว 40,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการติดตั้งผามานหองประชุมใหญดานทิศตะวันออก   ดานทิศเหนือ   ดานทิศตะวันตก

หองประชุมเล็ก หองปองกัน  รวมพ้ืนท่ีติดตั้งผามานไมนอยกวา 63  ตารางเมตร

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการปรับปรุงหองประชุมอาคารสํานักงานหลังเกา   ต้ังไว 100,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการติดตั้งเวทียกสูงประมาณ 0.45 - 0.50 เมตร กวาง  4 เมตร  ยาว 9.50 เมตร และ

ตกแตงฉากหลังเวที  รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการปรับปรุงตอเติมโรงรถดับเพลิง ตั้งไว 190,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงตอเติมโรงจอดรถดับเพลิง   โดยตอเติมหองเก็บของดานทิศเหนือของ

อาคาร ขนาดกวาง 3.50 เมตร   ยาว  5  เมตร   พรอมติดตั้งโครงหลงคาดานทิศตะวันตกของอาคารขนาด

กวาง  4  เมตร   ยาว  15  เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการกอสรางทางลาดสําหรับผูพิการ ตั้งไว 65,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการกอสรางทางลาดสําหรับผูพิการ    ขนาดกวาง  1.50  เมตร     ยาว  7  เมตร

รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

- ประเภทโครงการกอสรางปรับปรุงหองน้ําสําหรับผูพิการ ตั้งไว 90,000          บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการกอสรางปรับปรุงหองน้ําสําหรับผูพิการ  บริเวณชั้นลางอาคารสํานักงานเทศบาล

ขนาดกวาง  3  เมตร  ยาว  4 เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110   งานบริหารท่ัวไป  00111)

***********

(สานักปลัดเทศบาลํ )
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2,823,920  บาท แยกเปน

1. รายจายประจํา  ตั้งไว  รวม 2,799,920  บาท แยกเปน

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 1,334,520  บาท

1.1.1  ลักษณะเงินเดือน ตั้งไว 1,055,760  บาท

-  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว 1,014,960  บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป   ของกองคลังตาม

ตําแหนงและอัตราท่ี ก.ท.กําหนด  โดยคํานวนตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ  ตั้งไว 40,800       บาท ประกอบดวย

(1)  เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 36,000       บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงานในสังกัดกองคลัง   ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ   และลูกจางประจําของ

สวนราชการ  พ.ศ. 2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(3)  เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ ตั้งไว 4,800         บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิใหแกพนักงานเทศบาล   ตามหนังสือท่ี ขก 0037.2/ว 10476  ลงวันท่ี  23 

พฤษภาคม พ.ศ. 2554  เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

1.1.2  ลักษณะคาจางประจํา ตั้งไว 278,760     บาท แยกเปน

-  ประเภทคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 255,840     บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา      พรอมเงินปรับปรุงคาจางประจําปและเงินปรับอัตรา

คาจางเพ่ิมตามมติ ครม.   ใหแกลูกจางประจําท่ีสังกัดกองคลัง  โดยคํานวนตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 22,920       บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกลูกจางประจํา       ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

เบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ     จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

กองคลัง
*****************

ตั้งงบประมาณรายจายไวทั้งสิ้น

(กองคลัง)
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1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว  ตั้งไว 321,000     บาท แยกเปน

-  ประเภทคาจางลูกจางช่ัวคราว ตั้งไว 321,000     บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษตลอดจนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแก  พนักงานจาง

ตามตําแหนงและอัตราท่ี ก.ท. กําหนด   โดยคํานวนตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

1.3  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 894,400     บาท

1.3.1  ลักษณะคาตอบแทน  ตั้งไว 534,400     บาท  แยกเปน

-  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ตั้งไว 5,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  คณะกรรมการตรวจงานจางและผูควบคุมงานกอสราง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ตามหนังสือท่ี  มท 0808.3/ว 4231  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  พ.ศ.  2546

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาตอบแทนการปฏบัติงานนอกเวลาราชการ 15,000       บาท  

เพ่ือจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางท่ีตองมาปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ   

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 47,400       บาท  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลของกองคลัง     ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของกองคลัง   ซ่ึงมีสิทธิ

เบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 100,000     บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของกองคลังและบุคคล

ในครอบครัว ซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ตั้งไว 317,000     บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ แกพนักงานเทศบาลและลูกจางเปนกรณีพิเศษท่ีสังกัด

กองคลัง

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(กองคลัง)
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1.3.2 ลักษณะคาใชสอย    ตั้งไว 130,000     บาท  แยกเปน

(1)  ประเภท ก. รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 15,000       บาท

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก  คาตักสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก    คาเชาทรัพยสิน

นอกจากคาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร  (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทางวิทยุ

กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง ๆ)   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ คาจางเหมา

บริการตาง ๆ เชน คาจางเหมาจัดทําปายประชาสัมพันธหนวยงานและรายละเอียดตามงบประมาณ 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(2)  ประเภท ข.  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 15,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุด   เชน  ตู  โตะ  เกาอ้ี  เครื่องทุนแรง   เครื่องพิมพดีด 

ยานพาหนะ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  ใหอยูในสภาพใชงานไดดี

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(3)  ประเภท ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 10,000       บาท  

-  ประเภทโครงการจัดทําหรือปรับขอมูลแผนท่ีภาษีฯ ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสินของเทศบาลใหเปน

ปจจุบัน และสามารถเก็บภาษีไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(4)  ประเภท ง. รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ

ตั้งไว 90,000       บาท  แยกเปน

-  ประเภทคาใชจายสําหรับเดินทางไปราชการฯ ตั้งไว 60,000       บาท  

สําหรับจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ ใหแกพนักงานและลูกจาง และบุคลากรในหนวยงานท่ีมีสิทธิ

สิทธิเบิกจาย   ซ่ึงมีความจําเปนเดินทางไปติดตอราชการหรือโอน ยาย หรือเขารับการอบรมสัมมนา หรือ

สอบคัดเลือก และมีสิทธิตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

ตั้งไว 30,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรู  ความเขาใจและความสําคัญของการจัดเก็บรายไดทองถ่ินแก

คณะกรรมการหมูบาน ผูนํากลุม องคกรตางๆ รวมท้ังจายเปนคาของท่ีระลึก ของขวัญ ของรางวัลมอบใหแก

ผูมาชําระภาษี ตรงตามกําหนดระยะเวลา

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(กองคลัง)
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1.3.3  ลักษณะคาวัสดุ ตั้งไว 230,000     บาท  แยกเปน

-  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา  ดินสอ  แบบพิมพ ตรายาง 

เข็มหมุด เทปพีวีซี แผนใส คลิป กระดาษไข ซอง  ธงชาติ  สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือวัสดุหรือจางพิมพ น้าํดื่ม

หนังสือพิมพในสํานักงาน     และวัสดุสํานักงานท่ีมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงานระยะเวลาประมาณ

1 ปข้ึนไป  แตมีราคาตอหนึ่วยหนึ่ง/ชุดหนึ่ง ไมเกิน 5,000.- บาท  เชน เครื่องคํานวณ เครื่องตัดกระดาษ

พระบรมฉายาลักษณ  กระดานไวทบอรด ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 5,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาตาง ๆ เชน ถานไฟฉาย   ปลั๊กไฟฟา   ลําโพง   ไมโครโฟน ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุท่ีทําความสะอาด เชน จาน ชาม กระติกน้ํารอน  ไมกวาด   

แปรง  ผงซักฟอกฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 40,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันกาด  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเครื่อง  

น้ํามันเตาถาน  แกสหุงตม น้ํามันจารบี ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูล หัวพิมพ แปนอักขระ เมาส โปรแกรม หมึกคอมพิวเตอรและอ่ืน ๆ

ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาวัสดุอ่ืน  ๆ ตั้งไว 105,000     บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ เชน ผาใบ มิเตอรน้ํา-ไฟฟา ตระแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส หัววาลวปด-เปดแกส ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 220,000     บาท แยกเปน

-  ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 170,000     บาท  

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาตลาดสดเทศบาลตําบลแวงใหญ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว 40,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาตลาดสดเทศบาลตําบลแวงใหญ 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(กองคลัง)
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-  ประเภทคาไปรษณีย ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือดวงตราไปรษณีย 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 30,000       บาท

-  ประเภทอุดหนุนศูนยรวมขาวการจัดซื้อจัดจางฯ ตั้งไว 30,000       บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยรวมขาวการจัดซ้ือจัดจางอําเภอแวงใหญ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

อําเภอแวงใหญท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง   จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ   ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

2. รายจายเพ่ือการลงทุน   ตั้งรวมไว 24,000       บาท แยกเปน

2.1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว 24,000       บาท แยกเปน

2.1.1  ลักษณะคาครุภัณฑ   ตั้งไว 24,000       บาท  แยกเปน

-  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 8,500        บาท  

(1) โตะทํางานพรอมเกาอ้ีทํางาน ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ีทํางาน จํานวน  1  ชุด  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

(2) ชั้นวางเอกสาร  ตั้งไว 3,500         บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชั้นวางเอกสาร   จํานวน  1  ชั้น  จัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

-  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 15,500       บาท ประกอบดวย

(1)  เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตั้งไว 15,500       บาท  

เพ่ือจายเปนคาเครื่องพิมพคอมพิวเตอร โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี้

    1. ความเร็วในการพิมพ ขาว -ดํา ไมนอยกวา 30 แผน/นาที

    2 .ความเร็วในการพิมพแผนแรกไมนอยกวา 8 วินาที

    3. RMPV 500-2,500  แผนตอเดือน

    4. ความละเอียดไมนอยกวา 600 x 600 dpi

    5. หนวยความจําไมนอยกวา  16 MB

    6. รองรับปริมาณการพิมพตอเดือนไมนอยกวา 25,000  แผน

    7. Network Built - in 10/100/1000 

โดยจัดซ้ือตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

2.1.2  ลักษณะคาท่ีดินและส่ิงกอสราง     - ไมไดตั้งไว-

(กองคลัง)
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5,637,060 บาท แยกเปน
  

1. รายจายประจํา   ตั้งไว  รวม 3,627,560   บาท แยกเปน

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 1,003,360   บาท

1.1.1  ลักษณะเงินเดือน ตั้งไว 865,480      บาท

-  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว 817,480      บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ    พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปและเงินปรับอัตราเงินเดือน

เงินเดือนเพ่ิม ตามมติ ครม. ของกองชาง ตามแผนอัตรากําลังเทศบาล  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

-  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว 48,000       บาท

(1)  เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 39,600        บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสังกัดกองชาง ตามระเบียบกระทรวง

การคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ   และลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.

2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

(2)  เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ ตั้งไว 8,400          บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิใหแกพนักงานเทศบาล    ตามหนังสือที่  ขก 0037.2/ว 10476   ลงวันที่   23 

พฤษภาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

1.1.2  ลักษณะคาจางประจํา ตั้งไว 137,880      บาท แยกเปน

-  ประเภทคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 119,880      บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา  พรอมเงินปรับปรุงคาจางประจําปและเงินปรับอัตราคาจางเพ่ิม

ตามมติ ครม.  ที่สังกัดกองชาง

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

*************

ตั้งงบประมาณรายจายไวทั้งสิ้น

กองชาง
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-  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 18,000       บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสังกัดกองชาง ตามระเบียบกระทรวง

การคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ  และลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 

2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว 417,960      บาท แยกเปน

-  ประเภทคาจางลูกจางชั่วคราว ตั้งไว 417,960      บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษตลอดจนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจางตามตําแหนง

และอัตราที่ ก.ท.กําหนด  โดยคํานวนตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

1.3  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 1,506,240   บาท

1.3.1  ลักษณะคาตอบแทน  ตั้งไว 350,000      บาท  แยกเปน

-ประเภทคาตอบแทนการปฏบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาล     และลูกจางที่ตองมาปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

-  ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 30,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบางของกองชาง  ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

-  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของกองชาง    ซึ่งมีสิทธิเบิกเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

-  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของกองชาง   และบุคคลใน

ครอบครัว ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)
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-ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ตั้งไว 270,000      บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ แกพนักงานเทศบาลและลูกจางเปนกรณีพิเศษ ที่สังกัดกองชาง

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

1.3.2  ลักษณะคาใชสอย    ตั้งไว 666,240      บาท  แยกเปน

(1)  ประเภท ก. รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 146,240      บาท

-  ประเภทคาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   คาซักฟอก   คาตักสิ่งปฏิกูล   คาระวางบรรทุก   คาเชาทรัพยสิน

(นอกจากคาเชาบาน)   คาโฆษณาและเผยแพร   (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทางวิทยุ

กระจายเสียง โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ  คาจางเหมาบริการ

ตาง ๆ เชน  คาจางเหมาจัดทําปายประชาสัมพันธหนวยงานและรายละเอียดตามงบประมาณ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน  00241)

-  ประเภทคาจางเหมาบริการ ตั้งไว 126,240      บาท  

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาพนักงาน 

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน  00241)

(2)  ประเภท ข.  รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  

ตั้งไว 450,000      บาท  

-  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด เชน ตู โตะ เกาอ้ี เครื่องทุนแรง เครื่องพิมพดีด ยานพาหนะ

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ของกองชางใหอยูในสภาพใชงานไดดี 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน  00241)

-  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมถนน ตรอก ซอยฯ

ตั้งไว 400,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมถนน ตรอก ซอย  ทอระบายน้ําฯลฯ  ซึ่งเปนการซอมแซมปกติ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานไฟฟาถนน 00242)

(3)  ประเภท ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ -ไมไดตั้งไว-
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(4)  ประเภท ง. รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ

ตั้งไว 70,000       บาท  

-  ประเภทคาใชจายสําหรับเดินทางไปราชการฯ ตั้งไว 50,000       บาท  

สําหรับจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  คาบริการจอดรถ ณ  ทาอากาศยาน   คาผานทางดวนพิเศษ 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ   ใหแกพนักงานและลูกจางและบุคลากรในหนวยงานที่มีสิทธิเบิกจาย   ซึ่งมี

ความจําเปนเดินทางไปติดตอราชการหรือโอน  ยาย  หรือเขารับการอบรมสัมมนา หรือสอบคัดเลือกและมีสิทธิตาม

ระเบียบที่ทางราชการกําหนด  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน  00241)

-  ประเภทคาใชจายในการรังวัดท่ีดิน ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมในการรังวัดแนวเขตที่ดินสาธารณะประโยชนตางๆ ในเขตเทศบาลและที่ดินกรณีมีผูอุทิศให

โดยจายใหแกสํานักงานที่ดินจังหวัดขอนแกน สาขาเมืองพล ตามอัตราที่เรียกเก็บ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน  00241)

1.3.3  ลักษณะคาวัสดุ ตั้งไว 490,000      บาท  แยกเปน

-  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 15,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาซื้อสิ่งของเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ  เชน กระดาษ  แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพ ตรายาง เข็มหมุด

เทปพีวีซี   แผนใส คลิป  กระดาษไข ซอง  ธงชาติ  สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อวัสดุหรือจางพิมพ  น้ําดื่ม  หนังสือพิมพ

และวัสดุสํานักงานที่มีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงานระยะวลาประมาณ   1  ป  ข้ึนไป    แตมีราคาหนวยหนึ่ง/

ชุดหนึ่ง ไมเกิน  5,000.-บาท เชน  เครื่องคํานวณ  เครื่องตัดกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ  กระดานไวทบอรดฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 130,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาตาง ๆ เชน ถานไฟฉาย ปลั๊กไฟฟา ลําโพง ไมโครโฟน ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว   เชน   แปรง   ไมกวาด เขง  มุง ผาปูโตะ  ผาหม  ถวยชาม  ชอนสอม แกวน้ํา

จานรอง กระจกเงา น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชนฯลฯ  และวัสดุงานบานงานครัวที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงาน

ในระยะเวลาประมาณ  1 ป ข้ึนไป  แตมีราคาหนวยหนึ่ง/ชุดหนึ่ง ไมเกิน 5,000.- บาท  เชน   เตารีด กระติกน้ํารอน

หมอหุงขาว ถังแกสฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุกอสราง ตั้งไว 130,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชนไมตาง ๆ น้ํามันทาไม  ทินเนอร สี  แปรงทาสี  ปูนซีเมนต   ปูนขาว ทราย อิฐ

หรือซีเมนตบลอค  ตะปู คอน  คีม  จอบ เสียม  เหล็กเสน ทอน้ําและอุปกรณประปา  กระเบื้อง สังกะสี โถสวม

อางลางมือ  ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ  เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก   ยางในรถยนต  อะไหลรถยนตและรถจักรยานยนต 
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น้ํามันเบรค   หมอน้ํารถยนต  เพลา   ลูกปน   ฟลมกรองแสง   เข็มขัดนิรภัย  และวัสดุยานพาหนะและขนสงที่

มีลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ 1 ปข้ึนไป แตมีราคาหนวยหนึ่ง/ชุดหนึ่งไมเกิน

5,000.- บาท  เชน แมแรง  ล็อคเกียร  สัญญาณไฟฉุกเฉินฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 120,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันกาด  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเครื่อง 

น้ํามันเตาถาน  แกสหุงตม น้ํามันจารบี ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  รูปสีหรือขาวดําที่

ไดจากการลางอัด  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร วีดีโอเทป แผนซีดี)  ฯลฯ และวัสดุ

โฆษณาและเผยแพรที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ 1 ปข้ึนไป แตมี

ราคาหนวยหนึ่ง / ชุดหนึ่ง ไมเกิน  5,000.-  บาท  เชน  ขาตั้งกลอง  เครื่องกรอเทป  เลนสซูม ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งไว 5,000         บาท  

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับใชในงานของกองชาง  ไดแก  เสื้อสะทอนแสง  หมวก รองเทา  

ถุงมือ ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาซื้อแผนหรือจานบันทึกขอมูล  หัวพิมพ  แปนอักขระ  เมาส  โปรแกรม  หมึกคอมพิวเตอร 

และอ่ืนๆ  ที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุสํารวจ ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํารวจ  เชน  บันไดอลูมิเนียม  เครื่องมือดึงสายโทรศัพท  ตะปู สีสเปร เชือกฝาง ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

-  ประเภทคาวัสดุอ่ืน  ๆ ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ  เชน มิเตอรน้ํา-ไฟฟา  ตระแกรงกันสวะ  หัวเชื่อมแกส  หัววาลวปด-เปดแกส ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 00241)

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค -ไมไดตั้งไว-
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1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 700,000      บาท

1.5.1  เงินอุดหนุนของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนประโยชน

ตั้งไว 600,000      บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาขยายเขตไฟฟาถนนหนองอินทรพัฒนา หมูที่ 7 และภายในเขตเทศบาล ใหแก

สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอพล  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 00242)

-  ประเภทอุดหนุนคาขยายเขตประปา ตั้งไว 100,000      บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาขยายเขตประปาในเขตเทศบาลใหแกสํานักงานประปาชนบท      ตาม

ราคาประมาณการ      

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 00242)

2. รายจายเพ่ือการลงทุน            ตั้งไว  รวม 2,009,500   บาท แยกเปน

2.1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 2,009,500   บาท แยกเปน

2.1.1 ลักษณะคาครุภัณฑ   ตั้งไว 82,500       บาท  แยกเปน

-  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 10,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน  4 ตัว  จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

 -  ประเภทครุภัณฑไฟฟา ตั้งไว 22,500       บาท ประกอบดวย

เครื่องสกัดไฟฟา ตั้งไว 22,500        บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อครื่องสกัดไฟฟา ขนาดมอเตอรไมนอยกวา  1,450  วัตต  จํานวน  1  เครื่อง  จัดซื้อตามราคา

ทองถ่ิน จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

 -  ประเภทครุภัณฑกอสราง ตั้งไว 50,000       บาท ประกอบดวย

เลื่อยโซยนต ตั้งไว 50,000        บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเลื่อยโซยนต ขนาดน้ําหนักไมนอยกวา 7 กิโลกรัม ขนิดเหล็กแท ขนาดบารไมนอยกวา

25  นิ้ว จํานวน  1  เครื่อง  สําหรับใชในการตัดก่ิงไมขนาดใหญ   ที่เปนอุปสรรคในการซอมแซมไฟฟา

สาธารณะ  จัดซื้อตามราคาทองถ่ิน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

00241)

-  ประเภทอุดหนุนขยายเขตไฟฟาและระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ     

(กองชาง่ )



73

2.1.2  ลักษณะคาท่ีดินและสิ่งกอสราง    ตั้งไว 1,927,000   บาท  แยกเปน

 - โครงการวางทอระบายน้ําถนน รพช.หมายเลข 4052 (ชวงสี่แยกบานดอนบาลไท 

เชื่อมหนองโบสถ) หมูท่ี 2 ตั้งไว 700,000      บาท

เพ่ือจายเปนคาวางทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร ทั้งสองขางยาวรวม 603.00 เมตร พรอมบอพัก

รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 00242)

 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยเรียนรูชุมชน (OTOP)

ตั้งไว 450,000      บาท

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงภูมิทัศนศูนยเรียนรูชุมชน   ขนาดกวาง 12.00 เมตร  ยาว  78  เมตร  รายละเอียดตาม

แบบแปลนเทศบาลกําหนด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 00242)

 - โครงการปรับปรุงตอเติมอาคารเก็บพัสดุ ตั้งไว 507,000      บาท

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงอาคารเก็บพัสดุ  ขนาดกวาง 9.50  เมตร ยาว 11.00 เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน

เทศบาลกําหนด

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 00242)

 - โครงการกอสรางถนนหินลูกรังถนนทาเกวียนพัฒนา (ซอย 1)  หมูที่  3

ตั้งไว 270,000      บาท

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนหินลูกรัง  จํานวน 3 ชวง  ดังนี้

ชวงที่ 1   ผิวจราจรกวาง  3.50  เมตร  ยาว  175  เมตร  หนา  0.15  เมตร 

ชวงที่ 2   ผิวจราจรกวาง  5  เมตร  ยาว  385  เมตร  หนา  0.15  เมตร 

ชวงที่ 3   ผิวจราจรกวาง  4  เมตร  ยาว  100  เมตร  หนา  0.15  เมตร 

ความยาวรวม  660  เมตร  หรือปริมาณผิวจราจรลูกรังไมนอยกวา  2,937.50   ตารางเมตร 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 00242)

***********
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3,820,820 บาท แยกเปน

1. รายจายประจํา   ตั้งไว  รวม 3,820,820   บาท  แยกเปน

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 923,640      บาท

1.1.1  ลักษณะเงินเดือน ตั้งไว 782,080      บาท

-  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว 754,880      บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของกองสาธารณสุขฯ ตาม

ตําแหนงและอัตราท่ี ก.ท.กําหนด  โดยคํานวนตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ  ตั้งไว 27,200       บาท ประกอบดวย

(1)  เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 20,000        บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงานในสังกัดกองสาธารณสุขฯ ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ   และลูกจางประจําของ

สวนราชการ พ.ศ. 2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

(3)  เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ ตั้งไว 7,200          บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิใหแกพนักงานเทศบาล   ตามหนังสือท่ี ขก 0037.2/ว 10476  ลงวันท่ี  23 

พฤษภาคม พ.ศ. 2554  เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

1.1.2  ลักษณะคาจางประจํา ตั้งไว 141,560      บาท แยกเปน

-  ประเภทคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 121,560      บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ตั้งไว 20,000       บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกลูกจางประจํา   ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2548

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว  ตั้งไว 710,160      บาท แยกเปน

-  ประเภทคาจางลูกจางชั่วคราว ตั้งไว 710,160      บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555

เทศบาลตําบลแวงใหญ

อําเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ตั้งงบประมาณรายจายไวทั้งสิ้น

************

(กองสาธารณสุขฯ)
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เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษตลอดจนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว     ใหแกพนักงานจางตาม

ตําแหนงและอัตราท่ี ก.ท.กําหนด  โดยคํานวนตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

1.3  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 2,117,020   บาท

1.3.1  ลักษณะคาตอบแทน  ตั้งไว 458,300      บาท  แยกเปน

- ประเภทคาตอบแทนการปฏบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางท่ีตองมาปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการปกติ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 36,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลของกองสาธารณสุข   ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 25,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของกองสาธารณสุขซ่ึงมีสิทธิ

เบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบฯ

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา   ของกองสาธารณสุข ฯ

และบุคคลในครอบครัว ซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ตั้งไว 297,300      บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ แกพนักงานเทศบาลและลูกจางเปนกรณีพิเศษ ท่ีสังกัด

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

1.3.2  ลักษณะคาใชสอย    ตั้งไว 1,263,720   บาท  แยกเปน

(1)  ประเภท ก. รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 548,720      บาท

-  ประเภทคาใชจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาตักสิ่งปฏิกูล   คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน 

(นอกจากคาเชาบาน)   คาโฆษณาและเผยแพร    (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ คาจางเหมา

คาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาจางเหมาจัดทําปายประชาสัมพันธหนวยงานและรายละเอียดตามงบประมาณ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข

00221)

-  ประเภทคาจางเหมาบริการ ตั้งไว 378,720      บาท  

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาพนักงาน

(กองสาธารณสุขฯ)
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ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข

00221)

- ประเภทคาขุดฝงกลบขยะมูลฝอย ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาในการขุดฝงกลบขยะมูลฝอยและปรับปรุงบริเวณท่ีท้ิงขยะและสิ่งปฏิกูลของเทศบาล

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  00240  งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  00244)

- ประเภทคาขุดลอกรองระบายน้ํา ตั้งไว 100,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาขุดลอกรองระบายน้ํา และกําจัดวัชพืชตามหนองน้ําสาธารณะ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 00240  งานบําบัดน้ําเสีย  00245)

(2)  ประเภท ข.  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  

ตั้งไว 120,000      บาท  

-  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุด  เชน  ตู โตะ เกาอ้ี  เครื่องทุนแรง   เครื่องพิมพดีด 

ยานพาหนะ  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ   ของกองสาธารณสุขฯ ใหอยูในสภาพใชงานไดดี  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข

00221)

-  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสราง

ตั้งไว 70,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมตลาดสดเทศบาล ท่ีเปนการซอมแซมปกติ มิใชเปนการตอเติม ดัดแปลง

อาคาร  ไดแก  คาซอมแซมแผงขายของ  คาซอมแซมไฟฟาท่ีชํารุด  คาปรับปรุงระบบระบายน้ํา ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    (ปรากฎในแผนงานเทศพาณิชย  00330  งานตลาดสด 00333)

(3)  ประเภท ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว 565,000      บาท  

-  ประเภทโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ไดแก คาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา

ยาคุมกําเนิดสุนัข  คาอาหารและเครื่องดื่ม  และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

(กองสาธารณสุขฯ)
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-  ประเภทโครงการประกวดเตนแอโรบิคของประชาชนท่ัวไป/เด็กนักเรียน 

ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณในการดําเนินการจัดการประกวด คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทน

คณะกรรมการตัดสิน   เงิน/โลหรางวัล   เงินสนับสนุนทีม  คาจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการและคาใชจายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพในประชาชน

ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือเปนคาใชจายในการรณรงคประชาสัมพันธการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง  และคาใชจายท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

เชน คาตอบแทนผูนําออกกําลังกาย คาน้ําดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานของ อสม. 

ตั้งไว 200,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม     โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานของอาสาสมัครสาธารณสุขตําบล

แวงใหญ ไดแก คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการลางตลาดสด ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการลางตลาดสดเทศบาล คาใชจายในโครงการไดแก คาสารเคมีในการ

ทําความสะอาด คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการจัดการขยะอยางคุมคาลดภาวะโลกรอน 

ตั้งไว 60,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดการขยะอยางคุมคาลดภาวะโลกรอน   มีคาใชจายในโครงการ  ไดแก 

คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการอบรมกลุมเส่ียงและตรวจสุขภาพเชิงรุก

ตั้งไว 40,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมกลุมเสี่ยงและตรวจสุขภาพเชิงรุก        เพ่ือเปนการใหบริการทางดาน

สาธารณสุขเชิงรุก คาใชจายในโครงการ ไดแก คาตอบแทยวิทยากร คาตอบแทนแพทยและพยาบาล คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ตั้งไว 30,000       บาท  

เพ่ือจายแปนคาใชจายในกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ คาใชจายในโครงการ ไดแก คาตอบแทนแพทยและ

พยาบาล  คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

(กองสาธารณสุขฯ)
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-  ประเภทโครงการควบคุมโรคไขเลือดออก ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายปนคาใชจายในโครงการไขเลือดออก คาใชจายในโครงการ ไดแก คาน้ํายาเคมีกําจัดยุงลาย คาเคมีภัณฑ

กําจัดลูกน้ํายุงลาย คาเชื้อเพลิงผสมน้ํายากําจัดยุงลาย และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการควบคุมโรคเลปโตสไปโรซีส ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการควบคุมโรคเลปโตสไปโรซีส เพ่ือออกดําเนินการควบคุมโรคเชิงรุก  คาใชจาย

ในโครงการไดแก คาตอบแทนแพทยและพยาบาล คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายท่ีเก่ียวของในโครงการ 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการควบคุมโรคอุจาระรวง ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการควบคุมโรคอุจาระรวง   เพ่ือออกดําเนินการควบคุมโรคเชิงรุก  มีคาใชจาย

ในโครงการ  ไดแก  คาตอบแทนแพทยและพยาบาล คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการควบคุมโรคไขหวัดนกและไขหวัดใหญ 2009 

ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการควบคุมโรคไขหวัดนกและไขหวัดใหญ 2009 โดยออกพ้ืนท่ีดําเนินการควบคุม

โรคเชิงรุก   คาใชจายในโครงการ  ไดแก  คาตอบแทนแพทยและพยาบาล  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนท่ี

เก่ียวของในโครงการ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

-  ประเภทโครงการอบรมผูประกอบการและตรวจสารเคมีตกคางในอาหาร

ตั้งไว 60,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมผูประกอบการและตรวจสารเคมีตกคางในอาหาร คาใชจายในโครงการ ไดแก

คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในโครงการ 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223)

(4)  ประเภท ง. รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ

ตั้งไว 30,000       บาท  

-  ประเภทคาใชจายสําหรับเดินทางไปราชการฯ ตั้งไว 30,000       บาท  

สําหรับจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ ใหแกพนักงานและลูกจาง และบุคลากรในหนวยงานท่ีมีสิทธิเบิกจาย ซ่ึงมี

ความจําเปนเดินทางไปติดตอราชการหรือโอน  ยาย  หรือเขารับการอบรมสัมมนา  หรือสอบคัดเลือกและมีสิทธิ

ตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด  

            ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

(กองสาธารณสุขฯ)
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1.3.3   ลักษณะคาวัสดุ                                                                                    ตั้งไว 395,000      บาท  

-  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพ ตรายาง เข็มหมุด

เทปพีวีซี  แผนใส คลิป  กระดาษไข ซอง ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือวัสดุหรือจางพิมพ  น้ําดื่ม   หนังสือพิมพ  

และวัสดุสํานักงานท่ีมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงานระยะวลาประมาณ  1 ป ข้ึนไป แตมีราคาตอหนวยหนึ่ง/

ชุดหนึ่งไมเกิน 5,000.-บาท เชน เครื่องคํานวณ  เครื่องตัดกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ กระดานไวทบอรดฯลฯ    

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาตาง ๆ เชน ถานไฟฉาย ปลั๊กไฟฟา ลําโพง ไมโครโฟน ฯลฯ

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน แปรง ไมกวาด เขง มุง  ผาปูโตะ ผาหม ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ํา

กระจกเงา น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชนฯลฯ  และวัสดุงานบานงานครัวท่ีมีลักษระคงทนถาวรและมีอายุการใชงานใน

ระยะเวลาประมาณ 1 ปข้ึนไป แตมีราคาหนวยหนึ่ง/ชุดหนึ่ง ไมเกิน 5,000.- บาท เชน เตารีด กระติกน้ํารอน 

หมอหุงขาว  ถังแกส ฯลฯ

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุกอสราง ตั้งไว 30,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไมตาง ๆ น้ํามันทาไม ทินเนอร  สี แปรงทาสี ปูนซีเมนต ปูนขาว ทราย อิฐ

หรือซีเมนตบลอค ตะปู  คอน  คีม จอบ เสียม เหล็กเสน ทอน้ําและอุปกรณประปา กระเบื้อง สังกะสี โถสวม 

อางลางมือ  ฯลฯ 

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 20,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ  เชน แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางในรถยนต อะไหลรถยนตและรถจักรยานยนต 

น้ํามันเบรค หมอน้ํารถยนต เพลา ลูกปน  ฟลมกรองแสง   เข็มขัดนิรภัย    และวัสดุยานพาหนะและขนสงท่ีมี

ลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ1 ปข้ึนไป  แตมีราคาหนวยหนึ่ง/ชุดหนึ่งไมเกิน

5,000.-  บาท  เชน แมแรง  ล็อคเกียร  สัญญาณไฟฉุกเฉินฯลฯ

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 150,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น    เชน น้ํามันดีเซล   น้ํามันกาด  น้ํามันเบนซิน    น้ํามันเครื่อง  

น้ํามันเตาถาน  แกสหุงตม น้ํามันจารบี ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ตั้งไว 35,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  เชน เวชภัณฑ  แอลกอฮอล   ผาพันแผล  สําลี ฯลฯ และวัสดุ

วิทยาศาสตรหรือการแพทย  ท่ีมีลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ 1 ปข้ึนไป แตมี

ราคาหนวยหนึ่ง / ชุดหนึ่ง ไมเกิน  5,000.- บาท  เชน  หูฟง กระบอกตวงฯลฯ

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

(กองสาธารณสุขฯ)
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-  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 5,000         บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี ฟลม  รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจาก

การลางอัด  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร วีดีโอเทป แผนซีดี)ฯลฯ วัสดุโฆษณาและเผยแพร

และวัสดุท่ีมีลักษณะคงทนถาวรและมีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ  1  ปข้ึนไป   แตมีราคาหนวยหนึ่ง /

ชุดหนึ่ง ไมเกิน  5,000.- บาท  เชน ขาตั้งกลอง เครื่องกรอเทป เลนสซูม ฯลฯ

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งไว 30,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับใชในงานรักษาความสะอาด ของกองสาธารณสุข  เชน เสื้อสะทอนแสง

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูล  หัวพิมพ แปนอักขระ เมาส โปรแกรม  หมึกคอมพิวเตอรและอื่น ๆ

ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

-  ประเภทคาวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว 50,000       บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอ่ืน ๆ ของกองสาธารณสุข เชน  ถังรองรับขยะมูลฝอย  บุงเตา จอบ  เสียม วัสดุในการ

ทําลายขยะ  และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการทําลายขยะ   คากระถาง  ไมดอก ไมประดับสํานักงาน 

            ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 00221)

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค -ไมไดตั้งไว-

1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 70,000       บาท

-  ประเภทโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน ตั้งไว 70,000       บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนและสนับสนุนการดําเนินงานของ  อสม. ในชุมชน/หมูบาน    ในดานการพัฒนาคน  

การแกปญหาดานสาธารณสุขและการจัดบริการดานสาธารณสุขในเรื่องตาง ๆ

(ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  00220  งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน  00223)

2. รายจายเพ่ือการลงทุน     -ไมไดตั้งไว-

***********

(กองสาธารณสุขฯ)


