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    ประกาศเทศบาลตำบลแวงใหญ่
     เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
      *********************

เทศบาลตำบลแวงใหญ่ อำเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น มีหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
ให้สอดคล้องกับการนโยบายการบริหารงานบุคคล และแผนอัตรากำลัง 3 ปี แผนพัฒนาบุคลากร  โดยอาศัยหลักการเกณฑ์การบริหารงานบุคคลแห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 


เพื่อให้เกิดการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เทศบาลตำบลแวงใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล โดยมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้


ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1. การวิเคราะห์อัตรากำลัง
1.1 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809/ว 137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรือง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) 
1.2 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.3 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809/ว 22 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559  เรือง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3  ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ ระบบแท่ง 
1.4 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809/ว 172 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง การคำนวณภาระค่าใช่จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล
1.5 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809/ว 53 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรือง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563)
1.6  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809/ว 58 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563)
1.7 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809.2/ว 136 ลงวันที่ 29ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
1.8 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809.2/ว 23 ลงวันที่3  มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามบทเฉาะกาลในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างและระดับตำแหน่งในระบบใหม่
-2-

1.9 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท.0809.2/ว 77 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงตำแหน่งสายงานผู้บริหารระดับต้น ระดับกลางและระดับสูง
2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก  
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.1 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809/ว 58 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3 ) 
2.2 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809/ว 48 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 256
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน  การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2562
2.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานงาน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2558
2.4 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.5/ว21  ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559
2.5  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
2.6 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.3/ว 11  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559
 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานงาน (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2559
2.8 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.3/ว 8  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560เรือง แบบประเมินผลการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
3. การประเมินผลปฏิบัติราชการ
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3.1 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.5/ว 50  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเดือน 
พ.ศ.2558 
3.2 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4 )  และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง
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3.3 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.3/ว 692 ลงวันที่ 31มีนาคม 2559
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกระบบตาม
      ลักษณะงาน 
3.4 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.3/ว 24 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
4. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4.1 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2  ) พ.ศ. 2561
4.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน )
4.3  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.4 ระเบียบบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม
4.5 พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2561
4.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2562
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  18     เดือน  มิถุนายน    พ.ศ. 2562
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       (นายสุรพล  เวียงวงษ์)

       นายกเทศมนตรีตำบลแวงใหญ่
ฉบับที่ 64  /2562 77077707061/2562








